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भाग खण्ड 1 

PART I -- SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों, विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
(Notifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions isued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defenco ) and by 

the Supreme Court 


अध्यक्ष 


उद्योग मंत्रालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 
मई दिल्ली, दिनांक 29 फरवरी 1980 

मंकल्प 
सं० 0 20 12/ 4/ 76-साल्ट -- उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
के संकल्प सं० 02012/ 4/ 76- साल्ट दिनांक 30-11- 1978 में माशिक 
संशोधन करते हुए भारत सरकार ने नमक जांच समिति के गठन में निम्न 
लिखित परिवर्तन करने का निर्णय लिया है :--- 
1. श्री लपराज कुमार , प्राध्यक्ष 

प्रौद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो 
उद्योग मंत्रालय , 

श्रीमप्ति प्रामा माईति के स्थान पर समिति के अध्यक्ष होंगे । 
2. श्री एस० के० सरकार 

संगुक्त सचिव 
उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

श्री मनीष महल के स्थान पर समिति के सदस्य होंगे । 
2. भारत सरकार ने समिति को अवधि - 30 जून 1980 तक बढ़ाने 
का निर्णय भी लिया है तथा इस तारीख तक समिति अपनी रिपोट सरकार 
को प्रस्तुत कर देगी । 

प्रादेम 
मादेश दिया जाता है कि योजना प्रायोग, मंत्रिमण्डल , सचिवालय 
प्रधान मंत्री का कार्यालय प सभी राज्य सरकारों/ संघ शासित क्षेत्रों सहित 
भारत सरकार के सभी मंत्रालयों/विभागों को इस संकल्प की एक प्रति 
भेजी जाये । 

2. यह भी प्रादेश दिया जाता है कि सर्वसाधारण की जानकारी 
हेतु इस संकल्प को भारत के राजपत्र में भी प्रकाशित किया जाये । 

एम० के० सरफार, संयुक्त सचिव 


बल दिया गया है, कि बनरोपण , बाढ़ नियंत्रण मृदा संरक्षण वनस्पतिजात 
पौर प्राणिजात के परिरक्षण उपयुक्त भू -उपयोग योजना, जल और वायु 
प्रदूषण नियंत्रण और उद्योगों के न्यायसंगत स्थान निर्धारण को तत्काल 
पावश्यकता के प्राधार पर कार्यान्वित किया जाना चाहिए । 

2. राष्ट्रपति के अभिभाषण में अभीष्ट विशेष तंत्र के लिए केन्द्रीय 
पौर राज्यों के स्तर पर पर्यावरण की प्रतिरक्षा के लिए मौजूवा कानूमों 
और प्रशासनिक व्यवस्थानों की समीक्षा करने और उपयुक्त सिफारियों 
करने की प्रावश्यकता है । 

3. उमके अनुसरण में भारत सरकार में एक तदर्थ समिति का गठन 
किया है जिसके निम्नलिखित सवस्य हैं : - - 

( 1 ) उपाध्यक्ष 

योजना प्रायोग 
( 2 ) सचिव 

सवस्थ 
कृषि मंत्रालय 
( 3 ) सचिव 

सदस्य 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( 4) श्री एम० कृष्णन 

सदस्य 
प्रकृति वैज्ञानिक और वन्य जीवन छधि 
कार 

मद्रास । 
( 5 ) श्री अफर फतेहमाली 

सदस्य 
डोडा गुम्बी पोस्ट 

बंगलौर । 
( 6 ) श्री बी० बी० बोहरा 

सचिव 

पेट्रोलियम विभाग । 
( 7 ) श्री निलय चौधरी 

अध्यक्ष , 
जल प्रदूषण के निवारण पौर नियंत्रण 
का केन्द्रीय बोर्ड 

नई दिल्ली । 
( 8 ) श्री अर्जन सिंह 

टाइगर हेवन " 
डाकखाना पलिया , 
जिला पड़ी , 

उत्तर प्रवेश । 
( 9 ) प्रो० माधव गाडगिल 

सदस्य 
इंडियन इन्स्टीट्यूट माफ साइंस 

बंगलौर । 
( 10 ) डा० ए० के गांगुली 

भाभा परमाणु अनुसंधान केंद्र 
सम्बई । 


सदस्य 


सवस्य 


सदस्य 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 
नई विस्ली-110029, दिनांक 29 फरवरी 1980 

संकल्प 
विषय : -- पर्यावरणीय प्रतिरक्षा सुनिश्चित करने के लिए विधायी 

उपायों और प्रशासनिक तंत्र की सिफारिण करने के लिए समिति 

का संघटन । 
सं० 1/ 4/ 80-इन्वा० -- 1, 23 जनवरी 1980 को सातौं संसद के 
पहले संयुक्त पधिवेशन में अभिभाषण करते हए भारत के राष्ट्रपति ने 
पर्याप्त सक्तियों सहित विशेश तंत्र की स्थापना करने की प्रावश्यकता 
को प्रोर संकेत किया ताकि पोरिस्थितिकीय संतुलन बनाए रखने के उपा ) 
को योजनामक विकाम में शामिल किया जा सके । इसे पर्यावरण के 
कमिफ हास के सन्दर्भ में , जो कि वेश और जनता के वर्तमान और भावी 
कल्याण के लिए खतरा है उसकी मोर संकेत किया गया । इस बात पर 


सदस्य 


1 


मध्यक्ष 
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[ भाग I - - 
4. समिति के विचारार्थविषय निम्नलिखित होंगे : 

( 4 ) विकलांग व्यक्तियों के लिए सहायक यन्त्रों और उपकरणों 
( क ) नापौर राज्य स्तरों पर पर्यावरणीय प्रतिरक्षा के विषय पर मौजूदा 

इत्यादि के सम्बन्ध में अनुसंधान के विकास से सम्मानित 
कानूनों की समीक्षा करना और पर्यावरणीय गुणवत्ता को सु 

फोई अन्य मामला । 
निश्चित करमे के लिए विधायी उपायों की सिफारिश करना । 

3. समिति में निम्नलिखित सदस्य होंगे .--- 
( ब ) पर्यावरण की प्रतिरक्षा के लिए मौजूदा प्रशासनिक व्यवस्थाओं की 

1. सचिव 
समीक्षा करना पीर पर्यावरणीय प्रतिरक्षा सुनिश्चित करने के लिए 

समाज कल्याण मंत्रालय 
समोधित प्रभासमिक संव की सिफारिणे करना । 

भारत सरकार 
( ग ) पर्यावरणीय गुणवत्ता में सुधार और पारिस्थितिकीय संतु 
लम बनाए रखने के लिए केन्द्र और राज्य दोनों स्तरों 

2. संयुक्त सचिव 

सदस्य 
पर सरकार में उपयुक्त प्रौर पर्याप्त तंत्र की सिफारिश 

(पिकलांग व्यक्त्तिमों के 

कल्याण के कार्यभारी ) 
करना । 

समाज कल्याण मंत्रालय 
5. विज्ञान पोर प्रोद्योगिकी विभाग समिति के कार्यक्रम का समन्वय 

भारत सरकार । 
करेगा पोर इसे पावश्यक सचिवालय सहायता प्रदान करेगा समिति के 
संयोजक की नियुक्ति के बारे में अलग भावेश जारी किए जाएंगे और यह 

3, ग०मी० शंकरण 

सदस्य 
पूर्णकालिक पाधार पर कार्य करेगा । 

मध्यक . 

भारतीय कृत्रिम अंगनिर्माण निगम 
___ 8. समिति प्रावश्यकतानुसार देश के किसी भी भाग में विशेषज्ञों 

कानपुर । 
और लोगों से मिलने के लिए और प्रावश्यक सूचना प्रौर पांकर प्रापि 
प्राप्त करने के लिए बार बार मंठकों का प्रायोजन कर सकती है । 

4. ० एस० के० गुहा 

प्रोफेसर 
7. समिति के कार्य के सम्बन्ध में समिति के गैर सरकारी सदस्यों 

गायो- मेरिकल इंजीनियरिंग 
को याखा/वैनिक भत्तों का भुगताम विमान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा 

पौधोगिक प्रशिक्षण संस्थाम 
किया जाएगा । 

भई दिल्ली । 
8. समिति भारत सरकार को अपनी रिपोर्ट 31 जुलाई 1980 तक 

5. डा० टी० एम० श्रीनिवासन 

सवस्थ 
प्रस्तुत कर देगी । 

पायो - इंजीनियरिंग रिवीजन 
मादेश 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

मद्रास । 
मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक एक प्रति समिति 
के सभी सदस्यों संबंधित विभागों/ संगठनो को प्रेषित की जाए । 

8. ग० एस० के० वर्मा 

सदस्य 
या भी पावेश दिया जाता है कि इस संकल्प को मन सामान्य की 

प्रधान 
जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाभिप्त किया जाए । 

पुनर्वास और कृत्रिम अंग विभाग 

माम इण्डिया इंस्टीट्यूट माफ मैरिफल साइंसेस 
एम०पी०१० मेमम , प्रवर 

प्रन्सारी नगर 

नई विश्ली -1100101 
समाज कल्याण महापय 

7. डा० एस०के० बरूमा 

सदस्य 
मई दिल्ली , दिनांक 1 मार्च 1980 

परियोजना समन्बयकर्ता 
प्रकल्प 

विशान मोर टेक्नोलोजी से सम्बन्धित राष्ट्रीय 
सं० 17- 12-/ 79-एम० माई . ..-विकलांग व्यक्तियों का पुनर्वास एक 

समिति विज्ञान पोर टेक्नोलोजी विभाग 
विस्तृत परिकल्पना है जिस में प्रमेक क्षेत्र पौर विधाएं सम्मिलित है । 

मई दिल्ली । 
विशेषकर भारत जैसे देश में पुनर्वास की सफलता के लिए देश के विभिन्न 
भागों में अलग - मलग विधामों से बेबानकों पारा किए गए अनुसंधान द्वारा 

8 . डा० ए० एफ छपगर 

सदस्य 

वज्ञानिक 
सहायक यन्त्रों / उपकरणों इत्यादि का विकास पपेक्षिप्त है । यद्यपि भारस मे 
विज्ञान और टेक्नोलोजी के क्षेत्रों में महत्वपूर्ण प्रगति की है तो भी इस 

नेशनल फिजीकल लैबोरेटरी 
मेम में प्रमुतधाम कुछ उपेक्षित ही रहा है । 

हिल सा रोग 

नई दिल्ली - 1100121 
2. इस लिए समाज कल्याण मंत्रालय भारत सरकार में विकलांग 
व्यक्तियों के लिए टेक्नोलोजीकल सहायक यन्त्रों के सम्बन्ध में एक 

9. T०मार० सी० दास 

सदस्य 
विषा वम का गठन करने का निर्णय किया है जिस के विचारार्थ विषय 

सीन ( अनुसंधान ) 
निम्नलिखित होंगे : - - 

राष्ट्रीय शैक्षिक अनुसंधान और प्रशिक्षण परिषद 
( 1 ) विकलांग व्यक्तियों के लिए तकनीकी सहायक यन्त्रों और 

श्री अरविन्द मार्ग 
साप सामान उपकरणों के सम्बन्ध में प्रमुसंधान को विस्तृत 

नई विस्ली । 
रूप में पड़ाषा वेगा ; 

10. प्रोफेसर उषा के० सूपरा 
( 2 ) प्रमुसंधान पोर अध्ययन के क्षेत्रों को पता लगना तथा प्राथ 

परिष्ट उप महा मिवेशक 
मिफतायें निर्धारित करना , 

भारतीय चिकित्सा अनुसंधान परिषद 
( 3 ) समाज कल्याण मंत्रालय को वित्तीय सहायता के लिए 

मेडिकल एकमेव ( पन्सारी नगर ) 
पेश किए गए अनुसंधान सम्बन्धी प्रस्तावों पर सलाह देना ; 

नई दिल्ली - 1100161 


सदस्य 
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यह भी प्रादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित कर दिया जाए और राज्य सरकारों से अनुरोध किया जाए किये 
इसे पाम सूचना के लिए राज्यों के राजपत्रों में प्रकाशित करा दें । 

इन्दर प्रकाश कपिला, संयुक्त सचिव 


11. निदेशक 

सदस्य - सचिव 
योजना अनुसंधान मूल्यांकन 
और प्रबोधन प्रभाग 
समाज कल्याण मंत्रालय , 
भारत सरकार 

नई दिल्ली । 
4. विशेषा बल का कार्यकाल दो वर्षों की अवधि के लिए होगा 1 मरकार 
इस अवधि को पा सकती है । 
____ 5. समाज कल्याण मंवालय सलाह के लिए सदस्मों को महमोजित कर सकता 
है अथवा विशेषज्ञ दल की बैठकों में विशेष मामंत्रितों को बुला सकता है । 
___ 6.विषम बल की सदस्यता के लिए कोई विशेष पारिश्रमिक नहीं रिमा 
जाएगा । सरकारी सवस्य मनबत्ता इस कार्य के सम्बन्ध में की गई याबानों के लिए 
उन के सम्बन्धितविभागों में उम पर लागू नियमों के पनुमारयारा भत्ता/ दमिक भत्ता 
इत्यादि पामे के हकदार होंगे । गैर- सरकारी सदस्य ( सहमोजिप्त सवस्य अथवा समिति 
के विशेष प्रामंत्रित सम्मिलित ) मैठकों में भाग लेने के लिए उनके द्वारा की गई याखानों 
के लिए यह यात्रा भत्ता वैनिक भत्ता मेने के हकदार होंग जो भारत सरकार के प्रथम 
प्रेस अधिकारियों को स्वीकार्य होगा । 

प्रादेश 
प्रावेशविमा जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपत्रित में प्रकाशित किया 
जाए । 

2. पादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक एक प्रतिलिपि सभी राज्य 
सरकारों, केन्द्र शासित प्रदेशों के प्रमामनों, मंत्रिमंडल सचिवालम, मोजना प्रायोग 
प्रधाम मंत्री कार्यालय, लोक सभा और राज सभा सचिवालय को भेजी जाए । 

भास्कर जोष , संयुक्त सचिव 


रेल मनालय 

(रेलवे गो ) 
नई दिल्ली, दिनांक 22 मार्च 1980 

नियमावली 
सं० 79/६० ( जी० पार० ) 1/2/ 6 7----निम्नलिखित सेवाओं/ पदों में 
रिक्तियां भरने के लिये 1980 में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने 
वाली सम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा--- इंजीनियरी सेवा परीक्षा की निममा . 
बली मंत्रालयों/विभागों की सहमति से सर्वसाधारण की जानकारी के 
लिये प्रकाशित की जाती है . - - 

ग्रुप फ सेषायें/पद 
(i ) इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 
( ii ) भारतीय रेल भंडार सेवा ( सिविल इंजीनियरी पर ) 
( iii ) केन्द्रीय इजीमियरी पर 
( iv ) सैनिक इंजीनियरी सेवा ( भवन तथा सड़क संवर्ग ) 
( v ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेना ( सिविल इंजीनियरी पव ) 
( vi ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) 
( vii ) सहायक इंजीनियर (सिविल ), गफ -तार , सिविल इंजीनियरी 

स्कंध ) 
( viii ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल ) सीमा सड़क हणी . 

मियरी सेवा 
( ix ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) सिविल 
इंजीनियरी पद 

ग्रुप च मेवायें पद 
( x ) सहायक इजीनियर ( सिविल ) ,डाक - तार मिविल इंजीनियरी कंध 
( xi ) महायक इंजीनियर ( सिविल ) , सिविल निर्माण -स्कंध, प्राकाश 

वाणी । 
वर्ग II - योनिक इंजीनियरी 


ऊर्जा और सिंचाई मंत्रालय 

सिंचाई विभाग 
मई दिल्ली , दिनांक 25 फरवरी 1980 

संकस्प 
से० मा०नि० 2( 1 )/ 80 -- इस मंत्रालय के संकल्प सं० मा० नि० 2 
( 23 )/ 74, दिनांक 28 विसार, 1974 के पैरा 1 में , जिसके द्वारा 
जमपुख बार नियंत्रण बोर्ड का पुनर्गठन किया गया पा , क्रम सं० 1 की वर्तमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट रखी जाए : --- 
" 1. सिंचाई के कार्यभारी केन्द्रीय मंत्री . . . . . . . . . . . . प्रध्या "। 

प्रादेश 
मावेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति असम और अरुणाचल की 
राज्य सरकारों/भारत सरकार के संबंधित मंत्रालयों/प्रधान मंत्री सचिवालय 
राष्ट्रपति के निजी और सैनिक मप्रिय/ भारत के नियंत्रक और महा लेखा 
परीक्षक, योजना प्रायोग को सूचना भेजी जाए । 

यह भी प्रादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किया जाए और राज्य सरकारों से अनुरोध किया जाए कि ये प्राम 
सूचना के लिए इसे राज्यों के राजपत्र में प्रकापित करें । 


सं०मा० नि - 2/ 1/ 80 — जितनी अवधि के लिए असम राज्य राष्ट्र 
पति के शासनाधीन है, तब तक ब्रह्मपुत्र मान नियंत्रण बोर्ड के उपाध्यक्ष 
के कार्य , असम के राज्यपाल के उस सलाहकार तारा निष्पावित किए 
जाएंगे , जो मसम राज्य के गाड़ नियंत्रण विभाग से संबंधित कार्य के प्रभारी 


ग्रुप क सेवायें पद 
(i ) यांत्रिक इजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 
( ii ) भारतीय रेल भंडार सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
( iii ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
(iv ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी पर ) । 
( v ) सैनिक इजीनियरी सेवा (विद्युत् तथा यात्रिक संवर्ग ) ( यांत्रिक 

इंजीनियरी कृ प० ) । 
( vi ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( इजीनियरी शाखा ) ( यांत्रिक 

इंजीनियरी पद ) । 
( vii ) भारतीय नौ सेना प्रायुध सेवा , ( यांत्रिक इंजीनियरी पर ) । 
( viii ) यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) , भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण । 
( ix ) महायफ प्रिलिंग इजीनियर भारतीय भू-पिशान मर्येक्षण । 
( x ) सहायक प्रबंधक ( कारखाना ) ( डाक- तार दूर- संचार कारणामा 
___ संगठन ) । 
( xi ) महायक कार्यकारी इंजीनियर ( यांतिक ) - सीमा सहक इंजी 

नियरी सेवा । 
( xii ) कर्मशाला अधिकारी ( योनिक ) , ई० एम० १० कोर, रक्षा 

मंत्रालय । 


प्रादेश 


मावेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति प्रसम तथा अरुणाचल प्रवेश 
की राज्य भरकारो/भारत सरकार के संबंधित मघालयों/प्रधान मंत्री सचिवालय 
राष्ट्रपति के निजी तथा सैनिक सचिव/भारत के नियंत्रक तथा महा लेखा-परीक्षक 
योजना मायोग को सूचमा भेज दी जाए । 
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( xiii ) केन्द्रीय बैचुत् सया यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ( योनिक इंजी 

नियरी पर ) । 
( xiv ) सहायक विकास अधिकारी ( इजीनियरी ) का पब तकनीकी 

विकास महानिदेशालय ( यांत्रिक इंजीनियरी पव ) । 
( xv ) सहायक निदेशक ( सकनीकी ) मुप क का पद ( यांत्रिक 
इंजीनियरी पर ) , भारी उद्योग के विभाग । 

अप व सेवा /पर 
(xvi ) सहायक पोनिक इंजीनियर, भारतीय मूविज्ञान सर्वेक्षण । 
( xvii ) कर्मशाला अधिकारी ( योनिम ) , ई . एम . ई . कोर , रक्षा 

. मंत्रालय । 
वर्ग III --वधुत् इंजीनियरी 

ग्रुप क सेवायें पर 
(i ) वैपुत इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 
( ii) भारतीय रेल भंडार सेवा ( बंधुत इंजीनियरी पत ) । 
( iii ) केन्द्रीय अनुत् और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ( मेचुत् इंजी 

नियरी पर ) । 
( iv ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) (वंबुत् 

इंजीनियरी पद ) । 
( v ) भारतीय मौ सेना प्रायुध सेवा (विद्युत् नीनियरी पर ) । 
( vi ) केन्द्रीय सक्ति इंजीनियरी सेवा (निबुत् इंजीनियरी पर ) । 
( vii ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर (विद्युत ) ( राफ -तार सिपिल 

हंगीनियरी कंब ) । 
( viii ) सनिक इंजीनियरी सेवा ( बबुत् तथा यांत्रिक संवर्ग ) ( बुत् 

इंजीनियरी पव ) । 
(ix ) कर्मशाला अधिकारी ( बंधुत् ), ई० एम० ६० कोर , रक्षा 

मंत्रालय । 
( x ) सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) का पद, तकनीकी 
विकास महानिदेशालय ( वेबुत् इंजीनियरी पद ) । 

मुप । सेनामें पर 
( xi) सहायक इंजीनियर ( पुत्) ( गक -सार इंजीनियरी स्कंध ) । 
( xii ) सहायक इंजीनियर ( बैबुत् ), सिविल निर्माण स्कंध, प्राकाश 

वाणी । 
( xiii ) कर्मशाला अधिकारी ( मृत ), ई० एम० ६० कोर, रक्षा 

मंत्रालय । 
i IV -- इलेक्ट्रानिकी और तूर-संचार इंजीनियरी 

___ ग्रुप क सेवायें पद 
(i ) सिगनल इंजीमियरों की भारतीय रेल सेवा 
(ii ) भारतीय रेल भडार सेवा ( दूर सचार )/ इलैक्ट्रानिकी इंजीनियरी 


( xii ) कर्मशाला अधिकारी (इलैक्ट्रानिकी ), ई० एम० ई. कोर 

रक्षा मन्त्रालय । 
( xiii) सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) का पद, तकनीकी 

विकास महानिदेशालय ( इलेक्ट्रानिकी तथा दूर-संचार जी . . 
नियरी पद ) । 

ग्रुप - सेवायें पर 
( xiv ) सहायक इंजीनियर, माकाशवाणी । 
( xv ) सहायक इंजीनियर समुद्रपार संचार सेवा । 
( xvi ) तकनीकी महायक ( ग्रुप च , अराजपत्रित ), समुद्रपार सचार 

सेवा । 
( xvii ) कर्मशाला अधिकारी ( इलेक्ट्रानिकी ), ६० एम०ई० कोर, रक्षा 

मंत्रालय । 
1. परीक्षा संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा इन नियमों के परिशिष्ट 1 
में निर्धारित रीति से ली जाएगी । 
परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग निश्चित करेगा । 

उम्मीदवार उपर्युक्त सेवानों पदों के वर्ग में से किसी एफ या अधिक 
के लिए प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपने प्राबेदन पन में उन सेवामों 
पदों का स्पष्ट रूप से उल्लेख करना चाहिए जिनके लिए बह वरीयता 
क्रम में विषार किए जाने का इच्छुक हो । 

उन्हें मोट कर लेना चाहिए कि उनीं सेवामों/ पदों पर नियुक्ति के 
लिए उन पर विचार किया जाएगा जिनके लिए उन्होंने अपनी परीयता 
का उल्लेख किया है और किसी अन्य सेवा/पट के लिए नहीं । 

सेवामों/पदों के वर्ग या वर्गों जैसे सिविल इंजीनियरी, यानिक इंजी 
नियरी , यमुन इंजीनियरी तथा इलेक्ट्रानिकी पौर दूर संचार इंजीनियरी 
में सम्मिलित जिन सेवाओं/पदों के लिय उम्मीदवार परीक्षा में बैठ रहा है 
उनके संबंध में उम्मीदवार द्वारा इंगित वरीयताओं के परिवर्तन के किसी 
अनुरोध पर तब तक विचार नहीं किया जाएगा जब तक इस प्रकार 
के परिवर्तन के संबंद से अनुरोध लिखित परीक्षा के परिणामों की घोषणा 
की तारीख से 30 दिन के भीतर संघ लोक सेवा प्रायोग के कार्यालय 
में प्राप्त न हो जाए । 

उम्मीदवारों द्वारा अपने प्रावेदन पत्र भेजने के पश्चात् उनको कोई 
भी ऐसा पत्र प्रायोग या रेल मंत्रालय की मोर से नहीं भेजा जाएगा 
जिसमें कि उनमे विभिन्न सेवाओं/पदों के लिय अपनी संशोधित परीयतामों , 
यदि कोई हों बताने के लिये कहा जाए । 
___ किन्तु शर्त यह है कि जब कोई अनुरोष पूर्वोक्त अवधि के समाप्त 
होने के बाद किन्तु सेवाओं के प्रावंदन को अन्तिम रूप दिए जाने से पहले 
प्राप्त हो , तो रेल मंत्रालय ( रेलवे नोई ) इस बात से संतुष्ट होने पर कि 
उम्मीदवार को उम सेवा में पायंटित किए जाने से अनुचित कठिनाई होगी 
जिसके लिए उसने अपनी वरीयता निविष्ट की है संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से ऐसे अनुरोध पर विचार कर सकता है । 


( iii ) भारतीय दूर-संचार सेवा । 
( iv ) इंजीनियर वायरलेस प्रायोजन पौर समन्वय स्कंध/ ममुभवण 

संगठन । 
( v ) उप प्रभारी इंजीनियर, समुद्रपार संचार सेवा । 
( vi ) सहायक स्टेशन इंजीमियर, प्राफाशवाणी । 
( vii ) तकनीकी अधिकारी, सिपिल विमानन विभाग । 
( viii ) सचार मधिकारी , सिविल विमानन विभाग । 
( ix ) भारतीय प्रामुष कारखाना सेवा, ( पंजीनियरी शाखा ), 

इलेक्ट्रानिकी ) इंजीनियरी पव ) । 
( x ) भारतीय नौ सेना प्रायुध सेवा ( इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी पर । 
( xi ) केन्द्रीय शक्ति इजीनियरी सेवा ( दूर संचार इंजीमियरी पर ) । 


ध्यान : उम्मीदवार केवल उनी सेवामों और पदों के लिए अपनी 
वरीयता बताएं जिनके लिए वे नियमों की शर्तों के अनुसार पात्र हों 

और जिनके लिए ये प्रतियोगी हों जिन सेवाभों और पदों के लिए वे पान 
नहीं हैं और जिन सेवाओं और पदों से संबंधित परीक्षामों में उसे प्रवेश 
नहीं दिया जाता है उनके बारे में बताई गई परीयता पर ध्यान नहीं 
दिया जाएगा । प्रत . नियम 5 ( स ) या 5 ( म ) के मबीन परीक्षा में 
प्रवेश थिए गए उम्मीदवार केवल उनमें उल्लिखित सेवानों/पदों के लिए ही 
प्रतियोगी बनने के पात्र होंगे अन्य सेवामों पौर पदों के लिये उमकी 
परीयता पर कोई ध्यान नहीं दिया जाएगा । इसी तरह नियम 6 के 
परन्तुक के अधीन परीक्षा में प्रवेश दिए गए उम्मीदवारों की परीयता 
पर भी केवल उक्त परन्तुक में लिखित पदों के लिय ही विचार किया 
आएगा तथा अन्य सेवायें मौर पदों के लिय परीयता , यदि कोई है , पर 
ध्यान नहीं दिया जाएगा । 
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(ii ) मह उम्मीदवार जो किसी विभाग कार्यालय विशेष में 1 अगस्त , 

1980 को कम से कम 3 वर्ष लगातार अस्थायी सेवा 
नियमित प्राधार पर कर चुका हो । 


कालम 


कालम 


2 


रैस विभाग 


केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 


माई० मार० एम० ई०, माई० भार० 
एन० ई००, पाई . पार० एस० 

एस० १०, माई० प्रार० एस० 
एम . ई०, प्राई० पार० एस० 
एस० । 
सी० ई० एस० ग्रुप क , सी० १० 
ए एम . ई० एस० पुप क 
एम० ए० एस० ग्रुप क (बी० 
एण्ड पार० केर) एम . १० 
एस० ग्रुप क (k० एण एम० 


इंजीनियर -इनचीफ , पल मुख्यालय 


2. इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या प्रामोग द्वारा जारी किये गये मोटिस में बिनिदिष्ट की जाएंगी 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के लिए 
भारसित रिक्तियों की संख्या सरकार द्वारा निर्धारित की जाएगी । 

अनुसूचित जातियों अन सूचित जन जातियों का प्रथं संविधान 
( मनुपूचित जातियां ) प्रादेश , 1950, मंमिधान ( अनुसूचित जन आतियां ) 
मावेश , 1950, संविधान ( अनुसूचित जामियां ) ( मंघ राज्य क्षेत्र ) प्रादेश , 
1951, संविधान ( मनुसूचित जन जातियो ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) आदेश , 
1951, ( अनुसूषित मातियां तथा ममुसूचित जन जातियां सूचियां ( भाशो 
घम ) , प्रादेश , 1956, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960, पंजाब पुनर्ग 
ठम अधिनियम , 1986, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 और 
उत्तर पूर्वी ज ( पुनर्गठन ) अधिनियम , 1971 और मनुसूचित जामियां 
तमा अनुसूचित जन जातियां आदेश (मंगोधन ) अधिनियम, 1976 
द्वारा यमा संसोधित, संविधान ( जम्मू व कश्मीर ) अनुसूचित जातियो 
माधेश , 1956 अनुसूचित जातियां तमा अनुसूचित जन जातियो प्रादेश 
( संशोधन ) अधिमिमम 1976 द्वारा यमा मंशोधित, संविधान ( अण्डमान 
मोर निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित जन जातियां प्रावेश, 1969, 
संविधान ( पावरा , मागर हमेसी ) अनुसूचित जातियां प्रादेश , 1962, 
संविधान ( दादरा व नागर हमेली ) अनुचित जन जातियां प्रादेश, 1962 , 
संमिधान ( पारिबेरी ) अनुसूचित जातिमा आदेण 1964, संविधान ( मनु 
सूचित जातियां ) ( उत्तर प्रदेश ) मादेश 1967, संविधान ( गोमा , वमन 
समा विय .), अनुसूचित जातियां मादेश , 1968 ; संविधान ( गोमा , दमन 
तथा दिय ) अनुसूचित जन जातियां प्रादेश , 1968; प्रौर संविधान 
( मागाल ) अनुसूचित जन जातियो मादेश , 1970 ; में उल्लिखित 
जातियों/ जन जातियों में से कोई एक है । 

4. कोई उम्मीदवार या तो .-. 
( क ) भारत का नागरिक हो, या 
( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 
( घ ) भारत में स्थाई निवास के इरादे से 1 जनवरी , 1962 से 

पहले भारत प्रामा हुआ तिग्गली शरणार्थी हो , या 
( 6 ) भारत में स्थाई निवास के इरादे से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका 

और कीनिया , गोश तथा संमुस गणराज्य टंजानिया के पूर्वी 
अफ्रीकी देशों या माम्बिया , मलाबी , जैरे, इथियोपिया पौर 

चिमतनाम से प्रमजन कर पाया हुआ मूलत : भुरतीय व्यक्ति हो । 
किन्तु पात यह है कि उपयुक्त वर्ग ( ख ), (ग ), ( घ ) और ( B ) से सम्बस 
उम्मीदवार को मरकार मे पात्रता प्रमाण पत्र प्रदान कर दिया हो । 

जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण-पल पावण्यफ हो उसे 
परीक्षा में प्रमेश दिया जा सकता है किन्तु नियुक्ति प्रस्ताव केवल सभी 
दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा उसे भायपयक पात्रता प्रमाण 
पत्र जारी कर दिया गया हो । 

5. ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आयु 1 अगस्त, 1980 
को 21 वर्ष हो चुकी हो फितु 28 वर्ष पूरी न हुई हो अर्थात उसका 
जन्म 2 अगस्त, 1953 से पहले मौर 1 अगस्त , 1960 के बाद न हमा 
हो । 

( 4 ) यदि निम्नलिखित वर्गों के सरकारी कर्मचारी नीचे के कालम 
1 में उल्लिखित प्राधिकारियों में से किसी के नियंत्रण में रहने वाले 
विभाग कार्यालय में नियोजित है और पवि वे कालम 2 में उल्लिखित 
समरूपी सेवा ( मों )/पद ( पदों ) हेतु परीक्षा में बैठने का प्रावेदन करते 
है तो उनके मामले में 27 वर्ष की ऊपरी भायुसीमा में छ्ट देकर 32 
पर्व तक कर दी जायेगी । 
( i) वह उम्मीववार जो सम्बर विभाग कार्यालय विशेष में मूल 

रूप से स्थायी पद पर है । उक्त विभाग कार्यालय में स्थायी 
पद पर नियुक्त परिवीक्षाधीन अधिकारी को उसकी परिवीक्षा 
की अवधि के दौरान यह छूट नहीं मिलेगी । 


आयुष कारखाना महानिदेशालय माई० प्रो० एफ० एम० पुष क 
केन्द्रीय मल पायोग . सी० ल्यू० ६० ( मुप क ) सपा 
केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण सी० पी० ई. ( मुप क ) सेवा 
भारतीय मूविज्ञान सर्वेक्षण योनिक इंजीनियर (कनिष्ठ ) 

ग्रुप फ 
बेतार प्रायोजन तथा समन्वय स्कंध इंजीनियर ( सुपक ), रिपुटी इंजीनियर 
अनुश्रवण संगठम, समुद्रपार संचार सेगा इन पार्च ( मुप क ) सहायक 

इंजीनियर (अप ख ) 
तकनीकी सहायक ग्रुप स - पराज 

पखित । 
माकाशवाणी 

महायक स्टेशन इंजीनियर ( अप 
क ) सहायक इंजीनियर ( पुप ब ) 
( सिविल/इलेकिल्स ), सिविल 

कन्स्दमशन मिंग, माकाशवाणी । 
नागर विमानन विभाग 

तकनीकी अधिकारी ( मुप क ) 

संचार अधिकारी ( मुप क ) 
भारतीय नौ सेना 

भारतीय नौसेना मानुस सेवा । 
जामतारविभाग 

भारतीय दूर संचार सेवा, ग्रुप फ 
महायक कार्यकारी इंजीनियर ( सि 
विल बंधुत ) ग्रुप क , डाक तार 
सिविल स्कंध सहायक इंजीनियर 
( सिभिल / पुत ) पुप ब , क तार 
सिविल स्कंघ सहायक इंजीनियर 
( झारखाना ) मुप क , गफ सार 

दूर संचार कारखाना संगठन । 
सीमा सड़क संगठन 

सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा 
तकनीकी विकास 

सहायक विकास अधिकारी 
महानिदेशालय 

( मीनियरी ) पुप " क " 


नोट - प्रशिनुता की अवधि के बाए यदि रेलों में किसी कार्य 
कारी पद पर नियुक्ति हो जाती है तो प्रायु में छूट के प्रयोजन के लिये 
प्रशिक्षता की अवधि रेल सेवा मानी जाएगी । 

( ग ) इसके अलावा निम्नलिखित स्थितियों में भी ऊपर निर्धारित 
ऊपरी प्रायु सीमा में छूट दी जाएगी .--- 
( i) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति 

का हो तो पधिक से अधिक पाप नष तक 
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(ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब मंगला देश ) 

से वस्तुत : विस्थापित व्यक्ति है और 1 जनवरी, 1964 पौर 
25 मार्च , 1971 के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यावर्तित 
होकर भारत प्रा गया था , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष 

तक ; 
( iii ) यदि उम्मीदवार मनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 

है और भूतपूर्ण पूर्वी पाकिस्तान ( पम गंगला वेस ) से वस्तुतः 
विस्थापित म्यक्ति है तमा 1 जनवरी, 1964 और 25 मार्छ , 
1971 के बीच की अवधि के गैरान प्रत्यापतित होकर भारत 

मा गया था , तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक ; 
( iv ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 के भारत- श्रीलंका करार 

के अधीन 1 मबम्बर , 1964 को या उसके बाद वस्तुतः 
प्रत्यापतित होकर पाया या माने वाला भारतमुलक पक्ति हो 

तो अधिक से अधिक दीन वर्ष । 
( v ) मयि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या मनमूचित जन माति 

फा हो और मक्तूबर 1964 के भारत- श्रीलंका करार के 
अधीन 1 नवम्बर 1964 को या उसके बाद पस्तुतः 
प्रत्यावर्तित होकर पाया या प्रामे चाला माग्समूलक व्यक्ति 

हो तो अधिक से अधिक पाठ पर्य ; 
( vi ) यहि उम्मीदवार पर्मा से 1 जून , 1963 को या उसके बाद 

मस्तुत . प्रत्यापतित होकर पाया भारत मूलक व्यक्ति हो तों 

अधिक से अधिक सीन वर्ष ; 
( vii ) यरि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या मनुसूचित जन आति का 

हो और बर्मा से 1 जून 1963 को या उसके बाद वस्तुतः 
प्रत्यावर्तित होकर पाया भारतमुलक व्यक्ति हो तो अधिक से 

अधिक माठ वर्ष ; 
( viii ) शनु वेश के भाष संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी 

कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए तथा उसके परिणामस्वरूप 
मिर्मुक्त हुए रक्षा सेवा के कार्मिकों के मामले में अधिक से 

अधिक 3 वर्ष; 
(ix ) शस देश के साथ संघर्ष में या अतिग्रस्त क्षेत्र में फोनी 

कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए तथा इनके परिणामस्वरूप 
निर्मुक्त हुए रक्षा सेवा के अनुसूचित मातियों या अनुसूचित 
मम मातियों के कार्मिकों के मामले में अधिक से अधिक पाठ 

वर्ष ; 
( x ) 1971 के भारत पाकिस्तान संघर्ष में विगलांग हुए तथा 

इसके परिणामस्वरूपनिर्मुक्त हुए सीमा सुरक्षा दल के कार्मिकों 

के मामले में पधिक से अधिक तीन वर्ष ; पौर 
( xi ) 1971 के भारत- पाकिस्तान संघर्ष में विकलांग हुए तथा इसके 

परिणामस्वरूप निर्मुक्त हए सीमा सुरक्षा बल के मनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन जातियों के कार्मिकों के मामले में 

मधिक से अधिक पाठ वर्ष । 
( xii ) यदि कोई उम्मीदवार पास्तविक रूप से प्रत्यापतित मुलः 

भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीम पारपत हो ) पौर 
ऐसा उम्मीदवार जिसके पाम वियतनाम में भारतीय राज 
दूनावाम हाग मारी किया गया पापातकाल का प्रभाग- व है 
मौर जो वियतनाम से जुलाई 1975 से पहले भारत नहीं 

पाया है तो उसके लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( xiii ) यदि उम्मीदवार भारतमलक व्यक्ति हो और उमने कीनिया , 

उगांडा और तंजामिया , संयुक्त गणराज्य से प्रव्रजन किया हो 
या जामिया मलावी , मेरे और इथियोपिया से प्रत्यावर्तित 

हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
मान - -- जिस उम्मीदवार को उपर्युक्त नियम 5 ( ख ) या ( ग ) 

में उस्लिखित आयु सम्बन्धी रियायतें देकर परीक्षा में 
प्रवेश दिया गया है उसकी उम्मीवषारी उस स्थिति में 


रह कर दी जायेगी यदि भाषेवम पत्र प्रस्तुत कर देने के 
माद यह परीक्षा देने से पहले या भाप में सेवा से स्पागपत 
दे देता है या उसके विभाग /कार्यालय द्वारा उसकी सेवाएं 
समाप्त कर दी जाती है किन्तु पावेदन पत्र प्रस्तुत करने 
के बाद यदि उसकी सेवा या पप से छंटनी हो जाती है 

तो यह परीक्षा देने का पान बना रहेगा । 
जो उम्मीदवार विभाग को अपना पावन पर प्रस्तुत कर देने के 
बाद किसी अन्य विभाग कार्यामय को स्थानान्तरित हो जाता है वह 
उस सेवा/ पद हेतु विभाग की प्रायु सम्बन्ती रियायत लेकर प्रतियोगिता 
में सम्मिलित होने का पाव रहेगा जिसका पान वह स्थानान्तरण न होने 
पर रहता बशर्ते कि उसका प्रावेदन -पन उभो मूल विभाग द्वारा अप्रेषित 
कर दिया गया है । 

उपर्युक्त व्यवस्था के अलावा निर्धारित माय मीमा में किसी भी 
स्थिति में दूर नहीं दी जाएगी । 

8. उम्मीदवार 
( क ) के पास भारत के केन्द्रीय या राज्य विधान माल बारा 

निगमित किसी विश्वविद्यालय की या संसद् के अधिनियम 
द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनुवान पायोग अधिनियम 
1956 की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में 
मानी गई किसी अन्य शिक्षा संस्था से इंजीनियरी में डिग्री 

होनी चाहिए , अपवा 
( ख ) इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की परीक्षा का भाग क पौर 

. उसीर्ण हो ; अपवा 
( ग ) के पास किसी विदेशी विश्वविद्यालय कालिज/ संस्था से इंजी 

नियरी में डिग्री /डिप्लोमा होना चाहिए ; जिसे समय- समय पर 

इम प्रयोजन के लिए सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त हो ; प्रथा 
( घ ) इलक्ट्रानिकी और तूर संचार इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) 

की प्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो ; अमषा 
( 5 ) नवम्बर 1959 के बाद ली गई इलैक्ट्रानिकी पौर रेरियो 

संचार इंजीनियरों की संस्था ( लन्दन ) की प्रेजुएट मेम्बरशिप 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
नवम्बर 1959 से पहले इलैक्ट्रोनिकी और रेडियो इंजीनियरों की 
संस्था ( लन्दन ) की मेजएट मेम्बरशिप परीक्षा भी निम्नलिखित स्पितियों 
में स्वीकार्य होगी :--- 
( i ) कि जिन उम्मीवारों ने ननम्बर, 1959 से पहले ली 

गई परीक्षा उत्तीर्ण की है ये ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा 
की 1959 के बाद की योजना के अनुसार निम्नलिखित 
अतिरिक्त प्रश्न-पत्रों में मैठे हों और उनमें उत्तीर्ण हों :--- 
( i ) रेडियो पोर इलैक्ट्रानिकी I के सिवान्त ( सेक्शन 
____ ए" ) 

(ii ) गणित II ( सेक्शन " वो " ) 
( 2 ) कि संबर उम्मीदवारों को उपर्युक्त (i ) पर निर्धारित 

शो को पूरा करने के लिए इलेक्ट्रानिकी और रेरियो इंजी 
नियरी की संस्था लम्बन से प्रमान -मन लेकर प्रस्तुत करमा 

चाहिए । 
किन्तु पामरलस प्रायोजन तथा समन्बम स्कंग/ मनुबयण संगठन संचार 
मंत्रालय में इंजीनियर पुप क , समुद्रपार संचार मेवा में उप प्रभारी जी 
नियर पुप क , प्राकाशवाणी में सहायक स्टेशन इंजीनियर गुप क , भारतीय 
नौसेना प्रायुध सेवा में इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी ( पष ) भाकाशवाणी में 
सहायक इंजीनियर ग्रुप प समुद्रपार संचार सेवा में सहायक इंजीनियर 
अप प और समुद्रपार संचार सेवा में तकनीकी महायक ( अप ख मराज 
पत्रित ) के पदों के लिए उम्मीदवारों के पास उपर्युक्त कोई योग्यता या 
निम्नलिखित योग्यता हो, जैसे 

वायरलम मंचार इलैक्ट्रोनिकी रेशियो भौतिकी या रेशियो इंजीनियरी 
के विशेष विषय के साथ एम० एस० सी० रिपी या समकक्ष । 
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नोट 1 - - यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ चुका हो जिसे 
उत्तीर्ण कर लेने पर प गैक्षिक दृष्टि से इस परीक्षा में बैठने का मा पात्र 
हो जाता है पर अभी उसे परीक्षा के परिणाम की सूचना न मिली हो 
तो वह भी इस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकता है । जो 
उम्मीदवार इस प्रकार की प्रहक परीक्षा में बैठना चाहता हो यह भी 
आवेदन कर सकता है । ऐसे उम्मीदवारों को यदि अन्यथा पात्र होंगे तो 
उन्हें परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । परन्तु परीक्षा में बैठने की यह 
अनुमति अनंतिम मानी जाएगी और यदि ये महक परीक्षा में उत्तीर्ण 
होने का प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर हालत में पहली दिसम्बर, 1980 
तक मीचे निर्धारित प्रपत्र में प्रस्तुन नहीं करते तो यह अमुमति रद्द की 
आ सकती है । 

नोट 2-विणेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग ऐसे किसी 
उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेण पाने का पात्र मान सकता है जिस 
पाम उपर्युक्त महंतानों में से कोई अहंता न हों , बशर्ते कि उम्मीदयार ने 
किसी संस्था द्वारा ली गई कोई ऐसी परीक्षा पाम कर ली हो जिसका 
स्तर पायोग के मतानुसार ऐसा हो कि उमफे माघार पर उम्मीववार 
मो उक्त परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है । 

नोट 3 -- जिम उम्मीदवार ने अन्यथा पाहता प्राप्त कर ली है किन्तु 
उसके पाम विवेशी विश्वविद्यालय की ऐसी डिग्री है जो सरकार द्वारा 
मान्यताप्राप्त नहीं है वह भी प्रायोग को प्रावेदन कर सकता है और 
उमे पायोग को विवक्षा पर परीक्षा में प्रवेश दिया जा मकता है । 

7. उम्मीदवारों को प्रायोग के नोटिम के पैग 6 में मिर्धारित शुल्क 
का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

8. जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थायी या अस्थायी रूप से 
काम कर रहे हों चाहे वे किसी काम के लिए विशिष्ट रूप से नियुक्त भी 
क्यों न हों पर प्राकस्मिक या बैनिक दर पर नियुक्न न हुए हों उन सबको 
इस प्राशय का परिषचन ( अंडरटेकिंग ) देना होगा कि उन्होंने अपने 
कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को लिखित रूप में यह मूचित कर दिया है 
कि उन्होंने परीक्षा के लिए प्रायेवन किया । 

9. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता के 
पारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में सब नफ नहीं बैठने दिया 
जाएगा जब तक कि उसके पास प्रायोग का प्रवेश प्रमाण-पत्र ( मर्टिफिकेट 
पाफ एडमीशन ) न हो । 

11. जिम उम्मीदवार ने 
( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए, समर्थन प्राप्त 

किया है, अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अपया 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छम रूप में कार्य साधन कराया है, 

अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण-पत्र या ऐसे प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किए हैं जिनमें 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , प्रथवा 
( v ) गलत या मूठे वक्तव्य दिए, है या किमी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अपमा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित अथवा 

अनुमित उपायों का सहारा लिया है । अथवा 
( vii ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो , या 
( viii ) उत्तर पुस्तिकानों पर असंगत बातें लिखी हों जो अश्लील 

भाषा में या प्रभद्र प्राशय की हों , या 
( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्यपहार किया हो , 

या 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को 

परशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक अति पहुंचाई 


( xi ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी प्रथवा किसी भी कार्य के 

द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो , 
तो उम पर अपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीम्यूशन ) चलाया जा 
सकता है और उसके साथ ही उसे - - 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिमका यह उम्मीदवार है बैठने 

के लिए मायोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से प्रथवा एक विशेष अवधि के लिए - - 
( i) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा प्रथा 

चयन के लिए, 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके आधीन किसी भी मौकरी से 

वारित किया जा मकना है, और 
( ग ) यदि वह मरकार के अधीन पहले से ही मेघा में है तो उसके 
विरुद्ध उपर्युक्न नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की 

जा सकती है । 
1 2. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में प्रायोग द्वारा निर्धारित 
न्यूनतम महक अंक प्राप्त कर लेते है उन्हें प्रायोग की विवक्षा पर व्यक्ति 
दव परीक्षण हेतु माक्षात्कार के लिए बुलाया जाएगा । 
___ परन्तु यदि आयोग के मतानुमार मामान्य स्तर के प्राधार पर प्रमुसूचित्त 
जातियों और अनुसूचित जन जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों के लिए 
इन जातियों के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण के लिए 
माक्षात्कार हेमू नहीं बुलाए जा सकते तो प्रायोग उनको स्तर में छूट 
देकर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुला सकता है । 

___ 13. माक्षात्कार के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को अंतिम रूप 
से लिए गए फुल प्राप्तांकों के प्राधार पर उनके योग्यता क्रम के अनुसार 
उनके नामों की सूची बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर 
जितनी अनारक्षित खाली जगहों पर भर्ती का फैसला किया गया हो उतने 
ही ऐसे उम्मीदवारों को योग्यता क्रम के अनुसार नियुक्त करने के लिए 
अनुशंसा की जाएगी जो भायोग द्वारा परीक्षा में योग्य पाए गए हों । 

परन्तु यदि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के लिए भारक्षित रिक्तियों की संख्या तक अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित मन भातियों के उम्मीदवार नहीं भरे जा सकते हों , तो 
प्रारक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए मायोग द्वारा स्तर में छूट 
देकर , चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो , नियुक्ति 
के लिए अनुशंसित किए जा सकेंगे , बशर्ते कि ये उम्मीदवार इन सेपापों / 
पदों पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हों । 

14. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप में मोर 
किस प्रकार की जाए , इसका निर्णय प्रायोग स्वयं करेमा और पायोग उनसे 
परीक्षाफल के बारे में कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 
___ 15. नियमों की अन्य व्यवस्थामों को ध्यान में रखते हुए परीक्षा के 
परिणाम पर नियुक्ति करते ममय उम्मीदवार द्वारा भावेदन-पत्र में विभिन्न 
सेवाओं/पदों के लिए बताए गए वरीयता क्रम पर प्रायोग द्वारा उचित 
ध्यान दिया जाएगा । 

16. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का अधिकार नहीं 
मिल जाता, इसके लिए प्रावश्यक है कि सरकार प्रावश्यकतानुसार जांच 
करके इम पास से संतुष्ट हो जाए कि उम्मीदवार परिव तथा पूर्व 
वृत्त की दृष्टि से इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त 


17. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो 
संमधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को कुशलता पूर्वक 
निभाने में बाधक हो । यवि (विहित डाक्टरी परीक्षा जो सरकार या 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निर्धारित की जाए , यथास्थिति के बाद ) किसी 
उम्मीदषार के बारे में यह ज्ञात हुआ कि वह इम शो को पूरा नहीं 
कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । 
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____ 19. इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं/पदों के सम्बन्ध : में 
भर्ती की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट III में दिया गया 


के० बालचन्द्रन , 

मचिव 


- 


- 


- - 


- 


- 


परिशिष्ट I 


परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार साक्षात्कार 
के लिए पहना प्राप्त कर लेते हैं , उनकी डाफ्टरी जांच माक्षात्कार की 
तारीख के तुरन्त बाद पाने वाले कार्य-विवम को की जाएगी ( मरे 
शनिवार को छोड़कर रविवार और छुट्टियों याले दिन डाक्टरी जांच नहीं 
होगी ) । इस प्रयोजन के लिए सभी सफल उम्मीदवारों को प्रात : 9 . 00 
बजे, अतिरिक्त मुख्य चिकित्मा अधिकारी , केन्द्रीय अस्पताल, उत्तरी रेलवे , 
बसंत लेन , नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि उम्मीदवार चश्मा 
लगाते हों तो उन्हें हाल ही के चश्मे के नंबर के साथ मेडिकल बोर्ड 
के सामने उपस्थित होना चाहिए । 

डाक्टरी जांच की तारीख या स्थान में परिवर्तन का अनुरोध सामान्या: 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

उम्मीदवार को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी हालत में 
डाफ्टरी जांच से छूट के अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा । 

उम्मीवया रों का ध्यान इसमें प्रकाशित शारीरिक परीक्षा से सम्बन्धित 
विनियमों की अोर प्रावर्षित किया जाता है । उसमें विभिन्न मेयानों के 
लिए शारीरिक स्वस्थता के मापदंड अलग अलग है । अनः उम्मीदवारों 
को यह मलाह दी आती है कि जिन सेवाओं के लिए वे प्रतियोगी है 
जिनके सेवायो/पदों के लिए सं० लो० मे० श्रा० को वरीयता बतायी 
है, उन मेवानों के विशेष संदर्भ में इन मापदंडों को ध्यान में रखें । 
उम्मीदवार यह भी नोट करलें कि --- 
( i ) उनको २० 16/- फी नकद राणि मेडिकल बोर्ड को भुगतान 

करनी होगी ; 
( ii ) डाक्टरी जांच के संबंध में की गई यात्राओं के लिए उम्मीद 

वारों को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया जाएगा ; और 
( iii ) उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह नहीं 

होगा कि नियुक्ति के लिए उसके मामले पर विचार किया ही 

जाएगा । 
उम्मीदवार यह नोट कर लें कि उनको रेलवे मंत्रालय द्वारा डाक्टरी 
जांच से संबंधित अलग मे कोई सूचना नहीं भेजी जाएगी । 

निराशा मे बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे 
परीक्षा में प्रवेश के लिए प्राधेदन करने से पहले मिविल मर्जन के स्तर के 
सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी डाफ्टरी परीक्षा करा ले । उम्मीद 
वारों को नियुमिन से पहले जिन डाक्टरी परीक्षाओं से गुजरना होगा 
उनके स्वरूप के विचरण और मानक परिशिष्ट II में दिए गए हैं । 
1971 के भारत-पाक संघर्ष के दौरान विकलांग हुए और परिणाम 
स्वरूप निर्मुक्त हुए भूतपूर्व सैनिकों और सीमा सुरक्षा दल में कार्य करते 
हए विकलांग हए व्यक्तियों को प्रत्येक सेवा की अपेक्षानों के स्तर में 
छूट दी जाएगी । 

18. जिस व्यक्ति मे --- 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबंध किया है जिसका 

___ जीवित पति/ परमी पहले से हैं, या 
( ख ) जीवित पति/पत्नी के रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह या 

विवाह अनुबंध, किया है, तो वह सेवा में नियुक्ति के लिए 

पात्र नहीं माना जाएगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यमित तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक 
कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी ह 
तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

19. उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेया में प्रवेश से 
पहले हिन्दी का मुछ ज्ञान विभागीय परीक्षाओं को उत्तीर्ण करने में 
सहायक होगा जो कि उम्मीदवार को सेवा में प्रवेश के बाद उत्तीणं करनी 


1. परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित की जाएगी :- - 

भाग I - -लिखित परीक्षा दो भागों में होगी । भाग I में केवल 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न होंगे और भाग II में परम्परागत प्रश्नपत्र होंगे । 
वोनों भागों में संगत इंजीनियरी शिक्षा शाखाओं जैसे सिविल इंजीनियरी , 
यांत्रिक इंजीनियरी, विद्युत इंजीनियरी और इलेक्ट्रानिकी तथा दूर संचार 
इंजीनियरी की पूरी पाठ्यचर्या होगी । इस प्रश्न पत्रों के लिए निर्धारित 
स्तर मथा पाठ्यचर्या परिशिष्ट को अनुसूजी में दिए गए हैं । लिखित 
परीक्षा का विवरण जैसे विषय , प्रत्येक विषय के लिए निर्धारित समय 
और अधिकतम अंक नीथे पैरा 2 में दिए गए हैं । 

भाग IJ - - लिखित परीक्षा के आधार पर प्रहंता प्राप्त करने वाले 
उम्मीवयारों का व्यक्तित्व परीक्षण जो अधिकतम 200 अंकों का है । 
2. लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी :- - 

घर्ग ---सिविल इंजीनियरी 
( देखिए नियमावली की प्रस्तावना ) 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
विषय 

समय 

पूर्णांक 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भाग I -- - वस्तुपरक प्रश्न -पत्र 
सामाग्य योग्यता परीक्षण ( भाग क : 

200 
सामान्य अंग्रेजी, भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
सिविल इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I 

200 
सिविल इंजीनियरी प्रश्न -पत्र II 

2 घंटे 

200 
भाग II - - परम्परागत प्रश्न -पत्र 
सिविल इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I 

3 घंटे 

200 
सिविल इंजीनियरी प्रश्न-पत्र II 

200 


समय 


2 घंटे 


2 घंटे 


3 घंटे 


योग 


1000 
- - - - - - 


वर्ग II - याक्षिक इंजीनियरी 
( देखिए नियमावली की प्रस्तावना ) 


विषय 


समय 


पूर्णाक 


भाग I - - पस्तुपरक प्रश्न -पत्न 
सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग फ : मामान्य अंग्रेजी , 
भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
योनिक इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I 
यात्रिक इंजीनियरी प्रश्न-पत्र II 
भाग II परम्परागत प्रश्न- पत्र 
यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I 
योनिक इंजीनियरी प्रश्न-पत्र II 


2 घंटे 
2 घंटे 


200 
200 


2 घंटे 


200 


3 घंटे 
3 घंटे 


200 
200 


योग 


1000 


200 


- -- - 


- 


2घंटे 


200 
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-- - - - -- - -- - - - -- - - - ---- -- -- - -- - - - - - - - - - 
वर्ग III -- वैद्युत इंजीनियरी 

10. प्रश्न -पत्रों में यथा आवश्यक तौल और माप की मीटरी प्रणाली 
( खिए नियमावली की प्रस्तावना ) 

से संबंधित प्रश्न पूछे आएंगे । 
विसय 

समय पूर्णाक 

नोट - उम्मीदवारों को जब भी जरूरी समझा जाएगा परीक्षा भवन 

में सन्दर्भ हेतु भारतीय मानक संस्था द्वारा संकलित तथा 
भाग I - वस्तुपरक प्रश्न - पत्र 

प्रकाशित मीटरी इकाइयों की सारणी उपलब्ध कराई जाएगी । 
सामान्य पोग्यता परीक्षण . 2 घंटे 

परिशिष्ट I की अनुसूची 
( भाग क: सामान्य पंप्रेणी , 

स्तर प्रौर पाठ्य क्रम 
भाग ख : सामान्य अध्ययम ) 

मामान्य योग्यता परीक्षण के प्रश्न पत्र का स्तर वैसा ही होगा जैसा 
पास इंजीनियरी प्रश्न-पत्र I . 

2 घंटे 

200 

फि एक इंजीनियरी/विज्ञान स्नानफ से अपेक्षा की जाती है । अन्य विषयों 
वपुत इंजीनियरी प्रश्न -पत्र II 

2 घठे 

200 

के प्रश्न पन्नों का स्तर एक भारतीय विश्वविद्यालय के इंजीनियरी जिग्री 
भाग II परम्परागत प्रश्न-पत्न 

स्तर की परीक्षा के अनुरूप होगा । किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा 
घद्युत इंजीनियरी प्रश्न-पत्र I . . . . 3 घंटे 

नहीं होगी । 

200 
वघुत इंजीयियरी प्रश्न-पन II . . 

3 घंटे 200 

सामान्य योग्यता परीक्षण 

भाग - ( क ) : सामान्य अंग्रेजी : अंग्रेजी का प्रश्न पत्र इस प्रकार बनाया 
योग 

1000 

जाएगा ताकि उम्मीववार की अंग्रेजी भाषा की समझ और शब्दों के 

कुशल प्रयोग की जांच हो सके । 
वर्ग IV इलैक्ट्रानिकी और दूरसंचार इंजीनियरी 

भाग ( ख ) : सामान्य अध्ययन : सामान्य अध्ययन के प्रश्न-पत्र से 
( देखिए नियमावली की प्रस्तावना ) 

सायिक घटनामों और ऐमी बातों की , उनके वैज्ञानिक पहलों पर 

ध्यान देते हुए, जानकारी सम्मिलित होगी जो प्रतिदिन के अनुभव में 
विषय 

समय पूर्णाक पाती है तथा जिनकी किसी शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती 
भाग -- बस्तुपरक प्रश्न- पत्र 

है । प्रश्न पत्र में भारत के इतिहास और भूगोल के ऐसे प्रश्न भी मम्मि 
सामान्य योग्यता परीक्षण 

लित होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार विशेष अध्ययन किए बिना ही दे 
( भाग फ : सामान्य अंग्रेजी , 

सकेंगे । 
माग ख : सामान्य अध्ययन ) 

सिविल इंजीनियरी 
इलैक्ट्रानिकी और दूर संचार इंजीनियरी : 

( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न -पत्रों के लिए ) 
प्रश्न पत्र I . . . . 2 घंटे 200 

प्रश्न-पत्र 
इलेक्ट्रानिकी और दूर संचार 
इंजीनियरी प्रश्न-पत्र II . . 2 घंटे 

1. मघन सामग्री और निर्माण - पत्थर, इमारती लकड़ी, इंट , सिमेंट , 

200 
भाग II -- - परम्परागत 

लेप , कंक्रीट रचिति , इस्पात । 
प्रश्न -पल इलक्ट्रानिकी और दूर संचार इंजीनियरी । । 

2. धन यांत्रिकी 
प्रश्न -पत्र I . . . 3 घंटे 

प्रतिवल, विकृति , धन वष्य का विफलन सिद्धांत , साधारण बंकन 
इलेक्ट्रानिकी और दूर संचार इंजीनियरी 

और विमोटन के सिद्धांत , अपरूपण केन्द्र 
प्रश्न-पत्र II . . . . 3 घंटे 200 

3. पालेखी स्थतिकी 

बिल पहुभुज , प्रतिषल पारेख 
1000 

4. संरचनात्मक विश्लेषण 

ट्रसेस और फेम का विश्लेषण 
3. व्यक्तित्व परीक्षण करते समम उम्मीदवार की नेतृत्व क्षमता 

प्लास्टिक विश्लेषण का परिचय 
पहला तथा मेधा शक्ति , व्यवहार कुशलता तथा अन्य सामाजिक गुण , 
मानसिक तथा शारीरिक ऊर्जास्थिता, प्रायोगिक अनुप्रयोग की शक्ति और 

5. धातु संरचना का अभिकल्पन 
चारित्रिक निष्ठा के निर्धारण पर विशेष ध्यान दिया जाएगा । 

कार्यकारी प्रतिबल और साधारण संरचना के चरम 

सामर्थ्य अभिकल्पन 
4. सभी प्रश्न-पनों के उत्तर अंग्रेजी में दिए जाएं । 

G. झंक्रीट और चिनाई रचना के अभिकल्पन 
5. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । 

चिनाई दीवार का अभिकल्पन , कार्यकारी प्रतिबल समतल का अभि -. 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति को सहायता 

कल्पन , प्रबलित और प्रतिबलित कंक्रीट , प्रबलिस और प्रतिमलित 
लेने की प्रमुमति नहीं दी आएगी । 

कंक्रीट का घरम सामर्थ्य अभिकल्पन । 
6. प्रायोग अपनी विवक्षा से परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 

प्रश्न - पत्र -II 
के पहफ अंक निर्धारित कर सकता है । 

1. तरल यांत्रिकी , जल स्रोत इंजीनियरी 
7. केवल सतही ज्ञान के लिए ग्रंक नहीं दिए जाएंगे । 

वित्त चैनल , और पाइप प्रवाह, जल विज्ञान , नहरों का अभि 
8. लिखाई खराब होने पर लिखित विषयों के पूर्णांक में से 5 

कल्पन और जलीय संरचना 
प्रतिशत तक अंक काट लिए जाएंगे । 

2. मृदा यानिकी मोर प्राधार इंजीनियरी सामर्थ्य पैरामीटर , भूमि 

वाब सिदान्त, उथले और गहरे प्राधारों का अभिकल्पन 
9. परीक्षा के परम्परागत प्रश्न -पत्र में इस बात को श्रेय दिया भाएगा 

3. सर्वेक्षण सहित परिवहन इंजीनियरी 
फि अभिम्यक्ति कम शब्दों में क्रमबद्ध, प्रभाव पूर्ण ढंग की पौर सही 

सङ्कक , अतिउन्नयन , नियमन प्रवणता , फुटपाथ यातायात नियंत्र । 
विचारणीय अभिकल्पन 


200 


योग 


. 
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4. पर्यावरण इंजीनियरी 

जब स्वच्छता , सीवेज अभिक्रिया एवं निपटान 
5. निर्माण, नियोजन और प्रबन्ध 
निर्माण पति के सत्व , बार चार्ट , सी० पी० एम०, पी० ई० 
मार० टी० । 

योनिक इंजीनियरी 
. ( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न-पत्रों के लिए ) 

प्रश्न - पत्र - 1 
1. उष्मागतिकी 
नियम , भादर्श गैसों पोर वाष्प के गुण धर्म , विद्युत चक्र , गैस 

पाबर चक्र , गैस टरबाइन पक्र , ईधन और बहन 
2. माई० सी० इंजन 

सी० माई० और एम० आई० ईजन , अभिस्फोटन , ईधन अन्त : 
क्षेपण और कारेशन निष्पादन और परीक्षण , टर्यो जेट और 

बों प्रोपेलर इंजम , राफेट इंजन , नामिकीय शक्ति संयंत्र और 

नामिकीय ईधन का प्रारम्भिक ज्ञान । 
3. बाष्प बायलर इंजन , बाष्प टरबाइन , प्ररूप , नाजल से वाष्प 

प्रवाह, मावेग और अभिक्रिया दरबाइन के वेग आरेख । दक्षता 

और नियन्त्रण 
4. संपीडित , गैस गतिकी और गैस टरमाइन प्रत्यागामी , केन्द्राभिमुख 

और अक्षीय प्रवाह के संपीडन वेग मारेथ/ वक्षता और निष्पादन । 
प्रवाह पर याक्षिक अंकों का प्रभाव , भाइसेन द्रापिक प्रवाह , 
मोजल से सामान्य प्रपात और प्रवाह बहुमरणीय संपीडन सहित 

गैस टरबाइन चक्र, पुनपिन , पुनरूत्पादन । 
5. उष्मा असरण , प्रशीतन और वातानुकूलन 

चालन, संवहन और विकिरण उष्मा/विनिमयक प्ररूप । सम्मिलित 
उष्मा अन्तरण । सम्पूर्ण ऊष्मा अन्तरण गुर्णाक । 
प्रशीतम और ऊमा पम्प चक्र । प्रशीतन प्रणाली ; निष्पावन के 
गुर्णाक - - माइक्रोमीट्रिक और साइक्रोमीट्रिम , पार्ट कम्फर्ट सूचक , 
प्रशीतन और निराद्रीकरण विधि । प्रौद्योगिक वातानुकूलन प्रक्रिया । 

पीतलन पार तापन भार मणना । 
6. तरलों के वर्गीकरण और गुण धर्म, तरन स्वंतिकी सुद्ध गतिकीय 

पार गतिकी सिमान्त और प्रयोग । वावांतरमापीय मोर उत्प्लापन । 
पावर्श तरलों का प्रवाह । स्तरीय तथा प्रमुग्ध प्रवाह । 
पटिसीमा स्तर सियाम्त । निमज्जित पस्तुमों पर प्रवाह । 
पाइपों और खुली नालियों में से प्रवाह, विनीय विश्लेषण तथा 
सादृश्य तकनीक प्रविमीय विशिष्ट गति तथा सामान्यतः तरल 
मशीनों का वर्गीकरण , ऊर्जा हस्तांतरण संबंध । पम्पों और 
पावेगों तथा प्रतिक्रिया जल टरबाइन का निष्पावन और संचा 
लन । व्रवणतिक विचुत संचारण । 

प्रश्न-पत्र - II 
7. मशीनों का सिद्धान्त (i ) गतिमान पिंड , ( ii ) मशीनों के वेग प्रौर , 
स्वरण क्लाइन का निर्माण , मशीनों में जबरव पल कैम्स, गीयर 
मौर गियरन गतिपालक चक्र पौर नियामक पिडों का पूर्णी एवं 
प्रत्यागामी संतुलन स्वतंज और प्रणोदित कम्पमान की प्रणाली 

शैफ्ट फी क्रांतिक गति और भ्रमरी । 
8. मशीन अभिकल्पन -- पेंच बंधन और पावर स्क्रू का जोड़ - कुंजियो 

कोटरस ; युग्मम - बेल्ड संधि पारगमम पति---पट्ठा पौर पेन 
पासित - तार रज्जु - --शेफ्ट । 
गिपर -- सी और रोलिंग बेयरिंग । 
9. पवार्यों की मबलसा । । 

विविमीय प्रतिबल प्रौर विकृति मोहरस चक्र प्रस्वास्थ स्पिरांक 
के बीच संबंध । 


किरणपुंज - अंकन प्राघूर्ण अपरूपक बल और विक्षेप शैफ्ट 
सम्मिलिस अंकन प्रत्यक्ष और मरोड़ी प्रतिबन । । 
स्थूल - बेल्ड सिलिन्डर और वाब के अन्तर्गत गोलग स्प्रिंग, पालंजन 

स्तम्भ और कालम , पिफलन का सिद्धांत । 
10. इंजीनियरी पवार्थ । 

मिश्र धातु और धातुमिश्रण ताप अभिक्रिया ; संयोजन गुणधर्म पौर 

प्रयोग प्लास्टिफ और अन्य नये इंजीनियरी पदार्थ । 
11. उत्पावन इंजीनियरी । 

धातु मशीनीकरण - कर्तन अौजार, पौगार धातु, घिसाई और 
यंत्रीकरणीयता कर्तन शक्ति का माप प्रक्रियायें - मशीनीकरण 
पेषण , पेपन, गीपर निर्माण धातु रूपांकन , धातु संचलन और 
सम्मिलन बेसिक , विशेष प्रयोजन , कार्यक्रम और संख्यात्मक । 
नियंत्रित मशीनी अौजार, जिग और अनुलग्नी (तत्वों का प्रय 

स्थापन ) । 
12. प्रौद्योगिक इंजीनियरी 

कार्य अध्ययन और कार्य की माप मजदूरी प्रोत्साहन उत्पादन 
कीमत और उत्पादन प्रणाली का अभिकल्पन , संयंत्र बिन्यास के 
सिद्धान्त - उत्पादन नियोजन एवं नियंत्रण , पदार्थ व्यवस्था , 
संक्रिया विज्ञान । रैखिक प्रोग्रामन पंक्ति सिर्वात इंजीनियरी जाल 
विश्लेषण । सी० पी० एम० एवं० पी० ६० पार० टी० संगणकों 
का उपयोग । 

बघुत् इंजीनियरी 
( वस्तुपूरक प्रौर परम्परागत दोनों प्रश्नपत्रों के लिये ) 

प्रश्न -पत्र I 
1. वैद्युत परिपथ । 

जाल प्रमेय , ज्यावक्रीय जाल के सोपानों , रैम्प प्राधेग और ज्या 
क्रीय निवेश की अनुक्रिया आत्ति क्षेत्र का विश्लेषण , विप्रवार 

जाल संपनेपन का तत्व । संकेत -प्रवाह ग्राफ । 
2 . ई० एम० सिद्धांत । 

वैयुत स्पितिक, सदिश प्रणाली का प्रयोग करते हुए चुम्यक 
स्पतिक घुम्बकीय पदार्थों और चालक के अन्तर्गत पराविचुत के 
केन । समय परवर्ती क्षेत्र, मैक्सयनल का समीकरण , पालन परा 
पेयुत मीडिया में समतल तरंग संचरण , संचरण लाइन का गुण 

धप । 
3. पदार्थ विज्ञान : ( पंद्युत - - पदार्थ ) 

प४ मिळात स्थितिज्ञ और वैकल्पिक क्षेत्रों का व्यवहार वाय , 
विद्युत । धातु की चालकता प्रतिप्वालमता , पदार्थों का चुम्कीय 
गुणधर्म । फेरो पौर फेरी - - धुम्भकरप पर्व नामकों में पालकता 

हाम प्रभाव । 
4 . बंधुत मापन 

मापन के सिद्धान्त । परिपथ पैरामीटर का सेतु मापन । माप 
यंत्र । वी० टी० बी० एम० तथा सी० पार० मो०क्यू० - - मीटर , 
स्पेक्ट्रम विश्लेषक । ट्रांसह यूसर्स तथा गैर-वैचुत मात्रामों का मापन , 
अंक्रीय मापन , दूरमापन , तथ्य अभिनेखन तथा प्रवर्ग । 

प्रश्न - पत्र II 
5. अभिकलन के तत्व :---- 

अंकीय प्रणाली, एलगोटिम विधियां, प्रवाह- संचिमण भाण्डारणः 
प्ररूप विवरण , सरणी भाण्डारण अंक गणित निष्पीड़स , ताकिक 
निष्पीड़न निविष्टीकरण विवरण , कार्यक्रम संरचना , मेज्ञानिक तथा 

इंजीनियरी अनुप्रयोग । 
6. वैद्युत उपकरण तथा प्रणालियां : 

बैबुत यांत्रिकी: वैयुत यांत्रिकीय ऊर्जा रुपान्तरण के सिद्धान्त । 
गरी० सी०, तुल्यकालिक तथा प्रेरण मशीनों का विश्लेषण । भिन्ना 
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स्मक अश्वशमित मोटर , नियन्त्रण प्रणालियों में मशीनें । ट्रांसफार्मर्स 
चुम्बकीय परिपय तथा परिचालनों के लिये मोटरों का चयन । 
विद्युत प्रणाली:- --विद्युत उत्पादनः तापीय , जलीय तथा नाभिकीय । 
विद्युत मंचरण , कोरोना, पूल चालक , विद्युत प्रणाली रक्षण । 

मार्थिक परिचालन : लोड आवृत्ति --निमंत्रण - स्थायिस्व विश्लेषण । 
7. नियंत्रण प्रणालियोः 
विवृत्त - - पाश तथा संवृत पाश प्रणालियां, मनुक्रिया विश्लेषण, 
मूल केन्द्र प्रविधि, स्थायित्व, प्रतिपूरण तथा अभिकल्पन प्रविधियां । 

स्थिति परिवर्ती उपगमन । 
8. इलेक्ट्रिानिकी तथा संचार : . 

इलक्ट्रानिकी : -- मनावस्था युक्लियां तथा परिपथ । लघु मिगनल 
प्रवर्धक अभिकल्प , पुनर्भरण प्रवर्धक , बोलिम तथा मंक्रियात्मक 
प्रवर्धक, एफ० ई० टी० परिपथ तथा रैथिक आई० सी० । स्विचन 
परिपम युलीय बीजगणित , तर्क परिपथ , मांयोजिक तथा अनु 

क्रमिक अंकीय परिपथ । 
संचार:- -सिगनल विश्लेषण , सिगनलों का प्रेषण । माडुलन सथा 
विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियों का संसूचन । संचार प्रणालियों का 
निष्पावन । 

इलैक्ट्रानिकी तथा दूरसंचार इंजीनियरी 
( वस्तुपूरक तथा परम्परागत दोनों प्रकार के प्रश्न- पत्रों के लिये ) 


4. संचार प्रणालियाँ : 

मूल सूचना गिद्धान्त । मालन तथा संसूचन प्रक्रियायें । विभिन्न 
प्रकार की संचार प्रणालियां । रेडियो तथा लाठन सचार । दूरवर्णम 
तथा रेडार । मंचालन महाय । अनुगामी संचार सिखाम्त । 
5. सूक्ष्म -तरंग इंजीनियरी : 
सूक्ष्म तरंग स्रोत : सूक्ष्म तरंग घटक तथा माल । मापन तथा 
सूक्ष्म तरंग मामृत्तियां । मूक्ष्म तरंग संचार प्रणालियो । 

परिशिष्ट II 
उम्मीदगारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में धिनियम 

( ये विनियम उम्मीदयारों की मुविधा के लिये प्रकाशित किये जासे 
हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षिप्त शारीरिक स्तर के हैं 
या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों ( मेडिकल एग्जामिनर्स ) के मार्ग 
निर्देशन के लिय भी हैं तथा जो उम्मीदवार इन चिनियमों में निर्धारित 
न्यूनतम अपेक्षानों को पूरा नहीं करता है तो उसे स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा 
स्वास्थय घोषित नहीं किया जा सकता । किन्तु किसी उम्मीववार को इन 
चिनियमों म निर्धारित मानक के अनुसार स्वस्थ न मानते हुए भी स्वास्थ्य 
परीक्षा बोर्ड को इस बात की अनुमति होगी कि वह लिखित रूप से 
स्पष्ट कारण देते हुए, भारत सरकार को यह अनुशंसा कर सके कि उक्त 
उम्मीदवार को सेवा में लिया जा सकता है और इससे सरकार को कोई 
हानि नहीं होगी । 

2. किन बह बात भी भली प्रकार समझ लेनी चाहिये कि भारत 
सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करके उसे स्वीकार 
या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा । ) 

1. नियुक्ति के लिये स्वस्थ ठहराये जाने के लिये यह जरूरी है कि 
उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो और उसमें कोई 
ऐसा शारीरिक दोष न हो जिमसे नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम करने , 
में बाधा पड़ने की संभावना हो । 

2. ( क ) भारतीय ( एंग्लो इंडियन महित ) जाति के उम्मीवारों 
की प्रामु , मद और छाती के घर में परस्पर सम्बन्ध के बारे में मैडिकल 
बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि वह उम्मीदवारों की परीक्षा 
में मार्गदर्शन के रूप में मो भी परस्पर सम्बन्ध के प्रांकर ममसे अधिक 
उपयुक्त समझे, व्यवहार में लाय । यदि वजन , फद और छाप्ती के घेर 
में विषमता हो तो जांच के लिये उम्मीदवार को प्रस्पताल में रखमा 
पाहिये और उसकी छाती का एक्स -रे लेना चाहिये । ऐसा करने के बाद 
ही बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ प्रपया अस्वस्थ घोषित करेगा । 

( ख ) किन्तु कुछ मेयाओं के लिये कद और छाती के घर के लिये 
कम से काम मानक निम्नलिखित है , जिस पर पूरा न उतरने पर उम्मीव 
पार को स्वीकार नहीं किया जा सकता : - - 
- - - - - - 
सेवा का नाम 

कद 

छाती का घेर फैलाब 
( पूरा फुला कर ) 


प्रश्न -पत्न -I 
पवार्थ 
1. सामग्री, घटक तथा युक्सियां , 
बद्युत इंजीनियरी मामग्रियों की संरचना तथा गुणधर्म । निष्क्रिय 
घटक - - प्रकार तथा गुणधर्म । मक्रिय घटक - ~-प्रकार तथा गण 
धर्म । बनावस्था युक्तियां भौतिक , लक्षण तथा नमूने : 
2. जाल सिद्धान्त । 

जाल प्रमेय । विद्युत परिपथों की स्थिर अवस्था तथा क्षणिक 
अनुक्रिया । परिपथ जाल विश्लेषण । प्रारम्भिक परिपय जाल 
संशनेषण । 


3. विद्युत चुम्बकीय सिद्धान्त । 

क्षेत्रगत सिद्धान्त । संचरण लाइन सिद्धान्त । ऐण्डेना सिद्धान्त । 
परिजन तथा प्रपरिबर मीडिया में विद्युत- चुबकीय तरंगों का 
प्रवर्तन । 


4. मापम तथा यंत्रीकरण 

वयुप्त मात्रामों का प्राधारभूत माप । यंत्रों का मापन तथा उनकी 
कार्य-प्रणाली का सिद्धांत । ट्रांसड्यूसर्स । गैर-वधुत मात्रामों का 
माप । 


कर ) 


प्रश्न -पत्र II 
1. रखिक तथा प्ररमिक अनुरूप परिपथ : 
मुल रखिक इलेक्ट्रानिक परिपथ । स्पंद - रुपण परिपथ । तरंग 

भाकार जनित्र । स्थायीफारक । 
3. अंकीय परिपथ । 

तर्फ परिपथ तथा गेट । संगणन परिपथ । सायोगिक तथा अनु 

कमिक परिपप । 
3. नियंत्रण प्रणालियां 

पुनर्भरण मिवान्त । निमंत्रण प्रणाली पटक । नियंत्रण प्रणालियों 
की अनुक्रिया । व्यावहारिक प्रणाली का अभिकल्पन । 


रेल इंजीनियरी सेवा ( सिविल , 
बंधुप्त, यांनिफ और सिग्नल ) और 
के . लो . नि . वि० में केन्द्रीय 
इंजीनियरी सेगा ग्रुप क तथा 
केन्द्रीय परत इंजीनियरी सेवा 


ग्रुप क 


( क ) पुरुष उम्मीदवारों के लिये 
( ब ) महिला उम्मीदवारों के लिये 


से० मी० में० मी० से . मी . 
152845 
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[ भाग - 1 
प्रमुसूचित जन जातियों तथा उन जातियों जैसे गोरखामों, गह 

पश्मे के माथ और चश्मे के मिना दूर और नजदीक को नजर का 
वालियों , असमियों , नागालैंड के प्राविवासियों प्रावि जिमका मौसत कव मानक निम्नलिखित होगा .. 
स्पष्टसः ही कम होता है के मामले में भी निर्धारित न्यूनतम कद में छूट 
दी जा सकती है । 

सेवायें 

दूर की दृष्टि निकट की दृष्टि - 
( ग ) सेना इंजीनियरी सेवामों, ग्रुप क तथा भारतीय भायुध कारखाना 

अच्छी खराब अच्छी खराब 
सेवा मुप के लिये छाती को नाप में कम से कम 5 सें० मी० के फैलाव 

माख प्रखि माख प्रखि 
की गुंजाइश रखनी होगी । 

( टीक की हुई ( ठीक की हुई 
3. उम्मीदवार का फब निम्नलिखित विधि से मापा जायेगा: - - 

दृष्टि ) 

वृष्टि ) 
वह अपने जूते उतार वेगा और उस माप दण्ड ( स्टेंडर्ड ) से इस 

1 

2 3 4 5 
प्रकार सटा कर खड़ा किया जायेगा कि उसके पांव आपस में जुई रहें 
पौर उसका वजन , मिवाम एड़ियों के पांवों के अंगूठों या किसी और क . तकमीको 
हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़े सीधा खड़ा होगा और उसकी एड़ियां , 
पिसलियां, नितम्ब और कन्धे माप दण्ड के साथ लग होंगे । उसकी ठोड़ी 

1. रेल इंजीनियरी, संवायें ( मिविल , 
नीचे रखी जायेगी ताकि सिर का स्तर ( बर्टेकस माफ दी है लेबल ) 

वैयुत , यांत्रिक और भिग्नल ) । 
हारिजेंटल धार ( पाही छड़ ) के नीचे माये । कद सेंटी मीटरों और माधे 2. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क , 
सेंटीमीटरों में मापा जायेगा । 

केन्द्रीय बंधुत तथा यांत्रिक इंजी . 

नियरी सेवा 
4. उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार है : 
उसे इस भांति खड़ा किया जायेगा कि उसके पनि जुड़े हों और उसकी 

ग्रुप क 
भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीते को छाती के गिर्द इस तरह लगाया 
जायेगा कि इसका ऊपरी किनारा प्रसफलक ( शोल्डर ब्लैड ) के निम्न 

केन्द्रीय जल इंजीनियरी _ 6/ 6 प्रपया 6/12 जे I IT 
कोणों ( इन्फीरियर गिल्स ) के पीछे लगा रहे और वह फीते को छाती सेवा पुप क , केन्द्रीय राषित इंजीनियरी 
के गिर्द ले जाने पर उसी पाड़े समतल ( हारिजेंटल प्लेम ) में रहे । सेवा ग्रुप क , केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 
फिर भुजाभों को नीचे किया जायेगा और उन्हें शरीर के साथ लटका 

6/ 

969 
रहने दिया जायेगा किन्तु इस बात का ध्यान रखा जायेगा कि कन्धे ऊपर 

अप क तथा तार इंजीनियरी सेवा 
या पीछे की पोर न किये जायें ताकि फीता अपने स्थान से हट न पायो। 

ग्रुप क , सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
•तम उम्मीदवार को कई बार गहरा मांस लेने के लिये कहा जायेगा तथा 

( सिविल तथा वैगुत ) ग्रुप क ( भारतीय 
छाती के अधिक से अधिक फैलाव पर मावधानी से ध्यान दियय जायगा 

दूर संचार इंजीनियरी स्कन्ध ) 
पौर कम से कम और अधिक से अधिक फैलाब मेंटीमीटरों में रिकार्ड 

भहायक इंजीनियर (सिविल तथा 
किया जायेग जैसे 84 - 89, 86 - 93. 5 प्रादि । माप की रिकार्ड करते समय 

विगुप्त ) 
आधे सेंटीमीटर से कम भिन्न (फशम ) को नोट नहीं करना चाहिये । 

ग्रुप ख ( डाफ तार सिविल इंजीनियरी 
ज्यान में - - अन्तिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का कद और 

स्कन्ध ) उम्ल्यू० पी० एण्ड सी . 
छाती दो बार मापी जाने चाहिये । 

स्कन्ध, अनुश्रवण , संगठन, संचार 
5. उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन किलो ग्रामों 

मंत्रालय , में इंजीनियर का पद /प्रो० 
में रिकार्ड किया जाया जएगा, माधे किलोग्राम से कम भिन्न ( फेक्शन ) को नौट 

सी० एस० में जिप्टी इंजीनियर 
नहीं करना चाहिए । 

इन्चार्ज , ग्रुप क , 
6. उम्मीदवार की नगर की जांच निम्नलिखित नियमों के अनुसार प्राकाशवाणी में सहायक स्टेशन जी 
की जायेगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया जायगा : - - 

नियर ग्रुप क , 
(i ) सामान्य - -किसी रोग की असामान्यता का पता लगाने के लिये नागर विमानन विभाग में तकनीकी 
उम्मीववार की पाखों की सामाग्य परीक्षा की जायेगी । यदि उम्मीदवार अधिकारी पुप क , नागर विमानन 
की पांखों, पलक अथवा साथ लगी संरचनाओं, ( फारिटग्रमस स्ट्रेक्चर्स ) विभाग में संचार अधिकारी ग्रुप क , 
का कोई ऐसा रोग ही जो , उसे अब या आगे किसी समय सेवा के लिये भारतीय नौसेना, प्रायुद्ध सेवा , में 
भयोग्य बना सकता हो , तो उसको अस्वीकृत कर दिया जायेगा । 

भारतीय आयुधशाला सेवा ग्रुप क , 

सीमा सहक इंजीनियरी सेवा , ग्रुप 
( ii ) दृष्टि - - तीक्ष्णता (विजुअल एम्युइटी ) - वृष्टि की तीनता का 

" क आकाशवाणी में सहायक इंजी 
निर्धारण करने के लिये दो तरह की जांच की जायेगी । एक दूर की नजर 

नियर ग्रुप ख, प्रो० सी० एस० में 
के लिये और दूसरी नजदीक की नजर के लिये । प्रत्येक प्रख को अलग 

सहायक इंजीनियर ग्रुप ख और प्रो० 
अलग परीक्षा की जायेगी । 

सी० एग० में तकनीकी सहायक 
चश्मे के मिना मांख की नजर ( नेकेड़ पाई विजन ) को कोई न्यूनतम ( ग्रुप ख अराजपत्रित ) । 
सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी, किन्तु प्रत्येक मामले में मेडिकल बोर्ड 
या अन्य मेरिकल प्राधिकारी द्वारा उसे रिकार्ड किया जायेगा । क्योंकि 

और सहायक विकास अधिकारी ( इंजी 
इससे प्रोख की हालत के बारे में मूल सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल 

नियरी ) का पद , तकनीकी विकास 
जायेगी । 

महानिदेशालय 


भाग - - खण्ड 1 ] 


भारत का राजपत्र , मार्च 22, 1980 ( चैत्र 2 , 1902 ) 


247 


1 


4 


. 


- 


. 


6/6 


6 /18 जे० ॥ 


ज० II 


3. सेना पंजीनियरी सेवा 
ग्रुप क, तथा सहायक प्रबन्धक ( कार 
खाना ) प्रप क , डाकतार संचार 
कारखाना संगठन । 


6/9 


69 


3 


4 


5 


1 

2 
ख . गैर तकनीकी 
4. भारतीय रेल भंडार सेवा , महायक 
ट्रिलिंग इंजीनियर 

___ 6/ 

9 
ग्रुप क मौर. भारतीय भू-विज्ञाम सर्वे 
क्षण में यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 
अपक । 


( iii ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) 
( iv ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा 
( v ) मंचार अधिकारी ग्रुप क नागर विमानन विभाग । 
( vi ) तकनीकी अधिकारी ग्रुप क नागर विमामन विभाग । 
( vii ) सहायक कारखाना प्रबन्धक ( कारखाना ) ( डाक तार ) दूर 

संचार कारखाना संगठन 
( viii ) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

( ix ) कर्मशाला अधिकारी ग्रुप " क " तथा ग्रुप " ब " 
तकनीकी सेवायें या पद जिनके लिये निम्न ग्रुग का वर्ण वर्णन अपेक्षित 


6 /12 


जे . 


जे II 


मोट ( 1): 

( क ) उपर्युक्त क पर उल्लिखित नकनीकी सेवामों के गम्मन्ध में 
मियोपिया (मिलेण्डर सहित ) का कुल परिमाण - - 4 . 00 डी० मे अधिक 
महीं होगा । हाइपरमेट्रोपिया (रिलेण्डर महिन ) मा कुल परिमाण + 4 . 00 
गी० से अधिक महीं होगा । 

किन्तु शर्त यह है कि "तकनीकी " ( रेल मंत्रालय अधीन नयात्रों 
के अलावा अन्य ) के रूप में वर्गीकृत संवानों का उम्मीदवार यदि हाई 
मियोपिया के कारण अयोग्य पाया जाये तो यह मामला सीन नेत्र यिशानियों 
के विशेष बोर्ड को भेज दिया जायेगा जो यह घोषणा करेंगे कि यह 
मियोपिया रोगात्मक है कि नहीं । यदि यह रोगात्मक नहीं हो तो उम्मीदवार 
को योग्य घोषित कर दिया जायेगा बशर्ते कि यह अन्पया दृष्टि सम्बन्धी 
अपेक्षायें पूरी कर दे । 

( ख ) मियोपिया फंडम के प्रत्येक मामले में जांच करानी चाहिये 
और उनके नतीजों को रिकार्ड किया जाना चाहिए । यदि उम्मीदवार की 
कोई रोगात्मक अवस्था हो जिमके बढ़ने पौर. उममे उम्मीववार की कार्य 
कुशलता पर असर पड़ने की मम्भावना हो तो उसे अयोग्य घोषित कर 
वेमा चाहिये । 
नोट ( 2 ) : 

तकनीकी विकास महानिदेमालय में भारतीय दूर संचार रोया ग्रुप 
क और सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी के अलावा उपयुक्त क 
पर उल्लिम्बित तकनीकी सेवामों के सम्बन्ध में वर्ण दर्शन की जांच अनि 
वार्य होगी । 

जैसा कि नीचे तालिका में दर्शाया गया है वर्ग अवगम उच्चतर तथा 
निम्नतर ग्रेगों में होना चाहिये जो लम्टन में द्वारक ( पर ) के प्राकार 
पर निर्भर हो : - - 


(i ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 
( ii) केन्द्रीय वैद्युत नथा यांत्रिक मीनियरी सेवा 
( iii ) भारतीय नौ सेवा प्रायुर सेवा का प्रेड II 
( iv ) भारतीय प्रायन कारखाना मेवा 
( v ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी मेवा 
( vi ) महायस कार्यकारी इंजीनियर (सिविल तथा वैद्युत ) ग्रुप क ) , 

( डाम तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ), फ्लाम I गक तार 
( vii ) सहायक स्टेशन इंजीनियर ग्रुप क प्राकाशवाणी 
( viii ) इंजीनियर ग्रुप क बेतार प्रायोजन और समन्वय स्कन्ध अनु 

श्रवण संगठन । 
( xi ) उप प्रभारी इंजीनियरी ग्रुप क समुद्र पार संचार सेवा 
( x ) महायक इंजीनियर सिविल विद्युत सुर संचार प्रौर इलेक्ट्रानिकी 

ग्रुप ख प्राकापावाणी । । 
( xi ) सहायक इंजीनियर (सिविल और वैद्युत ) ग्रुप ख ( डाक 

तार मिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) । 
( xii ) महायक इंजीनियर प ख समय पर संचार सेवा 
( xiii ) तकनीकी सहायक ग्रुप ख (अराजपत्रित ) समग्र पार संचार 

सेवा । 


लाल हरे और सफेद रंग के संकेत को आसानी से मोर हिचकिचाहट 
के बिना पहचान लेना सन्तोषजनक वणं दर्शन है । वर्ण वर्शन की परीक्षा 
के लिये इशिहारा की पोटों तथा एडरिजमीन की बैटर्न दोनों का प्रयोग 
किया जायेगा । 


वर्ण अवगम का 
उच्चतर ग्रेए 


वर्ण प्रवगम का 
निम्नतर ग्रेड 


मोट ( 3 ) -- वृष्टि क्षेत्र ( फी आफ विजन ) - - मभी मेवामों के लिए 
सम्मुखन विधि द्वारा वृष्टि क्षेत्र की जांच की जायेगी । जब ऐसी जांच का 
नतीजा अमन्तोषजनक या संविग्ध हो तब दृष्टि क्षेत्र को परिभाषी (पैरा 
मीटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिये । 


16 


16 


1. लैम्प और उम्मीदवार के बीच की 

दूरी 
2. द्वारक ( एपर्चर ) का पाझार 
3. विखाने का समय 


1 . 3 मि० मीटर, 13 मि० मीटर 
5 सेकेण्ड 5 सेकेण्ड 


नोट ( 4 ) - - ( रतौंधी नाइट ) ( म्ला इंडस ) - - केवल विशेष मामलों को 
छोड़ कर रतौंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नहीं है । रतौंधी या अन्धेरे 
में विखाई न देने की जांच करने के लिये कोई स्टा टेस्ट निश्चित नहीं 
है । मेडिकल बोई को ही ऐसे काम चलाउ टेस्ट कर लेने चाहिये जैसे 
रोगनी कम करके या उम्मीदवार को अन्धेरे कमरे में लाकर 20 से 30 
मिनट के बाप उससे विविध चीजों की पहचान करवा कर वृष्टि तीक्ष्णता 
रिफाई करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा विश्वास नहीं करना 
चाहिये किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिये । 


रेल इंजीनियरी सेवा (मिविस , बघुन मिग्नल और यांत्रिक ) और जन 
सुरक्षा से सम्बन्धित अन्य सेवामों के लिये ऊंचे ग्रेड के वर्ण वर्णन की जरूरत 
है किन्तु प्रस्पथा नीचे में के वर्ण दर्शन को पर्याप्त माना जाना चाहिये : 

सेवामों/ पदों के वर्ग जिनके लिये उच्च या निम्न ग्रेड का वर्ण दर्शन 
अपेक्षित है नीचे दिये जा रहे हैं : -- 

तकनीकी सेवाए या पद जिनके लिये उच्च ग्रह का वर्ण वर्शन अपेक्षित 


नोट ( 5 ) - -केन्द्रीय इंजीनियरी संवा हेतु उम्मीववारों को चिकिरमा 
बोर्ड द्वारा जरूरी समझे जाने पर वर्ण वर्शन पौर रतौंधी मम्बन्धी परीक्षण 
पास करना होगा । 


(i ) रेल इंजीनियरी सेवा 
(ii ) सैम्प इंजीनियरी सेवा 


नोटः ( 6 ) - - दुष्टि की तीक्षणता से भिन्न प्रांख की दशाये ( माझ्युलर 
कंडीशन्स ) । 
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- 


- - - - - - - - 


( क ) प्राण की अंग सम्बन्धी बीमारी को या बढ़ती हुई अपवर्तन 
खुटि (रिफेस्टिव एरर ) को , जिसके परिणामस्वरूप द्रष्टि की तीक्ष्णता 
के कम होने की संभावना हो , प्रयोग्यता का कारण मममाना चाहिये । 

( ख ) भंगापन - -ऊपर क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं हेतु 
जहां दोनों प्राखों की दृष्टि का होना जरूरी है भंगापन प्रयोग्यता माना 
जायेगा चाहे दृष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर की ही क्यों न हो । यदि 
दृष्टि की दुक्षणता निर्धारित मानक के अनुसार लो तो अन्य सेवाओं हेतु 
भैगापन अयोग्यता नहीं माना जायेगा । 

( ग ) यदि कोई एक प्रांत्रवाला व्यक्ति है या उमकी एक प्राख की 
वृष्टि मामान्य है तथा दुसरी आंख की दृष्टि कमजोर है या उसकी दृष्टि 
उप सामान्य है तो इगका महज प्रभाव यह होता है कि गहनता अवगम 
के लिये उनके पाम लिविम दृष्टि की कमी है । कई मिविल पदों के लिये 
ऐसी दृष्टि जरूरी नहीं है । चिकिरमा बोर्ड ऐसे व्यक्तियों की स्वस्थ होने 
की अनुशंसा कर सकता है बशर्ते उमफी मामान्य प्राय : - - 
(i ) की चश्मा लगाकर या चपमे बिना दुरदृष्टि 6/ 6 और 

निकट दृष्टि जे I है बशर्ते कि किमी मेरीडियमन में दुर दृष्टि 

सम्बन्धी दोष 4 हायोप्ट्रेल से अधिक न हो । 
( ii ) का दृष्टि क्षेत्र पूर्ण हो ; 
( iii ) आवश्यकतानुसार सामान्य वर्ण वर्शन । 

किन्तु बोर्ड मन्तुष्ट हो कि उम्मीदवार मन्दर्भगत कार्य विशेष मे 
संबंधित मभी कार्रवाई कर सकता है । 

" तकनीकी के रूप में वर्गीकृत पदों/सेवाओं के उम्मीदवारों के लिये 
दृष्टि की तीक्ष्णता का शिथिल किया हुआ उपर्युक्त मानक लाग नहीं 
होगा । 


ब्लड प्रेशर ( रक्त दाम ) लेने का तरीका : 

नियमन पाने वाले दायमापों ( मरकरी मैनोमीटर ) किस्म का उपकरण 
( इंस्ट्रमेंट ) ५स्तेमाल करना चाहिये । किमी किस्म का श्यायाम या घब 
गहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रस्न वाब नहीं लेना चाहिये । रोगी 
वैसा या लेटा हो बशर्ते कि वह पौर विशेषकर उसकी बहि 
शिथिल मौर माराम से हो । बाह थोड़ी गहुत हारिजेंटल स्थिति में रोगी 
के पार्म पर हो तथा उनके कन्धे सक कपड़ा उतार देना चाहिये । कफ 
में से पूरी तरह सवा निकाल कर मीच की रगड़ को भुजा के अन्दर की 
मोर रख कर और उसके निचले किनारे को कोहनी के मोड़ में एक या 
दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिये । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर 
समान रूप से लपेटना चाहिये ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फूल कर 
बाहर को न निकले । 

कोहनी के मोड़ पर बाहु धमनी ( अप्रिल आर्टरी ) को वया -दबा 
कर दूंना जाता है और तब इपके कार बीचों बीच स्टेथम्कोप को हल्के 
में लगाया जाना है जो कफ के माय न लगे । कफ में लगभग 200 एम० 
एम० एच० जी० हवा भरी जाती है और इसके बाद इसमें मे धीरे-धीरे 
इमकी हवा निकाली जाती है । हल्की ऋमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिम 
स्तर पर पारे का कालम टिका होता है यह मिस्टालिक प्रेशर वर्शाता है । 
नब और हवा निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां सुनाई पड़ेगी । 
जिस स्तर पर में माफ और अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की 
दबी हुई मी लुप्त प्राय हो जाएं यह डायस्टालिक प्रेशर है । लालड प्रेशर 
काफी थोड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि कफ के लम्बे समय का 
दवाव रोगी के लिये क्षोभमा रक होता है और इससे रोहिंग गलत होती 
है । यदि वोमारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ में मे पूरी हवा निकाल 
कर कुछ मिनट के बाद ही ऐमा किया जाए । कभी कभी कफ में से 
हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है ; धान 
गिरने पर ये गायब हो जाती हैं तथा निम्न स्तर पर पुन: प्रकट हो जाती 
है । इस " माइलेंट मैप " से रीडिंग में गलती हो मकती है । 

8. परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मृत की ही परीक्षा की जानी 
चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब मेडिकल बोर्ड को 
किसी उम्मीदवार के मूत्र में रामायनिक जांच द्वारा शक्कर का पता चले 
नो बोर्ड इसके सभी पहलुपों की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) 
के द्योतक चिल्ल और लक्षणों को भी विशेष रूप में नोट करेगा । यदि 
कोई उम्मीदवार को ग्लुकोज मेह (ग्लाइकोसूरिया ) के मियाय , अपेक्षित 
मेडिकल फिटनेम के स्टैंडई के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस 
शतं के माथ फिट घोषित कर सकता है कि ग्लुकोज मेह अमधुमेही ( नान 
डायाबेटिक ) है और बोर्ड इम केम को मेडिसिन के किसी ऐसे विशेषज्ञ 
के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला मुविधाएं हों । 
मेडिकल विशेषज्ञ स्टउर लड शुगर टालरेंस टेस्ट समेत जो भी क्लिनिकल 
या लेबोरेटरी परीक्षाएं जबरी गमझेगा , करेगा और अपनी रिपोर्ट बोर्ड 
को भेज देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की "फिट ", " अनफिट की अन्तिम 
राय माधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के 
सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । औषधि के प्रभाष को 
समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई 
विन तक अस्पताल में पूरी देख-रेख में रखा माए । 


नोट ( 7 ) - -कान्टेक्ट लेन्म - -चिकित्मा परीक्षा के दौरान उम्मीदवार 
को कान्टेक्ट लैन्स प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी जानी चाहिये । 


नोट ( 8 ) - - प्रावश्यक है फि अखि का परीक्षण करते समय दूर की 
बुषि के लिये टाइप अक्षरों को प्रदीपित 15 फुट कन्भिल की प्रदीप्ति 
जैसी हो । 

मोट ( 9 ) - - सरकार किसी भी उम्मीदवार के पक्ष में विशेष कारण 
वश किसी भी पार्स में छूट दे सकती है । 

7. रक्त वाव ( म्लड प्रेशर ) 

लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोई अपने निर्णय से काम लेगा । नार्मल 
मेम्जीमम सिम्टालिक प्रेशर के प्राकलन की काम चलाऊ विधि निम्म 
प्रकार है - - 
(i ) 15 से 25 वर्ष के युषा व्यक्तियों में प्रौमत लड प्रेशर लगभग 

100 + प्रायु होता है । 
(ii ) 25 वर्ष की उपर की आयु वाले व्यक्तियों में ब्लड प्रेशर के 

प्राकलन में 110 + प्राधी प्रायु का मामान्य नियम बिल्कुल 

सन्तोषजनक दिखाई पड़ता है । 
ध्यान दें -- मामान्य नियम के रूप में 140 एम० एम० से ऊपर 
मिस्टिालिक प्रेशर और 90 एम० एम० मे ऊपर डायस्टालिक प्रेशर को 
मविग्ध मान लेना चाहिये और उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य ठहगने 
के सबंध में अपनी अंतिम राय बने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीद 
बार को अस्पताल में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह पता 
लगाना चाहिये कि घबगट ( कमाण्टमैट ) प्रादि के कारण ब्लड प्रेशर 
थोड़े समय रहने वाला है या इमका कारण कोई झायिक ( आर्गेनिक ) 
बीमारी है । से सभी मामलों में हवय का कमरे और इलेन्ट्राकाडिय ग्राफी 
जांध और रमस यूरिया निकास (मिलयरेंम ) की जांच भी नेमी तौर पर 
की जानी चाहिये । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने का न होने के बारे 
में अन्तिम फैसला केवल मैडिकल वो ही करेगा । 


9. यदि नाच के परिणामस्वरूप कोई महिन . उम्मीधार. 12 
हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको अस्थायी 
रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए जब तक कि उमका 
प्रगव पूरा न हो जाए । किमी रजिस्टई चिकित पा व्यवसायी का स्वस्थता 
प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने पर, प्रमूति की तारीख के 6 हफ्ते बाद अयोग्य 
प्रमाण-पत्र के लिए, उमकी फिर मे स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 

10. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण किया जाना चाहिए : 

( क ) उम्मीदवार को दोनों कामों से माछा मुनाई पड़ता है और 
उसके कान में बीमारी का कोई घिन नहीं है । यदि कोई कान की खराबी 
हो तो उसकी परीक्षा मान -विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यवि सुनमे 
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की खरामो का इलाज शल्य क्रिया ( मापरेणन ) चा हियरिंग रोड के 
इस्तेमाल सेहो सके तो उम्मीदवार को इस आधार पर अयोग्य घोषित 
नहीं किया जा गकता है यणते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो । 
यह उपबंध भारतीय रेल भंडार सेवा के अलावा अन्य रेल सवामों मेना 
इंजीनियरी सेवा, भारतीय दूर मंचार सेवा ग्रुप क , केन्द्रीय इंजीनियरी मवा 
ग्रुप क और केन्द्रीय विद्युत इंजीनयरी संवा ग्रुप के और सीमा सड़क इंजी 
नियरी सेवा ग्रुप क पर लागू नही है । चिकिरमा परीक्षा प्राधिकारी के 
मार्ग पर्शन के लिए छम सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्ग दर्शक जानकारी दी 
जाती है : - - 
( 1 ) एक काम में प्रकट मथवा यदि हायर फी वेंसी में महरापन 

पूर्ण बहरापन , दूसरा कान 30 खेसीबल तक हो तो गैर 
सामान्य होगा । 

तकनीकी कार्यो के लिए योग्य । 
( 2 ) दोनों कानों में बहरेपन का यदि 1000 में 4000 तक की स्पीच 

प्रत्यक्षा बोष, जिसमें श्रवण यंत्र फोक्वेंसी में बहरापन 30 
(हियरिंग ऐड ) द्वारा कुछ डेसीबल तक हो तो तकनीकी 
सुधार संभव हो । 

तथा गैर - तकनीकी दोनों प्रकार 

के कार्यों के लिए योग्य । 
( 3 ) सेन्ट्रल अथवा मार्जिनल टाइप (i ) एफ काम सामान्य हो दूसरे 

के टिमपेनिक मेम्बरेन का कान में टिमपेनिक मेम्बरेन का 
छिन । 

छिद्र हो तो अस्थायी प्राधार 
पर अयोग्य । 
कान की शल्य चिकित्मा से स्थिति 
सुधरने पर दोनों कानों में 
मार्जिनल या अन्य छिद्र वाले 
उम्मीदवारों को अस्थायी का 
से अयोग्य घोषित करके उम 
पर नीचे दिए गए मियम 4 
( ii ) के पधीम विचार किया 

आ सकता है । 
( ii ) धोनों कानों में माजिनल या 

एटिक छिद्र होने पर अयोग्य । 
( iii ) दोनों कानों में सेन्ट्रल छिद्र 
होने पर अस्थायी रूप में 

अयोग्य । 
( 4 ) फान के एक भोर वोनों पोर (i ) किमी एक कान के सामान्य 

से मस्टायड केविटी के सम रूप से एक अोर से मस्टायड 
नार्मल श्रवण । 

केविटी से सुनाई देता हो 
दूसरे कान में सबनार्मल श्रवण 
वाले कान/मस्टायड केविटी होने 
पर तकनीकी सपा गर तकनीकी 
दोनों प्रकार के कार्यों के लिए 

योग्य । 
(ii ) बोनों पोर से मस्टायड 

केविटी तकनीकी काम के लिए 
अयोग्य । किसी भी काम की 
श्रवणता श्रवण यंत्र लगाकर 
अपवा बिना लगाए सुधर कर 
30 रेसीमल हो जाने पर गैर 

तकनीकी कामों के लिए योग्य । 
( 5 ) बहते रहने वाला मान प्राप - सकनीकी तथा गैर-तकनीकी दोनों 

रेशन किया गया /मिमा पाग- प्रकार के कानों के लिए अस्थायी 
रेशन वाला । 

रूप में अयोग्य । 
( 6 ) नामापट की ही मम्बन्धी ( ) प्रत्येक मामले की परि 

विषमतामों (मोनी डिफा - स्थितियों के अनुमार निर्णय लिया 

मिटी ) सहित अथवा उससे जाएगा । 
3 --- 501 GI/79 


रहित नाक की जीर्ण प्रदाहक ( ii ) लक्षणों गहिन नासापट 
पलजिक दशा । 

विचलन विद्यमान होने पर 

अस्थायी रूप से अयोग्य । 
( 7 ) टोंमिल्स प्रौर या कंठ की जीर्ण (i ) टोमिल और / या कंठ की 
प्रदाहक वशाएं । 

जीर्ण प्रवाहक दशा योग्य । 
( ii ) यदि पाषाण में अत्यधिक 

कर्कशता विद्यमान हो तो 

प्रस्थायी रूप से भयोग्य । 
( 8 ) कान , नाक, गले ( ई० एन० (i ) हल्का ट्यूमर - - अस्थायी रूप 

टी . ) के हल्के अथवा अपने से अयोग्य । 

स्थान पर मेलिगनेंट ट्यूमर । ( ii ) मैलिंगनट ट्यूमर - - अयोग्य । 
( 9 ) पाटोसामिलेरोसिस 

प्रापरेशन के बाद या श्रवण यंत 
की सहायता से श्रवणता 30 

डेसीबल के अन्दर होने पर योग्य । 
( 10 ) कान , नाक प्रयवा गले के ( i ) यदि काम काज में बाधक न 
जन्मजात घोष । 

हो - - योग्य । 
(ii ) यदि भारी मात्रा में हकलाहट 

लो - - अयोग्य । 
( 11 ) नेजल पोली 

अस्थायी प से अयोग्य । 
( ख ) वह बिना रुकावट बोल लेता निती है । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं, और पग्छी तरह 

चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे है या नहीं । 

( मच्छी तरह भरे हुए दांतों को ठीक समझा जाएगा ) । 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है और छाती काफी फैलती 

है तथा उमका विल या फेफड़े ठीक है । 
( ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उसे रपवर है या नहीं । 
( छ ) उसे हाइड्रोसील , स्फीत शिरा या बवासीर तो नहीं है ? 
( ज ) उमके अंगों, हाथों और पैरों को मनापट पोर विकास प्रकला 

है और उसकी प्रथियां भली भांति स्वतंत्र रूप से हिलती है । 
( म ) उसके कोई चिरस्थायी स्वचा की मीमारी नहीं है । 
( ज ) कोई जन्मजात कुरचना या पोष नहीं है । 
( ट ) उसके किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान नहीं है जिनसे 

कमजोर गठम का पता लगे । 
( 8 ) उसके पारीर पर कारगर टीके के निशान हैं । 
( 3 ) उसे कोई संचारी ( कम्युनिकेबिल ) रोग नहीं है । 

11. दिल और फेफड़ों की किसी ऐसी अपसामान्यता का पता लगाने 
के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , सभी मामलों में 
नेमी रूप से छाती की एक्स- रे परीक्षा की जानी चाहिए । 

उम्मीदवार के स्वास्थ्य के बारे में सम्देह की स्थिति में मेसिकल 
बोर्ड के अध्यक्ष सरकारी नौकरी के लिए उम्मीदवार के योग्य स्वस्थता 
या मयोग्य का निर्णय करने के लिए अस्पताल के किसी उपयुक्त 
विशेषज्ञ की मलाह ले सकता है जैसे यदि कोई उम्मीदवार किसी मान 
सिक रोग या विकार में पीड़ित है, तो बोर्ड के अध्यक्ष फिसी अस्पताल 
के मनोविकार विज्ञानी /मनोविज्ञानी पावि की मलाह ले सकते हैं । 

जब कोई दोष मिले सो उसे प्रमाण पत्र में अवश्य ही नोट किया 
जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि उम्मीदवार 
द्वारा ड्यूटी के अपेक्षित वक्षता पूर्वक निष्पादन में इससे बाधा पड़ने की 
संभावना है या नहीं । 

12. उन उम्मीदवारों को जो मेडिकल गो के किसी निर्णय के 
खिलाफ अपील करना चाहते हैं तो उन्हें भारत सरकार रेल मंत्रालय 
वारा निर्धारित रीति से 50/- रु० का अपील शुल्क जमा करना होगा । 
यह शुल्क उन उम्मीदवारों को वापस कर दिया जाएगा जिन्हें अपीलीय 
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1 


Durwa 


( क ) उम्मीदवार को कथन और घोषणा 


अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित अपेक्षित 
विषरण देना चाहिए और उनके साथ लगी हुई घोषणा (डिक्लरेशन ) पर 
हस्ताक्षर करने चाहिएं । नीचे दिए नोट म उल्लिखित घेतावनी की ओर 
उस उम्मीदवार का ध्यान विशेष रूप में आकर्षित किया जाता है : 


मेडिकल बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित किया जाएगा जबकि अन्य मामलों में 
यह शुल्क जम्त कर लिया जाएगा । उम्मीदवार , यदि चाहे तो अपनी 
स्वस्थता के दावे के ममर्थन में चिकित्सा प्रमाण-पत्र लगा सकते हैं । 
उम्मीदवार को पहले मेडिकल बोर्ड के निर्णय की सूचना प्राप्त होने के 
21 दिन के भीतर अपनी अपील प्रस्तुत कर वेनी चाहिए अन्यथा अपीलीय 
मेडिकल बोर्ड द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए किए गए अनुरोध को 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । चिकित्सा परीक्षा के लिए अपीलीय मेडिकल 
पोरं फी व्यवस्था उम्मीदवार के खर्चे पर की जाएगी । अपीलीय मेटिकल 
बोरे के द्वारा की जाने वाली चिकित्सा परीक्षा के संबंध में किसी प्रकार मा 
यात्रा भत्ता या दैनिक भत्ता नहीं विया जाएगा । रेल मंत्रालय द्वारा 
अपीलीय मेडिकल बोर्ड द्वारा चिकित्मा परीक्षा के लिए प्रावश्यक कार्य 
वाही सभी की जाएगी जब निर्धारित शुल्क के साथ निपिचत समय के 
भीतर सभी अपीलें प्राप्त होंगी । 
मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 

मेडिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना दी जाती 


1 . अपना पूरा माम लिखें । . . . . . . . . . . . . . . 

( साफ अक्षरों म ) 


2. अपनी प्रायु और जन्म स्थान लिखें. . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 


. . . . . . . . . . . 


3. क्या प्राप ऐसी जाति जैसे गोरखा गढ़वाली प्रसमी मागाला 

प्राविवासी आदि में से किसी से सम्बन्धित है जिनका पोसत कद 
स्पष्टतः दूसरों से कम होता है । " हो " या "नहीं " में उत्तर 
दीजिए । उत्तर " हां " में हो तो उम जाति का नाम बताइए । 


3. ( क ) क्या आपको कमी चेचक रुक -रुक कर होने वाला या कोई 

दूसरा बुखार पंथियां (ग्लैडस ) का बढ़ना या इनमें पीप 
पड़ना थूक में खून पाना , वमा दिल की बीमारी फेफले 
की बीमारी मूर्जा के दौरे हिरब मेटिज्म एडिमाइटिस 

हुआ है ? 
( ब ) पूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुषटमा जिसके कारण शैम्या 

पर लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मेडिकल या 

सर्जिकल इलाज किंगा गया हो हुई है ? 
4. आपको चेचक आदि का टीका पिछली बार कब लगा था ? 
5 . या पापको अधिक काम या किसी दूमरे कारण से किसी किस्म 

की अधोरता ( नर्वसनेस ) हुई ? 
6. अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित छ्यौरे दें : - -- 


यवि पिता जीवित मृत्यु के समय 
हों तो उनकी पिता की प्रायु 
प्रायु और स्वास्थ्य और मृत्यु का 
की अवस्था कारण 


____ 1. शारीरिक योग्यता (फिटनेस के लिए अपनाए जाने वाले स्टैंडर्ड 
में संबंधित उम्मीदवार की आयु और मेवाफार यदि कोई हो ) के लिए 
उधित गुंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सविम में भर्ती के लिए योग्यता प्राप्त 
नहीं समझा जाएगा जिसके बारे में यथास्थिति सरकार या नियुक्ति 
प्राधिकारी ( अपइिंटिंग प्रथारिटी ) को यह ससली नहीं हो जाती कि 
उसे ऐसी कोई बीमारी रचना संबंधी, दोष या शारीरिक दुर्बलता ( बाडिली 
इनफमिटी ) नहीं है जिस से वह उस सेवा के लिए प्रयोन्य हो गया हो 
या उसके प्रयोग्य होने की संभाषमा हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि स्वस्थता का प्रश्म भविष्य से भी 
उतना ही सम्बस है जिसना वर्तमान से है और मेडिकल परीक्षा का एक 
मुख्य उद्देश्य मिरम्सर कारगर सेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति 
के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्यु होने पर समय पूर्ष पेंशन या 
प्रवायगियों को रोकना है । साथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यही 
प्रश्न केवल निरन्तर कारगर सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार 
को प्रस्वीकृत करने की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि 
उसमें कोई ऐसा दोष हो जो केवल बहुत कम परिस्थितियों में निरन्तर 
कारगर सेवा में बाधक पाया गया हो । महिला उम्मीदवार की परीक्षा 
के लिए फिसी लेडी साक्टर को मेडिकल बोर्ड के मवस्य के रूप म सह 
योजित किया जाएगा । मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना 
चाहिए । ऐसे मामलों म जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर उसके 
अस्वीकार किए जाने के माधार उम्मीदवार को बताए जा सकते हैं । 
किन्तु मेडिकल बोर्ड ने जो खराबी बताई हो उनका विस्तृत ब्यौरा नहीं दिय 
जा सकता है । 

ऐसे मामलों में जहां मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि सरकारी 
सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी मोटी खराबी 
चिकित्सा ( मेडिकल या सर्जिकल ) द्वारा दूर हो सकती है । यहां मेडिकल 
मोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा इस बारे में उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूचित किए 
जाने पर कोई पापत्ति नहीं है और जब वह खराबी दूर हो जाए तो 
संगर प्राधिकारी एक दूसरे मेडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उप 
स्थित होने के लिए कह सकता है । 

यदि कोई उम्मीदवारों प्रस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया जाये तो 
दयारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम छह महीने से कम नहीं 
होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब दुबारा परीक्षा हो तो ऐसे 
उम्मीदवार की भोर आगे की अवधि लिए अस्थाई तौर पर अयोग्य घोषित 
न कर नियुमित के लिए उनकी योग्यता के सम्बन्ध में अथवा थे इस 
नियमित के लिए अयोग्य है ऐमा निर्गव अन्तिा ा से दिया जाना चाहिए । 


प्रापझे कितने भाई पापके कितने 
जीवित है उनकी भाइयों की मृत्यु 
प्रायु मोर स्वास्थ्य हो चुकी है उनकी 
की अवस्था __ मृत्यु के समय प्रायु 

और मृत्यु का 
कारण 


- -- - - - - - - -- - - --- - - -- - - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
यदि माता जीवित मृत्य के समय मापकी कितमी पापकी कितनी 
हों तो उनकी प्रायु मामा की मायु बहनें जीवित है बहिनों की मृत्यु 
और स्वास्थ्य को और मृत्य का उनकी भायु और हो चुकी है । 
प्रवस्था 

स्वास्थ्य को मृत्यु के समय 
भवस्था 

उनकी आयु और 
मृत्यु का 
कारण 


कारण 
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7. क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने पापकी परीक्षा की है ? 

- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


[ 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


। 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


। 


4. कान : निरीक्षण 

--- -- - --- - - - - - - - - - - - - सुनना 
पायां कान -- --- - - - - - ----- बांया कान - -- - - - - --- - -- - 
5 . ग्रंथिया ----- - - - . . . --- --- - थाइराइड 
6 . वांसो की हालत - - - 
7. श्वसन संस्त्र ( रेसपिरेटरी गिस्टम ) - - क्या शारीरिक परीक्षण करने पर 

मांस के अंगों में किमी अपमामान्यता का पता चला है - -- - -- - -- - - 

यदि हां, तो उसका पूरा ब्यौरा दें- ------ ----- 
8. परिसंचरण तंत्र ( मर्युलिटरी सिस्टम )--- ------- 
( क ) हृदय : कोई प्रागिक विक्षन ( मौर्गनिक लीजन ) --- - --------- - 

बेग ( रेट ) - - - 


___ 25 बार फुक्कमे के बाद ; -----.... 
फुदकने के 2 मिनट बाद -- 
( ख ) बल्ड प्रेशर ---- - - .. - ...-- .- - - -- सिस्टालिक - -- - -- - - - - 

आयस्टालिक - - --------- ------- 
9. उवर ( पेट ) :-घर - - - - - - -- --- - - --- --स्पर्श समता 


A 


8. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर " हाँ " में हो तो बताइए फिस सेवा 

किन सेवामों / पद ( पदों ) के लिए प्रापकी परीक्षा की गई थी ? 
9. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था - - ------ 
10. मेडिकल बोर्ड कब और कहां हुमा ? ------- 
11. मेडिकल बोर्स की परीक्षा का परिणाम यदि आपको बताया गया 

हो अथवा आपको मालूम हो ? - - - - - -- -- -- - - - - - 
मैं घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर दिए गए 
सभी जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर ------- - - - 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए - ----- - - - 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर ------ - --- 
नोट :-- - उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मेवार 
होगा । जानबूझकर किसी सूचना को छिपाने से वह नियुक्ति खो बैठने 
का जोखिम लेगा और यदि यह नियुक्त हो भी जाए तो वार्धक्य नियुक्ति 
भत्ता ( सुपरएनुएशन अलाउस ) या प्रानुतोषिक (ग्रेवुटी ) के मभी दावों 
से हाथ धो मैठेगा । 

- - - - -- - - -- ( उम्मीदवार का नाम ) 
की शारीरिक परीक्षा में सम्बद्ध मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट । 
1 . सामान्य विकास : - - अच्छा------ - --- -- - - माधारण ; rint 

कम - -- --- - - - -- - - 
पोषण : पतला ----- -- - ----- ----- प्रीमत - - - - - - -..- मोटा ------ - - - 
कद ( जूते उतार कर ) -- - ----- - ------ - --- वजन- - --- - - - - 
प्रत्युत्तम वजन - ----- - -- - ----- -- - -- - - कब था -..- ... - - -- - - 
वजन में कोई हाल ही में हुमा परिवर्तन - - - ------- - --- ---- ---- 
तापमान 
छाती का घेर - -- - 
( 1 ) पूरा सांस खींचने पर---- -- - - 
( 2 ) पूरा सांस निकालने पर --- - - - -- - -- - - - - - - --- - 


हर्निया 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


NYAR 


2. स्वचा - ----- ... naray- 


-- कोई प्रत्यक्ष बीमारी-- ----- - - - 


3. नेत्र :- -- 

( 1 ) कोई बीमारी-- --- - - 
( 2 ) रतौघी ---- -- -- --- -- 
( 3) पर्ण वर्शन सम्बन्धी दोष -- --- -- - - --- 
( 4) वृष्टि क्षेत्र (फील्ड प्राफ विजन )... . . 
( 5 ) वृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्वीटी)- ---- 
( 6 ) फंडस की जांच - ---- --- 

• चश्मे की प्रबलता 
दृष्टि की तीक्ष्णता चश्मे के बिना चश्मे के साथ -.-.- . 

स्फी० मिवि० एक्सिस० 


ट्यूमर, ---------- 
( ख ) रक्तार्थ ------ - - --- - ------ 

भगवर 
10. तासिक संम्र ( नर्वस सिस्टम ) : तांत्रिक या मानसिक अरक्तता का 

संकेत - - -- - - ------ 
11. चलन तन्त्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) , कोई अपमामान्यता -- - 
12. जनन मूत्र तंत्र ( जेनिटी यूरिनरीगिस्टम ) : डाइनासोल वैरिकासील 

माधि का कोई संकेत । मूत्र विश्लेषण : 
( क ) कैगा दिखाई पड़ता है ...... 
( ख ) विशिष्ट गुरव ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) -- --- - - 
( ग ) ऐल्बुमेन - - ~ - - 
( 1 ) शक्कर - - -- - -- - -- - -- - - - - - -- - 
( क ) कास्ट ----- - - - - - - - - merayram 

( च ) कोशिकाएं ( सेस्स ) - -- - - -- -- - - - - -------- ----- - -- - - - 
13. छाप्ती की एक्स-रे परीक्षा की रिपोर्ट..... . . . 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिसमें वह उस सेवा 

में मम्बत, जिसका यह उम्मीदवार है , इयूटी को दक्षतापूर्वक निभाने 
के लिए प्रयोग्य हो सकता है । 
नोट :- - यदि उम्मीदवार कोई महिला है और वह 12 सप्ताह या 

उससे अधिक समय से गर्भवती है, तो उसे विनियम 9 ( क ) 

के अनुसार अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा । 
15. उम्मीदवार परीक्षा कर लिए जाने के बाद किन सेवामों से मम्बम 

ड्यूटी के वक्षतापूर्वक तथा लगातार निष्पावन के लिये सब प्रकार से 
योग्य पाया गया है और किन सेवाओं के लिए प्रयोग्य पाया गया 
है ? क्या उम्मीदवार क्षेत्रगत सेवा के लिए योग्य है ? 
नोट :--- बोर्ड को अपना निष्कष निम्नलिखित तीन वर्गों में से किसी 

में रिकार्य करना चाहिए । 
( i) योग्य (फिट ) -- -------- 

- - - के कारण अयोग्य ( अन 
फिट ) । 


दूर की मजर 


वा० मे० 
बाने 


पास की मजर 


पा० ने० 
या मे० 


हाईपरमेट्रोपिया 


वा० ने० 
बांने 
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(iii ) -- - - - - - - - - ----------- - - - -के कारण अस्थायी रूप 

से प्रयोग्य । 
स्पाम -- - - - - - - - 
सारीब - - - - - 


अध्य 


क्ष 


-- - --- ------- - - - - 


- - - - -- - 


सम 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


परिशिष्ट-III 
उन सेवामों/पदों का संक्षिप्त विवरण जिनके लिये इस परीक्षा के परिणाम 
के माधार पर भर्ती की जा रही है । 

1. भारतीय रेल इंजीनियर मेवा , भारतीय रेल वद्युत इंजीनियर सेवा , 
भारतीय रेल सिगनल इंजीनियर सेवा , भारतीय रेल यानिक इंजीनियर 
सेवा मोर भारतीय रेल भंडार सेवा । 
( क ) परिवीक्षा :--- इन सेवाओं के लिये भर्ती किए गए उम्मीदवार तीन 

वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा पर रहेंगे जिसमें उन्हें दो वर्ष का 
प्रशिक्षण नेमा होगा तथा किसी कार्यकारी पद पर न्यूनतम एक 
वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहना होगा । यदि उक्त प्रशिक्षण को 
संतोषजनक रूप से पूरा म करने के कारण किसी स्थिति में 
प्रशिक्षण अवधि को बढ़ाना पड़े तो तक्नुमार परिवीक्षा की कुल 
अवधि भी बड़ा वी जायेगी । परिवीक्षा की अवधि के दौरान भी 
यदि कार्यकारी पद पर काम मंतोषजनक नहीं पाया गया 
तो सरकार द्वारा परिवीक्षा की कुछ अवधि को आवश्यकता नुमार 

पकाया जा सकता है । 
( ख ). प्रशिक्षण :- - समस्त परिवीक्षाधीन अधिकारियों की सेवा / पप विशेष 

के लियेनिर्धारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के अनुसार यो वर्ष की 
अवधि के लिये प्रशिक्षण लेना होगा । उन्हें इस अवधि में उक्त 
प्रशिक्षण ऐसे स्थानों पर तथा इस प्रकार से लेना होगा और ऐसी 
परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी होगी जिन्हें समय - समय पर सरकार द्वारा 
निर्धारित किया जाए । 


( ४ ) वेतनमान : 
( i ) कनिष्ठ वेतनमान : रु . 700- 40 -900 -40 रो०- 40-1100 

50- 1300 
(ii ) वरिष्ठ वेतनमान : रु0 1100 - ( 5 वा वर्ष या इससे पहले ) 

50 - 1600 
( iii ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड : रु . 1500 - 60 -1800- 100 

2000 
( iv ) वरिष्ठ प्रशानिक ग्रेस-स्तर-II : रु0 2250-125/ 2-2500 

( v ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड-स्तर-I : रु० 2500- 125/ 2- 2750 
इसके अतिरिम्न रु० 2500 तथा रु० 3500 के वेतनमान के बीच के 
सुपरटाइम बेतनमान वाले पद भी जिनके लिये उपर्युक्न सेवाओं के अधिकारी 
पात्र हैं । 
__ परिवीक्षाधीन अधिकारी कनिष्ठ वेतनमान के न्यूनतम वेतन से प्रारम्भ 
करेगा तथा उसे समय वेतनमान में अवकाश , पेंशन , तथा बेतन वृधियों के लिए 
परिवीक्षा पर बिताई गई अवधि को गिनने की अनुमति होगी । 

महगाई तथा अन्य भत्ते भारत मरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
गए मादेशों के अनुसार प्राप्य होंगे । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान विभागीय तथा अन्य परीक्षानों को 
उत्तीर्ण न करने पर वेतन वृद्धियों को रोका या स्थगित किया जा सकता 


( ग ) नियुक्ति की समाप्ति : --- 
(i ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान दोनों पक्षों में से किसी 

एक पक्ष की ओर से तीन महीने का लिखित नोटिस देकर 
परिवीक्षाधीन अधिकारियों की नियुक्ति ममाप्त की जा 
सकती है । किन्तु संविधान के अनुच्छेद 311 के खंड 
( 2 ) के उपबन्धों के अनुसार की गई अनुशासनात्मक 
कार्रवाई के फलस्वरूप सेवा से बर्खास्तगी और सेवा से हटाने 
के तथा मानसिक एवं शारीरिक अक्षमता के फलस्वरूप 
मनिषार्य सेवा निवृत्ति के मामलों में ऐसा नोटिस देन 
मावश्यक नहीं होगा , किन्तु सरकार को नत्काल सेवाएं 

समाप्त करने का अधिकार है । 
( ii) यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी 

का कार्य या पाचरण असंतोषजनक है या उसके काय 
कुशल बनने की संभावना न हो तो सरकार उसे सरकाल : 

सेवा मुक्त कर सकती है । 
( iii ) विभागीय परिक्षाएं उत्तीर्ण न करने पर सेवाएं समाप्त की 

जा सकती है । परिवीक्षा की अवधि के दौरान अनुमोवित 
स्तर की हिन्दी में परीक्षा उत्तीर्ण न करने पर सेवानों को 

ममाप्त किया जा सकता है । 
( घ ) स्थायीकरण :-- -परिवीक्षा की अवधि को संतोषजनक रूप से 

पूरा करने तथा सभी निर्धारित विभागीय और हिन्दी परिक्षामों में 
उत्तीर्ण होने के फलस्वरुप तथा नियुक्ति के लिये गभी दृष्टियों से 
योग्य ममझे जाने पर परिवीक्षाधीन अधिकारियों को उका सेवा 
के कनिष्ठ वेतनमान में स्थायी कर दिया जाएगा । 


( च ) प्रशिक्षण व्यय लौटाना :- यदि किसी ऐसे कारणवश जो सरकार 
की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी के नियन्त्रण से बाहर नहीं है, कोई 
परिवीक्षाधीन अधिकारी प्रशिक्षण अथवा परिवीक्षा से अपना नाम वापस 
लेना चाहता है तो उसे परिवीक्षा की अवधि के दौरान दिए गए प्रशिक्षण का 
पूरा व्यय और अन्य धनराशियों को वापस करना होगा । किन्तु जिन परि 
वीक्षाधीन अधिकारियों को भारतीय प्रशासनिक सेवा , भारतीय विदेश सेवा 

आवि में नियुक्ति हेतु परीक्षा के लिये आवेदन करने हेतु अनुमति दी जाती 
है उन्हें प्रशिक्षण के व्यय को वापस नहीं करना पड़ेगा । 
( छ ) छुट्टी : उक्त सेवा के अधिकारी समय- समय पर लागू छुट्टी नियमा 

वली के अनुसार छुट्टी लेने के पात्र हैं । 
( ज ) चिकित्मा सुविधा : अधिकारी समय -समय पर लागू नियमों के 

अनुसार चिकित्मा सुविधा एवं उपचार कराने के पात्र होंगे । 
( स ) पास तथा विशेषाधिकार टिकट : अधिकारी समय- समय पर लागू 

नियमों के अनुसार निःशुल्क रेलवे पास तथा विशेषाधिकार टिकटों 

के पात्र होंगे । 
( ज ) भविष्य निधि तथा पेंशन :- - उक्त सेवा के लिए भर्ती किए गए 

उम्मीदवार रेलवे पेंशम नियमावली द्वारा पासित होंगे और 
ममय-समय पर लागू उस निधि के नियमों के अन्तर्गत राज्य 

रेलवे भविष्य निधि (गैर-अंशवायी ) में अंशवान करेगें । 
( ट ) उक्त सेवामों पदों के लिये भर्ती किए गए उम्मीदवारों को भारत या 

भारत से बाहर किसी भी रेलवे या परियोजना पर कार्य करना 

पड़ सकता है । 
( ठ ) रक्षा सेवामों में सेवा करने का वायित्व :--- यदि आवश्यकता हुई 

तो नियुक्त किए गए परिवीक्षाधीन अधिकारियों को भारत की 
रक्षा से संबस किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई 
है ) महित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिये किसी रक्षा सेवा 
या भारत की रक्षा से संबस पद पर कार्य करना होगा : 
किन्तु उस व्यक्ति को : - - 
( क )नियुक्ति की तारीख में 10 वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ख ) सामान्यतः 45 वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में 

कार्य नहीं करना होगा । 
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2. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

सेवा महायक कार्यपालक इंजीनियर के रूप में शुरू करते हैं मोर अपनी सेवा 
और 

करते-करते वे पवोन्नत होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ठ पोहवों पर पहुंच जाते 
केन्द्रीय बंद्युत तथा यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
( क ) चुने हुए उम्मीदवारो को दो वर्ष के लिये परिवीक्षा पर नियुक्त 

(ii ) केन्द्रीय वैद्युत प्रौर यांत्रिक इंजीनियरी समा ग्रेप क 
किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि के दौरान उन्हे निर्धारित विभागीय 

इंजीनियरी संवा परीक्षा के माध्यम से हम सवा में भर्ती हुए उम्मीववार 
परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । परिवीक्षा संतोषजनक रूप में पूरी कर लेने पर 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार के सिविल निर्माणों ( केन्द्रीय सरकार 
यदि स्थायी पद उपलब्ध हुए तो उनके स्थायी करने या कार्य करते रहने पर 

के ) के वैयुत धटकों के , जिम में वैद्युत मंस्थापन , इलैक्ट्रीकल मम स्टेशन तथा 
विचार किया जाएगा । परिवीक्षा की दो वर्ष की अवधि गरकार द्वारा बढ़ाई 

पावर हाउस , वातान कलन तथा प्रपीतन , हवाई अड्डों की रनवे लाइटिग , योनिक 
जा सकती है । 

कर्मशालाओं का परिवालन , निर्माण मशीनरी की प्राप्ति तथा रख -रखाव आदि 

गम्मिलित है , प्रायोजन, अभिकल्पन,निर्माण और रख-रखाव के कार्य पर लगाए 
परिवीक्षा की अवधि या परिीक्षा की कोई बड़ी हुई अवधि समाप्त हो 

जाते हैं । इस विभाग में उम्मीदवार अपनी संवा सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
जाने पर यदि सरकार की यह गय है कि अधिकारी स्थायी नियोजन बरफरारी 

के रूप में शुरू करते हैं और अपनी सेवा करते-करते वे पदोन्नत होकर विभाग 
के उपयुक्त नहीं है या परिवीक्षा की इस अवधि या परिवीक्षा की बड़ी हुई 

के विभिन्न वरिष्ठ प्रौदों पर पहुंच जाते हैं । 
अवधि के दौरान किसी समय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि 
अधिकारी स्थायी नियुक्ति/बरकगरी के लिए उपयुक्त नही रहेगा तो इस अवधि 3. सेना इंजीनियर सेवा ग्रुप क :---- 
या बढ़ी हुई अवधि में समाप्त हो जाने पर सरकार उक्त अधिकारी को कार्य मुफ्त 

(क ) चुने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
कर सकती है या जो ठीक समझे वह आदेश पारित कर सकता है । 

पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन अधिकारी को अपनी परिवीक्षा की 
( ख ) इम ममय जो स्थिति है वह यह है कि केन्द्रीय इंजीनियरी 

अवधि के दौरान सरकार द्वारा निर्धारित विभाग तथा भाषा संबंधी परीक्षण 
सेवा ग्रुप क में नियुमत मभी अधिकारियों के लिए महायक कार्यपालक इंजीनियर 

उसीर्ण करने पड़ सकते है । यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन 
के ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा कर लेने के बाद कार्यपालक इंजीनियर के ग्रेड मे 

अधिकारी का कार्य तथा प्रावरण असंतोषजनक है या ऐसा आभास होता है कि 
पदोन्नति के यथोचित अवमर प्राप्त है किन्तु शर्त यह है कि इस पदोन्नमि के 

उसके कुशलता प्राप्त करने की संभावना नही है अथवा यदि परिवीक्षाधीन 
लिय अन्यथा उपयुक्त पाए जाएं । 

अधिकारी उक्त अवधि के दौरान निर्धारित परीक्षण उत्तीण नहीं कर पाता है तो 

मरकार उसे कार्यमुक्त कर सकती है । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार 
( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त किमी 

उसे उस नियुक्ति पर स्थायी कर सकती है या यदि सरकार की राय में उसका 
भी व्यक्ति को भारत को रक्षा में मंबन किमी प्रशिक्षण पर बिनाई गई 

कार्य नथा प्राचरण असंतोषजनक रहा है तो सरकार उसे कार्यमुफ्त कर सकती है 
अवधि ( यदि कोई है ) सहित कम में कम 4 वर्ष की अवधि के लिये किसी 

या उमको परिवीक्षा की अवधि इतनी बढ़ा सकती है जितनी वह ठीक समझे । 
रक्षा मेवा या भारत की रक्षा में सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा, किन्तु उस 
व्यक्ति को :---- 

उम्मीदवारों को दो वर्षों की परिवीक्षा की अवधि के दौरान एम० ई० 

एन . प्रोसीजर मुप्रिन्टेन्डेंटम ( बी / भार एण्ड ईएम ) ग्रेड-I एक्जामिनेशन 
(i ) नियुक्ति की नारीख से इस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त कप 

तथा हिन्दी परीक्षण उत्तीर्ण करने होंगे । हिन्दी परीक्षण का स्तर प्राश ( मैट्रि 
में कार्य नहीं करना होगा, पौर 

कुलेशन स्तर के समकम ) का होगा । 
(ii ) साधारणतः 40 वर्ष की प्राय हो जाने के बाद पूर्वोक्त , रूप में 
कार्य नहीं करना होगा । 

( ख ) (i ) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि प्रावश्यकता पड़ी तो 

सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियों के रूप में किसी 
( प ) वेतन को प्राप्य दर निम्न प्रकार है :- - 

प्रशिक्षण पर मिताई गई अवधि , यदि कोई है , सहित कम से 
मनिष्ठ वेतनमान -- 700-40- 900-६० रो0- 40- 1100-50- 1300 । 

कम 4 वर्ष की अवधि के लिये कार्य करना होगा किन्तु 
वरिष्ठ वेतनमान--- रु० ! 100 ( छठा वर्ष या कम )- 50 - 1600 । 

उस व्यक्ति को (i ) नियुक्ति की तारीख से यस वर्ष की 
प्रशासनिक ( चयन ) पद : 

समाप्ति बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा मौर ( ii ) 
अधीक्षण इंजीनियर - - १० 1500- 60- 1800- 100- 2000 । 

माधारणत: 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में 
मुख्य इंजीनियर--- ( i ) रु . 2250-1 25/ 2-2500 । 

कार्य नही करना होगा । 
(ii ) रु . 2500 -125/ 2 - 2750 । 

( ii ) उम्मीवारों पर एम० आर० प्रो० नं0 92 दिनांक 9 मार्च, 
इंजीनियर इन चीफ ---रु० 3000 -100 - 3500 ( केन्द्रीय इंजीनियरी 

1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 1957 के सिविलियन इन 
सेवा म्प क के लिये ) । 

हिम मर्विम ( फील्ल लाइबिलिटी ) रूस भी लागू होंगे । 

उनमें निर्धारित चिकित्मा स्तर के अनुमार उम्मीवबारों की 
नोट - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में 

चिफिरमा परीक्षा की जाएगी । 
अपनी नियुक्ति से पहले प्रावधिक पद के अलावा किमी स्थायी पद पर मूल 
रूप में कार्यकर चुका हो उसका वेतन एफ० आर० 22 बी ( 1 ) के अनुसार 

( ग ) वेतन की प्राप्य वरें निम्न प्रकार है : - -- 
विनियमित किया जाएगा । 

वेतनमान 
( 5 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( ग्रुपक ) और केन्द्रीय बयुत और यांत्रिक 

महायक कार्यपालक इंजीनियर रु० 700- 40 - 900- 40 रो० - 40 
इंजीनियरी सेवा ( ग्रुप क ) के पदों से संबंधित कर्तव्यों तथा उत्तरदायित्वों का 

महायक निर्माण मर्वेक्षक 1100 -50- 1300 । 
स्वरूप । 

कार्यपालक इंजीनियर रु० 1100 ( छठा वर्ष या कम )- 50 

16001 

निर्माण मर्वेक्षक 
( i) केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा ग्रुप क 

अधीक्षण इंजीनियर 

रु . 1500- 60- 1800- 100- 2000 । 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम में इस मया में भर्ती हुए. उम्मीदवार 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार के मिथिल निर्माणों ( केन्द्रीय 

अधीक्षण-निर्माण सर्वेक्षक 
सरकार के ), के जिसमें अवामीय भवन, कार्यालय भवन, संस्था नथा अनु 

उप मुख्य इंजीनियर 

रु . 1500- 600- 1800- 100- 2000 
मंधान केन्द्र , प्रौद्योगिक भवन , अस्पताल की भूमि की विकारा योजना , हवाई 

तथा माथ में विशेष वेतन रु० 200/ 
अड्डे , महा मार्ग नथा पुल प्रादि मम्मिलित हैं , प्रायोजन, अभिकल्पन , निर्माण 

मुख्य इंजीनियर 

2250 -125/ 2- 2500 । 
पौर रख- के कार्य पर लगाए जाते है । इस विभाग में उम्मीदवार अपनी 

मुख्यनिर्माण सर्वेक्षक 

विचाराधीन । 


254 


भारत का राजपत्र, मार्च 22, 1980 ( चन 2; 1902 ) 


भाग - - पण्ड 1 


4. भारतीय आयुख कारखाना मेवा ग्रुप क : 

चुने हुए उम्मीववारों को सहायक प्रबन्धक ( परिवीक्षाधीम ) के रूप में 
नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि तीन वर्ष होगी । प्रायुर कारखाना 
महानिदेशक की अनुशंमा पर सरफार परिवीक्षा की अवधि घटा या बढ़ा सकती 
है । सहायक प्रबन्धक (परिवीक्षाधीन ) को जो सरकार चाहे वह प्रायोगिक 
प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा भौर जो सरकार निर्धारित करे वह विभाग तथा 
भाषा संबंधी परीक्षण देना होगा । भाषा परीक्षण के अन्तर्गत हिन्दी में भी 
परीक्षण किया जाएगा । सरकार द्वारा परीक्षा की अवधि पूरी हो जाने पर 
अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर दिया जाएगा । फिन्तु परिवीक्षा 
की अवधि के दौरान या अवधि की समाप्ति पर यवि सरकार की राय में उसका 
कार्य या आचरण असन्तोषजनक रहा है तो सरकार उमको कार्यमुक्त कर 
सकती है या जमकी परिवीक्षा की अवधि जितनी ठीक समझे और बढ़ा 
सकती है । 
( ख ) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता पड़ी, तो सशस्त्र सेना 

में कमीशन प्राप्त अधिकारियों के रूप में किसी प्रशिक्षण पर 
बिताई गई अवधि , यदि कोई है सहित कम से कम चार वर्ष की 
प्रवधि के लिये कार्य करना होगा ,किन्तु उस व्यक्ति को (i ) नियुक्ति 
की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य 
नहीं करना होगा , और ( ii ) साधारणतः 40 वर्ष की आयु हो 

जाने के बाघ पूर्व्हक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ii ) उम्मीदवारों पर एस० प्रारमो० नं० 92 दिनांक 9 माच , 

1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 1957 के सिविलियन इम डिफेंस 
मविम ( फील्ड लाइबिलिटी ) रूल्म भी लागू होंगे । उनमें निर्धारित 
चिकित्सा स्तर के अनुसार उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा 

की जाएगी । 
( ग ) वेतन की प्राप्य दरें निम्न प्रकार है : 


कनिष्ठ वेतनमान 
सहायक प्रबंधक तकनीकी स्टाफ क . 700- 40 - 900- द० रो० -40 

1100 - 50-1300 । 

वरिष्ठ वेतनमान 
उप प्रबन्धक / उप सहायक रु० 1100 ( छठा वर्ष या कम) -50 

1600 । 
महानिदेशक , आयुख कारखाना ) 
प्रबन्धक /वरिष्ठ उप महा 
निदेपाक , मायुर कारखाना 

रु . 1500 - 2000 
उप महा प्रबन्धक/ महाप्रबन्धक 
ग्रेड-II / सहायक महानिदेशक 
पायुध कारखाना ग्रेड-II ) 
महाप्रबन्धक ग्रेड-I महायक २० 2000-125/ 2-2250 । 
महानिदेशक मायुद्ध कारखाना 
प्रेड- I 
महाप्रबन्धक ( चयन ग्रेड ) (i ) रु. 2250- 1 25 / 2- 2500 । 
उपमहानिदेशक , प्रायुध 
कारखाना 

(ii ) रु० 2500-125/ 2- 2750 । 
अतिरिक्त महानिदेशक 
आयुख कारखाना 

म० 3000 (नियस ) । 
महानिदेशक मायुस कारखाना 50 3500 (नियम ) । 


( घ ) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को मसूरी नागपुर में फाउरेशनल 

___ कोर्स करना होगा । 
( ) इस प्रकार भर्ती हुए परिवीक्षाधीन अधिकारी को सेवा प्रारम्भ 

करने से पहले एक बंध-पत्र भरना होगा । 
5. भारतीय दूर संचार सेवा ग्रुप क : 
( क ) दो वर्ष की अवधि के लिये नियुक्ति परिवीक्षा पर की जाएगी । 

मरकार की रय में परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य तथा 
आचरण यदि असंतोषजनक है या उससे यह आभास होता है कि 
उमके कुशलता प्राप्त करने की संभावना नहीं है तो सरकार उसे 
तत्काल कार्यमुक्त कर सकती है । परिवीक्षा की अवधि पूरी हो 
जाने पर सरकार , यदि स्थायी रिमितया उपलब्ध हुई, उस उक्त 
नियुक्ति पर स्थायी बना सकती है या यदि सरकार की राय में 
उमका कार्य अथवा प्राचरण असंतोषजनक रहा है तो सरकार उसे 
सेवामुक्त कर सकती है या जितनी ठीक समझे उतनी अवधि के 

लिए उसकी परिवीक्षा की अवधि बढ़ा सकती है । 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान जो भी विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं 
निर्धारित की जाएं, अधिकारियों को उत्तीर्ण करनी होगी ? उनकी स्थायी 
किए जाने से पहले हिन्दी का परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 
( ख ) अधिकारियों को व्यवसाय तथा भाषा सम्बन्धी परीक्षण भी 

उत्तीर्ण करने होंगे । 
( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त किसी 

भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी तो भारत की रक्षा 
से सम्बन्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि, यदि कोई हो , 
सहित कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा 
या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु 

उस व्यक्ति को 
( i ) नियुक्ति की तारीख से बम घर्ष को ममाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्यनहीं करना होगा ; 
( ii ) साधारणत : 40 वर्ष की भायु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में 

___ कार्य नहीं करना होगा । 
( घ ) वतन की प्राप्य दरें निम्न प्रकार है :---- 
कनिष्ठ वेतनमान 

रु . 700- 40- 900-40 रो०- 40- 1100 

- 50-1300 
वरिष्ठ वेतनमान 

२० 1100 ( छठा वषं या कम ) 50 

1600 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड रु . 1500- 60 -1800 - 100 - 2000 
वरिष्ठ प्रशासनिक प्रेस ( i ) रु० 2250-125/ 2- 2500 

(ii ) रु० 2500-125 / 2-2750 
नोट -- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में 
अपनी नियुक्ति से पहले प्राधिक पव के अलावा किसी स्थायी पद पर मूल रूप 
में कार्यकर चुका हो उमका वेतन एफ० पार 0- 22बी ( i) के उपबन्ध के 
अधीन बिनियमित किया जाएगा । 

भारतीय दूर संचार सेवा ग्रुप क के कनिष्ठ वेतनमान में यदि किसी 
अधिकारी का स्थानापन्न वेतन रु० 780- या इससे अधिक है तो वह तब तक 
वेतन वृद्धि प्राप्त नहीं करेगा जब तक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न कर लें । 
( 3 ) भारतीय दूरसंचार सेवा ( ग्र पक ) के पदों से सम्बद्ध कसंध्य तथा 

उत्तरदायित्व । 
महायक जिबीजनल इंजीनियर टेलीग्राफ 

सहायक डिवीजनल इंजीनियर , टेलीग्राफ/ देलीफोन ईजीनियरी 
सब डिवीजन, कैरियर वी० एफ० टी०, फोक्मिप्रल, माइक्रोवेव, लौंग डिस्टेंस , 
इलेक्ट्रिकल तथा वायरलेस के इंचार्ज होंगे और मामान्यत : डिवीजनल इंजी 
नियर के अधीन कार्य करेंगे । वे विभिन्न वूर संचार निर्माणों के संस्थापन 
संरचना करने के लिए परियोजना संगठन में भी कार्य कर सकते हैं । 


ये परिशोधन पूर्व वेतममान है , परिशोधित वेतनमान विचाराधीन ह । 
मोट • जो सरकार कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में अपनी 

नियक्ति से पहले प्रावधिक पद के अलावा किसी स्थायी पद पर मल 
रूप में कार्य कर चुका हो उसका वेतन रक्षा मंत्रालय के ममय -ममय 
पर संशोधित का ० ० मं० 15 ( 6 ) 64 डी ( ऐसा इंटमेन्टग ) 1051 
डी ( सी -IV -1 ), दिनांक 25 नवम्बर, 1965 के उपबन्धों के अधीन 
विनियमित किया जाएमा । 


भाग I -- खण्ड 1 ] 


भारत का राजपन, मार्च 22; 1980 ( चैत्र 2, 1902 ) 
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( iv ) केन्द्रीय जल प्रायोग में इंजीनियरी पदों के ग्रुप "क " के लिये वेतनमान 

निम्न प्रकार है : - - 
( केन्द्रीय जल प्रायोग में सिविल और यांत्रिक पद ) 
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स० 700 - 40- 900-६० रो०- 40-1100 

50- 1300 । 
म० 1100 ( छडे वर्ष या कम )- 50- 1600 । 


डिवीजनल इंजीनियर 

डिवीजनल इंजीनियरों की टेलीग्राफ/टेलीफोन इंजीनियरी डिवीजनों 
जिसमें लौंग डिस्टेंस , कोम्सिप्रल, माइक्रोवेव मेंटिनेंस डिवीजन नया वायरलैम 
डिवीजन शामिल है, का प्रभारी बनाया जाता है । वे अपने प्रभार में रहने वाले 
टेलीग्राफों तथा टेलीफोनों के उपस्कारों के रख -रखाव से पूरे जिम्मेदार होंगे 
तथा अपने डिवीजन में रह कर कार्य करेंगे । जब रिवीजनल इंजीनियर 
परियोजना संगठन पर लगाए जाते हैं तो उन्हें यनिट में निर्माण संस्थापन कार्य 
करना होगा । 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

धूर संचार ममिल और टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट में दर मंचार सम्बन्धी परि 
मम्पसियों के प्रशासन और दूर संचार संस्थापों के प्रशासन तथा प्रायोजन 
के लिये, दूर संचार प्रणालियों प्रावि में अनुसंधान और विकास के लिए जिम्मेदार 
है । ये माइनर टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट, दूर मंचार महिल, आदि के लिये भी 
पूरी तरह जिम्मेवार है । 
परिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

दूर संचार समिल टेलीफोन रिस्ट्रिक्ट प्रोजेक्ट मफिल दूर मंचार अनु 
रक्षण क्षेत्र का प्रधान, जो कार्य प्रभार में उसका पूरी तरह से प्रबन्ध व 
प्रशासन करने के लिये जिम्मेवारी डाक -नार बोर्ड में उप -महानिदेशक , 
डाक तार बोर्ड की नीति निर्धारित करमे नथा समप्र प्रशामने करने में 
उच्चस्तरीय महायता प्रदान करता है । निवेशक, दूर मंचार अनुसंधान 
केन्द्र और अतिरिमत निदेशक , दूर मंचार अनुसंधान केन्द्र, दूर संचार 
अनुसंधान केन्द्र के अनुसंधान सम्बन्धी समग्र कार्यकलापों के लिए जिम्मेदार 


- -... - ----- -- - ---- -- 
1 गहायक निवेशक महायक 

कार्यकारी इंजीनियर 
2. उप निदेशक कार्यकारी 

इंजीनियर 
3 अधीक्षण इंजीनियर /निदेशक 

(माधारण ग्रेड ) 
4. निदेशक चयन ग्रेड, अधीक्षण 

इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) 
5. मुख्य इंजीनियर 


70 1500- 60 -1800- 100- 2000 । 


२० 2000- 125/ 2- 2250 । 


( i ) 2500-125/ 2 - 2750 


( ii ) 2250- 125/ 2-2500 

( सनर II ) 
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6. केन्द्रीय इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा 

( i) केन्द्रीय जल आयोग में गहायक निदेशक/ सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर के पदों पर भर्ती हुए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा 
पर रहेंगे । 

किन्तु सरफार आवश्यक होने पर , वो वर्ष की उम्न अवधि अधिक से 
अधिक एफ वर्ष तक और बढ़ा सकती है । 


यदि परिवीक्षा की उपयुक्त अवधि या बढ़ी हुई अवधि जैमी भी स्थिति 
हो , समाप्त होने पर सरकार की यह राय हो कि उम्मीदवार स्थायी नियोजन 
हेतु उपयुक्त नहीं है या परिवीक्षा की इस प्रबघि या बढ़ी हुई प्रवधि के दौगन 
सरकार सतुष्ट हो जाए कि यह स्थायी नियुक्ति हेतु उपयुक्त नहीं रहेगा तो इस 
अवधि या बढ़ी हुई अवधि के समाम्त हो जाने पर मरकार उक्त अधिकारी को 
कार्य ममत कर सकती है या उसको उसके मूल पक्ष पर प्रत्यावर्तित कर सकती है 
मा जो ठीक ममझे यह मादेश पारित कर सकती है । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार उम्मीदवारों से प्रशिक्षण मया 
धीक्षण का ऐमा कोर्स करने मौर ऐमी परीक्षा तया परीक्षण उत्तीर्ण करने को कह 
सकती है जिसे वह परिवीक्षा की मफल पूर्ति की एक शर्त के रूप में ठ क समझे । 

(ii ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के माघार पर नियुक्त किसी 
भी व्यक्ति को यदि मावश्यकता पड़ी तो भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण 
पर मताई गई प्रवधि , यदि कोई हो , सहित कम से कम चार वर्ष की अवधि 
के लिये किसी रक्षा सेवा या भारत का रक्षा से गम्मत पद परकार्य करना होगा ; 
किन्तु उम व्यक्ति को ---- 
(i ) नियुक्ति की तारीख से वम वर्ष की ममाप्ति के बाद पूर्वोक्न रूप में 

कार्य नहीं करना होगा ; 
( ii ) साधारणत : 40 वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद पूर्वोक्न रूप में 

कार्य नहीं करना होगा । 
(iii ) सहायक निदेशक महायक कार्यपालक इंजीनियर के पद पर नियुक्त 

अधिकारीनिर्धारित शर्त पूरी करने के बाद उप निदेशक कार्य 
पालक इंजीनियर मधीक्षक इंजीनियर/निदेशक (माधारण ग्रेड )/ 
निवेशक / प्रधीक्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेस ) प्रौर मुख्य इंजीनियर 
के उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की उम्मीद कर सकते हैं । 


( v ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( त्रुप क ) मेवा में पयों गे संबर कर्तव्यों 
और वायित्वों का स्वरूप । 

मालायक निदेशक अधिकारी ( मिविल और यांत्रिक ) । 

सिंचाई, नौसंचालन, विद्युत, घरेलू जल प्रापूर्ति , बाढ़ नियन्त्रण और अन्य 
प्रयोजनों के विकास हेतु जन साधनों के संरक्षण तथा विनियमन के लिए माक्लन , 
रिपोर्ट प्रावि तैयार करने सहित परियोजनामों की योजना मर्वेक्षण अन्वेषण 
तथा अभिकल्पना । 
महायक कार्यकारी इंजीनियर ( मिधिन तथा योनिक ) 

उनको प्रायंटिन उप मंडल या अन्य एककों के निर्माण कार्य के लिए वे 
जिम्मेदार होंगे । उन्हें अपने प्रभार के अधीन रोकर तथा भंडारों का लेखा -जोबा 
रखना होगा तथा परोक्ष रूप से उप मंडल में प्रत्येक कार्य की प्रगति के लिए कुछ 
प्रानुषंगिक कार्यों को भी देखना होगा । विहिन नियमों प्रावि के अनुसार वे अपने 
प्रभार के अधीन माप बहियों, मास्टर रोल तथा अन्य अभिलेखों के मही रख -रखाव 
के लिए जिम्मेदार होंगे । 
7. केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी ( ग्रुप क ) मेवा 
( i ) संगठन का विवरण : 

विद्युत् ( आपूर्ति ) अधिनियम , 1948 की धारा 3 (i ) के अधीन केन्द्रीय 
विद्युत् प्राधिकरण संगठित किया गया था और इसका पायित्व राष्ट्रीय विद्युत् 
माधमों के नियंत्रण तथा उपयोग के संबंध में योजना अभिकरणों के कार्यकलापों 
के समन्वय करने के लिये एक सुदृढ़, पर्याप्त पोर एकरूप राष्ट्रीय विद्युत् नीति 
का विकास करना है । देश की सभी विद्युत् योजनामों ( उत्पादन, संचरण , वितरण 
पौर विद्युत् प्रापूर्ति का उपयोग ) की संभाव्यता , तकनीकी विश्लेषण , 
मापिक व्यवहार्यता मादि के संबंध में यह सुनिश्चित करने के लिए केन्द्रीय 
विद्युत् प्राधिकरण में संवीक्षा की जाती है कि ये योजनाएं राज्यों तथा क्षेत्रों 
के ममग्र विकाम के लिये उपयुक्त होंगी और सब प्रकार से राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था 
के अनुरूप होंगी । इस संगठन का राष्ट्रीय प्रथं व्यवस्था के विकास और विद्युत् 
को इसकी मम्य गतिदायी शक्ति प्रदान करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 
(ii ) उम ग्रेड का विवरण जिसके लिये संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा 

मायोजित मम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षाओं के माध्यम में 

भर्ती की जाती है । 
रु० 700-1300 के वेसनमान में सहायक निदेशक महायक कार्यकारी 
इंजीनियर के ग्रेड में माठप्रतिशत पद संघ लोक सेवा आयोगद्वारा वार्षिक प्राधार 
पर ली गई मम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरे 
जाते हैं । 
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केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी ( ग्रुप/क ) में सहायक निदेशक हायक कार्यकारी 
इंजीनियर के पद पर नियक्त किए गए व्यक्ति यो वर्ष की अवधि के लिये परि 
बीक्षाधीन रहेंगे किन्तु जहां आवश्यक हो , वहीं सरकार उक्त दो वर्षों की अवधि 
के अतिरिक्त प्रवधि बढ़ा मकती है जो एक वर्ष गे अधिक नहीं होगी । . 
___ यदि उपर्युक्त परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई प्रधि जैसी भी स्थिति 
हो , के गमाप्त होने के बाद सरकार यह समझे कि कोई उम्मीदवार स्थायी 
नियुक्ति के योग्य नहीं है अथवा ऐमी परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई अवधि 
के दौरान किसी भी समय वह इस बाम से संतुष्ट हो कि उम्त उम्मीदवार 
ऐसी परिवीक्षा अवधि या बनाई गई अवधि की समाप्ति के बाव स्थायी नियुक्ति 
के योग्य नहीं होगा तो वह उसे मेवा मुक्त कर सकती है या उसके स्थायी पद 
पर प्रत्यावर्तित कर सकती है या ऐसे आदेश पारित कर सकती है जैमा यह 
उचित समझे । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान उम्मीदवारों को ऐसा प्रशिक्षण लेन 
होगा तथा अनुदेश का पालन करना होगा तथा ऐसी परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी 
होंगी जो सरकार द्वारा परिवीक्षा की प्रयधि को मन्तोषजनक रूप से पूरा करने 
की शर्त के रूप में निर्धारित की जाए । 
____ यदि मावश्यकता हुई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियुक्त किए गएकिसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से संबन किसी प्रशिक्षण 
पर जिताई गई अमधि ( यदि कोई हो ) महिल कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा में मंबद पद पर कार्य करना होगा किन्तु 
उस व्यक्ति को :- - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त रूप में 

कार्य नहीं करना होगा , और 
( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष की माय हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य 

नहीं करना होगा । 
( iii ) उच्चतर ग्रेडों के लिए पदोन्नति 

महायक निदेशक /महायक कार्यकारी इंजीनियर के पदों पर नियक्त किए 
गए अधिकारियों की समय- समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी 
( पक ) सेवा नियमावली 1965 में निर्धारित शतों को पूरा करने के बाद उप 
निदेशक कार्यकारी इंजीनियर, निवेशक मधीक्षण इंजीनियर ( साधारण ग्रेड ) , 
निदेशक अधीक्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेड) उप मुख्य इंजीनियर , मुख्य इंजीनियर 
( स्तर II ) और ममय इंजीनियर ( स्तर I ) के उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की 
आशा कर सकते हैं । 
( iv ) वेतनमान 

केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण में केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा 
के पदों के वेतनमान निम्नलिखित है --- 

केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण में विद्युत् , यात्रिक और दूर संचार से संबद्ध 
पव . 


नोटः-- - सहायक निदेशक/ सहायक कार्यकारी इंजीनियर ग्रेड से 

उप -निदेशक / कार्यकारी इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति 
होने पर वेतन नियतन के प्रयोजनार्थ इस सेवा के सदस्यों 
के लिए सतीय वेतन आयोग की अनुशंसाओं पर अपनाई 

गई समनुक्रमणिका सारणियां लागू है । 
(v) कर्त्तव्य और दायित्व 

सहायक निदेशक/ सहायक कार्यकारी इजीनियर के पदों 
में संबद्ध कर्तव्यों और दायित्वों के स्वरूप इस प्रकार है : --- 

विद्यत विकास के क्षेत्रों की विविध प्रकार की समस्याओं 
से संबद्ध अपेक्षित तकनीकी तथ्यों का संग्रह संकलन और 
परस्पर संबद्ध उन्ह इनसे सम्बद्ध मामलों को भी निपटाना ही 
जिसमें हाइडो तथा थर्मल पावर परियोजनाओं की स्थापना 
संचालन अनुरक्षण तथा विद्युत योजनाओं परियोजनायों की 
अभिकल्पनाओं आदि के तैयार करने में सहायता दते हए उनके 
संचरण तथा वितरण /विद्युत प्रणालियों की परियोजना रिपोटों 
का अध्ययन करना सम्मिलित है । क्षेत्र एककों में कार्य करते हए 
व उप मंडल या उनको आवंटित अन्य कार्यों के लिए उत्तरदायी 
होग । 
___ 8 . केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा (सड़क ) ग्रुप क 

( क ) चुने हुए उम्मीदवार सहायक कार्यकारी इंजीनियरी 
के पद पर दो वर्ष के लिए परिवीक्षा के आधार पर नियुक्त किए 
जाएंगे । परिवीक्षा अवधि पूरी होने पर यदि रिक्तियां उपलब्ध 
ह. ई और वे स्थायी नियुक्ति के योग्य समझे जाते है तो उन्ह 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर स्थायी किया जाएगा । 
सरकार दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को बढ़ा सकती है । 

परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि के समाप्त 
होने पर यदि सरकार यह समझती है कि कोई सहायक कार्यकारी 
इंजीनियर स्थायी नियोजन के योग्य नहीं है या एसी परिवीक्षा 
अवधि या परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि के दौरान वह इससे 
संतुष्ट है कि कोई सहायक कार्यकारी इंजीनियर एसी अवधियों 
या बढ़ाई गई अवधियों की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के योग्य 
नहीं होगा तो वह सहायक कार्यकारी इंजीनियर की सेवा निवृत्त 
कर सकती ह अथवा एसे आद श पास कर सकती है जो वह ठीक 
समझे । 

अधिकारियों को स्थायीकरण में पहले हिन्दी का परीक्षण 
भी उत्तीर्ण करना होगा । 

( ख ) यदि आवश्यकता हई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा 
के परिणामों के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को 
भारत रशा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि 
( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी 
रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा । 
किन्तु उस व्यक्ति को --- 
(i) नियक्ति की तारीख से इस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्व पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा और 
(ii) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
___ रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ग) प्राप्त वेतन की व निम्नलिखित है :---- 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सड़क / पुल / यांत्रिक) - - 

रु . 700 - 40 - 900 -द . रा . -40 -1100 - 50 

1300 
कार्यकारी इंजीनियर (सड़क / पल / यांत्रिक)---- 

रु . 1100 ( छट वर्ष या कम) -50 -1600 
अधीक्षण इंजीनियर ( सड़क / पुल / यांत्रिक ) - - 
रु . . 1500 - 60 -1800 - 100 - 2000 


पद का माम 


वेतनमान 


सं० 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - - -- -- - - 


क० 700- 40- 900 -40 रो०- 40 -1100 

50-1300 । 
रु० 1100 ( छठे वर्ष या फम ) -50-1600 । 


रु० 1500 - 60 -1800-100- 2000 । 


1. सहायक निदेशक/ सहायक 

कार्यकारी इंजीनियर 
2. उप निदेशक कार्यकारी 

इंजीनियर 
3. निदेशक / प्रधीक्षक इंजीनियर 

( सारघाण ग्रेड ) 
4 . निदेशक / अधीक्षण इंजीनियर 

( चयन ग्रेड ) 
5. उप मुख्य इंजीनियर 
6. मुखय इंजीनियर ( स्तर-II ) 
7. मुख्य इंजीनियर (स्तर-I ) 


रु० 2000-125/ 2-2250 । 


२० 2000 -1 25 2- 2250 । 
रु . 2250- 125/ 2- 2500 । 
रु० 2500-125/ 2-2750 । 


- 


- 
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मुख्य इंजीनियर ( सड़क/ पुल/ यांत्रिक) - - 

( ii ) बरमा इंजीनियर - - रु . 1500 - 60 - 1800 - 100 
( i) रु . 2250 - 125 / 2 - 2500 

20001 
( ii ) रु . 2500 -125 / 2 - 2700 

( iii ) उप मुख्य इंजीनियर ( बरमा )-- - रु . 1800 - 100 
अतिरिक्त महानिदेशक ( मडक /पल) --- रु . 2500 -125/ 2 

2000 । 
3000 

ब - - यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) ग्रुप क ( रु . 700 
महानिदेशक (गक विकाम ) - -- रु . 3000 -100 - 3500 

40 - 900 -4 . गं . - 40 - 1100 -50 - 1300 ) । 
नोट : - ~- उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन जो केन्द्रीय 
इजीनियरी संवा अप क / ग्रप व में 

महायक यांत्रिक इजीनियर ( ग्रुप ख ) रु . 650 - 30 - 740 

परिवीक्षाधीन 
नियक्ति से पहले मूल रूप में किसी आवधिक पद 

35 - 810 -द . रा . - 35 - 880 -40 - 1000 -द . रा . 
के अतिरिक्त स्थायी पद पर है एफ . आर . 22 - ख 

40 -1200) । 
( i) के उपबंधों के अधीन विनियमित किया जाएगा । 

(i) यांत्रिक इजीनियर ( बरिष्ठ) - -र; . 1100 - 50 

16001 
( घ ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) ग्रप क के पद से 
मंबद्ध कलव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 

( ii ) अधीक्षण यांत्रिक इंजीनियर ( वरिष्ठ) - -- रु . 1500 

__ 60 -1800 -100 - 2000 । 
सड़क /पल कार्य की अभिकल्पना और आकलन तैयार करने की 
योजना में और राज्यों से एमे कार्यो के लिए प्राप्त प्रस्तावों की 

(iii) उप मुख्य इंजीनियर ( यांत्रिक) -- रु . 1800 - 100 
संवीक्षा करने मों जहाजरानी और परिवहन मंत्रालय के सड़क स्कंध 

2000 । 
के मुख्यालयों और क्षेत्रीय कार्यालयों में वरिष्ठ तकनीकी अधिका भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में भर्ती किए गए अधिकारियों 
रियों की महायता करना । 

को भारत में या विदेश में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 
9 . भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण के पद 

नोट :-~ - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , ओ परिवीक्षाधीन 
भारतीय भ -विज्ञान सर्वेक्षण में सहायक बरमा इंजीनियर / 

नियक्ति से पहले स्थायीवत होसियत में किमी आवधिक 
यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) ( ग्रप क पद ) और सहायक यांत्रिक 

पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर हो , एफ . आर . 22 - ख 
इंजीनियर ( ग्रुप ख पद ) के पदों पर अस्थायी आधार पर भर्ती किए 

( i) के उपबंधों के अधीन विनियमित किया जाएगा । 
गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहगे । दो 

भारतीय भ -विज्ञान सर्वेक्षण में पदों से संबद्ध कर्तव्यों और 
वर्ष से अधिक अतिरिक्त अवधि के लिए सेवा में उनका 

दायित्वों का स्वरूप 
रखना परिवीक्षा अवधि के दौरान उनके द्वारा किए गए कार्य के 
मल्यांकन पर निर्भर करगा। सरकार की विवधा पर यह अवधि 

यांत्रिक इंजीनियर 
बढ़ाई जा सकती है उन्ह क्रमश : रु . 700 - 40 - 900 -द . रा . 

( कनिष्ठ ) 
- 40 - 1100 - 50 - 1300 और रु . 650 - 30 - 740 - 35 - 810 द . 
रो . - 35 - 880 -40 - 1000 -द . रा . - 40 -1200 के समय वेतन बरमा , वाहनों और अन्य उपस्करों का अनुरक्षण तथा 
मान में वेतन मिलेगा । संतोषजनक रूप से उनकी परिवीक्षा की मरम्मत । विविध क्षेत्र के कर्तव्यों तथा कार्यों के लिए चालकों 
अवधि पूरी कर लेने पर यदि वे स्थायी नियुक्ति के योग्य समझे तथा वाहनों का आवंटन / पी . एस . एल . अंकों तथा अभिलखा , 
जाते हैं तो मल रिक्तियों के उपलब्ध होने पर नियमानुसार उनके लाग बक , इतिवृत्तों की संवीक्षा तथा अनुरक्षण । 
स्थायीकरण पर विचार किया जाएगा । 
यदि आवश्यकता हई तो भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण में 

सहायक यांत्रिक इंजीनियर 
महायक बरमा इंजीनियर / यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) और 

___ कोर रिकवरी का इष्टतम प्रतिशत सुनिश्चित करते हए एक 
सहायक यांत्रिक इंजीनियर के पद पर नियक्त किए गए व्यक्तियों 

या अधिक डिलिग रिगों से खनिज अन्वेक्षण के संबद्ध में छदन 
को भारत की रक्षा से संबद्ध किमी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि (यदि कोई हा ) महित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के 

कार्य करना । सरकारी भंडारों और उमको मापे गए हम्प्रस्ट की 

ठीक प्रकार से सुरक्षा के लिए लगाई गई मशीनरी और वाहनों 
लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य 

का समारक्षण । भंडारों तथा राकर लेखों का रखना और अपने 
करना होगा , किन्त उस व्यक्ति को : - - 

अधीन नियोजित कर्मचारी वर्ग का कल्याण देखना । 
( i) भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में सहायक बरमा इजी 
नियर / यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ) या सहायक 

सहायक यांत्रिक इंजीनियर 
यांत्रिक इजीनियर के पद पर नियुक्ति की तारीख 
से दम वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त रूप में 

वाहन , बरमा और अन्य उपस्करों की मरम्भत और अनरक्षण 
कार्य नहीं करना होगा , और 

क्षेत्रों में मरम्मत करने के लिए मोबाइल कर्मशालाओं का पर्य 

वेक्षण । 
( ii ) मामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

10 . डाक - तार दर संचार कारखाना संगठन में सहायक 
इस विषय पर नियमों और अनदंशों के अनुसार जो उम्मीद 

प्रबंधक कारखाना ग्रुप क पद 
वार योग्य पाए जाते हैं उनके लिए पदोन्नित का क्षेत्र निम्नलिखित 

(i) सहायक प्रबंधक ( कारखाना ) के पद पर भती किए 

गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहगे । 
___ क - - सहायक बरमा इंजीनियर ( ग्रप क ) के लिए - रु . 

( i) परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गत उम्मीदवारों को प्रशिक्षण 
700 -40 - 900 -द . रा . 40 -1100 -50 -1300 । 

के कार्यक्रम के अनुसार व्यावहारिक प्रशिक्षण , जो समय - समय पर 
(i) उप बरमा इंजीनियर--- रु . 1100- 50 - 1600 केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए , प्राप्त करना होगा 
4 - 501GI / 79 
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भोर व्यावसायिक परीक्षा तथा हिन्दी में परीक्षा उत्तीर्ण करनी 
होगी । 


( iii ) यदि आवश्यकता हई तो सहायक प्रबंधक ( कार 
खाना ) के पद पर नियुक्त किए गए किसी व्यक्ति को भारत की 
रक्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई 
हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा मेवा 
या भारत की रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उम 
व्यक्ति को : - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
( ख ) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पक्ति 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
डाक -तार घर संचार कारखाना संगठन में इंजीनियरी पदों 
के वेतनमान निम्नलिखित है : - - 
( 1 ) सहायक प्रबंधक ( कारखाना) - - र . 700 -40 

900 -द . रा . -40 - 1100 - 50 -1300 । 
( 2 ) सहायक महाप्रबंधक वरिष्ठ इंजीनियर --- रु . 

1100 - 50 - 1600 
( 3) उप महाप्रबंधक/ दूर संचार प्रबंधक (कारखाना ) - - 

रु . 1500 -60 -1800 । 
11 . इंजीनियर ( ग्रुप क ) , वायरलेस , योजना और 
समन्वय स्कंध/ अनुश्रवण संगठन , संचार मंत्रालय : - - 
( क ) वतनमान रु . 700 - 40 -900 - द . रा . - 40 

1100 - 50 - 1300 । 
( ख ) ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा करने के बाद इंजीनियर के 

पदधारी सहायक वायरलेस सलाहकार , वायरलेस 
योजना और समन्वय स्कंध। इंजीनियर प्रभागी , 
अनुश्रवण संगठन ( वेतनमान रु . 1100 -50 - 1600 
तथा सहायक वायरलेस सलाहकार के पद के लिए रु . 
100मतिमास विशेष वतन ) के ग्रेड में रिक्तियों 
के 100 प्रतिशत पदोन्नति के पात्र है । महायक 
वायरलस सलाहकार/ इंजीनियर प्रभारी के ग्रेड में 
उनकी पदोन्नति ग्रुप क पदों के लिए गठित की गई 
विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंमाओं पर 
उनके चयन के आधार पर की जाएगी । 


से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस 

व्यक्ति को : - - 
(i) नियुक्ति की तारीख से दम वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना हांगा , और 
(ii ) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ख) पद (पदों) से संबद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप 
( i) अनुश्रवण केन्द्रों का प्रभारी हाना । तकनीकी सहायकों , 
रेडियो तकनीशियनों और उनके अधीन अन्य कर्मचारी 

वर्ग के कार्य का पर्यवेक्षण । 
( ii) विशिष्ट अनुश्रवण उपस्करों, जिनमें आवृत्ति माप 

उपस्कर रोउियो निदशन अन्वेषी दरबीन , आयन 
मंडली रिकार्डर , रव रिकाईर , आदि सम्मिलित 
ह , के संस्थापन , संचालन और अनुरक्षण का कार्य 

भार संभालना । 
( iii ) प्रयोग में लाने वाले विभिन्न विभागों और सेवाओं 
___ की आवृत्ति अपेक्षाओं का निर्धारण । 
( iv ) अन्तर्राष्ट्रीय रोडियो विनियमों का प्रशामन और 

उनसे संबंधित करार करना । 
(v) आवृत्ति अभिलेख और संबद्ध प्रलेख तैयार करना । 
( vi ) वायरलस संस्थापनाओं का अनुज्ञापन तथा निरीक्षण । 

( vii ) रेडियो उपस्करों की विशिष्टियां तैयार करना । 
( viii ) ट्रांसमीटरों रिसीवरों और सहायक उपकरणों की 

विविध प्रकार की जांच करना । 
( ix ) रोडियो आपरटरों को दिए जाने वाले प्रवीणता 

प्रमाण -पत्र के लिए परीक्षाओं के आयोजित करने में 

महायता देना । 
( x) प्रचार समस्याओं और समवर्ग अनुसंधान की जांच 

करना और 
( xi) रोडिया एवं अध्ययन , आयनमंडली अध्ययन और क्षेत्र 

तीव्रता माप आदि के तथ्यों का परीक्षण , विश्लेषण 

और समन्वय करना । 
13 . संचार मंत्रालय की समद्रपार संचार सेवा इंजीनियर 
प्रभारी ( ग्रुप क ) , सहायक इंजीनियर (ग्रप ख - - राजपत्रित ) और 
तकनीकी महायक (ग्रुप ख - - अराजपत्रित) । 
( क ) तकनीकी महायक / सहायक इंजीनियर / उप -इंजीनियर 

प्रभारी के पद पर नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीद 
वार कम से कम दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर नियुक्त किए जाएगे और आवश्यक होने पर यह 

अवधि बढ़ाई जा सकती है । 
( म्ब ) तकनीकी सहायक / महायक इंजीनियर/ उप इंजीनियर 

प्रभारी के पद पर नियुक्त किए गए किसी भी अधि 
कारी को भारत में कहीं भी कार्य करना होगा । 
तकनीकी सहायक / सहायक इंजीनियर / उप -इंजीनियर 
प्रभारी के पद पर अस्थायी नियक्ति की स्थिति में 
अधिकारी की मंवा उसके द्वारा निष्पादित बन्धपत्र 
में निर्धारित शर्तों के अतिरिक्त किसी भी पक्ष की 
ओर से एक महीने का नोटिस देकर समाप्त की जा 
सकेगी । किन्त विभाग अस्थायी कर्मचारी को 
नोटिस के स्थान पर एक महीने का वेतन तथा भत्ते 


सहायक वायरलेस सलाहकार / इंजीनियर प्रभारी के ग्रेस में 
5 वर्ष की सेवा रखने वाले सभी महायक वायरलम सलाहकार और 
इंजीनियर प्रभारी उप वायरलस सलाहकार ( वेतनमान रु . 1500 
60 - 1800 ) के पद पर पदोन्नति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र हैं । उप वायरलस सलाहकार के रोड में रिक्तियां ग्रप क पदों 
के लिए गठित की गई विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंसाओं 
पर चयन करने के आधार पर 100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा भरी 
जाती है । 


( ग ) इंजीनियर के पद पर नियक्त किए गए व्यक्ति को 

भारत में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 
( घ ) यदि आवश्यकता हई तो इंजीनियर के पद पर 

नियक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत की 
रक्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की 
अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा 
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देकर उसकी सेवा समाप्त कर सकता है परन्त अधि 
कारी को इस प्रकार का कोई विकल्प नहीं दिया 

गया है । 
( घ ) वेतनमान 
( 1 ) तकनीकी सहायक : --- रु . 550 - 25 - 750 -द . रा . 

30 - 900 
( 2 ) सहायक इंजीनियर : - - रु . 650 - 30 -740 - 35 

810 - द . रा . - 35 - 880 - 40 -1000 -द . रा . -40 

1200 
( 3 ) उप - प्रभारी इजीनियर : - - रु . 700 - 40 - 900 -द . 

रो . -40 1100 -50 -1300 । 
( 3) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर 
(i) तकनीकी सहायकः -- ~ संबध ग्रेड में कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा रखने वाले सभी तकनीकी 

सहायक विभागीय पदोन्नति के लिए आरक्षित 50 
प्रतिशत रिक्तियों में योग्यता के आधार पर चयन 
द्वारा रु , 650 - 30 - 740 - 35 -810 -द . रा . - 
35- 880 - 40 - 1000 -द . रा . 40 -1200 के 
वेतनमान में सहायक इंजीनियर के ग्रेड में पदालति 

के लिए पात्र ह : - - 
( ii ) सहायक इंजीनियर: ---- इस ग्रेड में कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा रखने वाले सभी सहायक इंजी 
नियर विभागीय पदोन्नति के लिए आरक्षित 75 

प्रतिशत रिक्तियों में योग्यता के आधार पर चयन 
द्वारा रु . 700 - 40 - 900 -द . रा . -40 
1100 - 50 -1300 के वेतनमान में उप प्रभारी 

इजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के लिए पात्र है । 
( ii ) उप प्रभारी इंजीनियर : - - उप प्रभारी इंजी 

नियर प्रभारी या महायक इंजीनियर के ग्रेड 
में कम से कम तीन वर्ष की सेवा रखने वाले 
उप प्रभारी इंजीनियर के पद के पदधारी दो 
वर्ष की परिवीक्षा अवधि के सफलतापूर्वक 
पूरा कर लेने पर समुद्रपार संचार सेवा में 
प्रभारी इंजीनियर (वेतनमान रु . 1100 
50 -1600 ) के पद पर पदोन्नति के लिए 

पात्रह । 
iv ) प्रभारी इंजीनियर : - - प्रभारी इंजीनियर के 

ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा रखने 
वाले प्रभारी इंजीनियर के पद के पदधारी 
समन्द्रपार संचार सेवा में निदेशक के पद 
( वेतनमान : -- - रु . 1300 - 50 -1700 ) पर 
पदोन्नति के लिए पात्र है । निदशक के ग्रेड 
में पदोन्नति पद के लिए गठित की गई 
विभागीय पदोन्नति की अनुशंसाओं पर 

चयन होने के आधार पर की जाएगी । 
( v) निदशक : - -निदेशक के ग्रेड में कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा रखने वाले निदपाक के पद 
के पदधारी समद्रपार संचार मेवा में उप 
महानिदेशक के पद (वतनमान : - - रु . 

1500 - 60 -1800 - 100- 2000 ) पर 
पदोनति के लिए पात्र है । उप महानिदेशक के ग्रेड में पदोन्नति 
पद के लिए गठित की गई विभागीय पदोन्नति ममिति की 

अनुशंसाओं पर चयन होने के आधार पर की जाएगी । 
( vi ) उप महानिदेशक :--- उप महानिदेशक के ग्रेड में कम से 

कम सीन वर्ष की सेवा रखने वाले उप महानिदेशक के 
पद के पदधारी मम पार मंचार सेवा में महानिदेशक के 
पद ( वेतनमान : रु० 2250- 125/ 2- 2500 ) पर पदो . 


प्रति के लिए पात्र हैं । महानिदेशक के ग्रेड में पयोमति 
गव के लिए गठित की गई विभागीय पदोन्नति समिति 
की अनुशंसानों पर चयन होने के माधार पर की 

जाएगी । 
( च ) यदि आवश्यकता हुई तो तकनीकी सहायक , सहायक इंजीनियर 

या उप -प्रभारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए किसी भी 
व्यक्ति को भारत की रक्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि ( यदि कोई हो ) । महित कम से कम 4 वर्ष की 
अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबय 
पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति को : --- 
( i ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
(ii ) सामान्यतः 40 वर्ष की प्राय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नही करना होगा । 
नोट . -मेवा की शेष शन जैसे स्थानान्तरण दौरों पर अवकाश यात्रा भरते 

कार्यारम्भ समय/कार्यारम्भ समय घेतन, चिकित्सा सुविधाएं , यात्रा 
रियायम , पेंशन और मानतोषिक नियंत्रण नथा अनुशासन और 
पाचरण प्रादि वही होंगी जो मामान हैसियत के अन्य केन्द्रीय 
मरकारी कर्मचारियों के लिए लागू हों । 

( दों ) में मंबद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स 
1 . उप प्रभारी इंजीनियर : -- समपार मंचार सेवा में उपप्रभारी 
इंजीनियर के पद का पधारी प्रभारी इंजीनियर के सिप्टी के रूप में कार्य 
करता है और अन्तर्राष्ट्रीय दूर -संचार उपस्कर के संचालन तथा अनुरक्षण से 
संबंधित गभी तकनीकी मामलों में प्रभारी इंजीनियरी को महायता करता 
है और स्टाफ कालोनी, जलपूर्ति , विद्युत पूर्ति , इंजीनियरी और 
स्टेशनरी नथा अन्य वस्तुओं के प्रबंध के लिए भी जिम्मेदार है । 

पदों के पयाधारियों को न केवल नफनो की कार्य का ही प्रवेक्षण करना 
है बल्कि बहुमूल्य दूर संचार उपस्करों के संस्थापन और रख-रखाव में भी 
अपने प्रापको लगाना है । समुद्र पार संचार सेवा की उपस्कर विशेष 
तामों का गहन उपयोग मुख्य रूप से उप प्रभारी इंजीनियर की कार्य 
में मंबद्ध समन्वय तथा निष्पादन करने की उम योग्यता पर निर्भर है 
जिसमें काम चला पाने की क्षमता तथा विश्वसनीयता मानकों को बनाए 
रखने का गमावेश हो । 

2. सहायक इंजीनियर : - - पद का पदधारी सामान्यतः शिफ्ट का 
प्रभारी है पोर उपस्करों के संचालन तथा अनुरक्षण के लिए जिम्मेवार है । 
उसे तकनीकी मामलों पर विदेश एसोशिएटों द्वारा उठाई गई शंकामों 
के बारे में स्तर पर निर्णय करना है और त्रुटियों को दूर करना है 

पद पर्यवेक्षकीय तथा संघालानात्मक है । पद के पवधारी को अपनी 
पारी में तकनीकी सहायकों और कनिष्ठ तकनीकी सहायकों के स्तर के 
अधीनस्थों पर नियंत्रण रखना है । जब कुछ कर्मचारी प्रयुक्त अनुसंधान 
के तस्व के विकाग और अनुसंधान में लगे हों तो सभी सहायक इंजीनियरों 
को अन्तर्राष्ट्रीय दूर संचार मानकों की जानकारी होनी चाहिए और 
उनका अनुपालन करना चाहिए । 

3. तकनीकी सहायक : - -पद के कर्तव्य और दायित्व विभिन्न तारों, 
टेलीफोन और अन्य वायरलस उपकरणों और उपस्करों के संचालन का 
उमायोजन करमा , विभिन्न प्रकार के उच्च शक्ति वाले ट्रांममीटरों/रिसीवरों 
का अनुरक्षण और संस्थापन करना और उनमें हुई खराबी का देखना है । 
मम पार टेलीफोन काल के दौरान जब वो ग्राहकों के बीच आवाज जा 
रही है तो पदधारी को रेडियो टर्मिनल के पूरे परिपथ पर भी नियंत्रण 
रखना है । 

13. सहायक म्टेशन इंजीनियर ( ग्रुप क ) और सहायक इंजीनियर 
( ग्रुप ब ) प्राकाशवाणी महानिदेशालय, सूचना और प्रसारण मंत्रालय । 
( क ) नियुक्ति वो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा के प्राधार पर 

की जाएगी । 
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( ख ) (i) पद पर नियुक्त किए गए अधिकारी को भारत में कहीं 

भी कार्य करना होगा और किसी भी ममय उसका 
लोक निगम के अधीन स्थानान्तरण किया जा सकेगा 

और रो स्थानान्तरण पर वह निगम के कर्मचारियों के 

लिए निर्धारित की गई रोया की शर्तों से शासित होगा । 
( ii ) यदि आवश्यकता हुई तो महायक स्टेशन इंजीनियर या 

महायक इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए किसी भी 
व्यक्ति को भारत की रक्षा में संबद्ध किमी प्रशिक्षण पर 
बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) मष्ठित कम से कम 4 
वर्ष की अवधि के लिए किमी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा 
से संबद्ध पद पर कार्य करता होगा किन्तु म व्यक्ति को : - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख मे दम वर्ष की समाप्ति पर 

पूर्योक्स रप में कार्य नही करना होगा , और 
( ख ) मामान्यतः 40 वर्ष की प्रायु हो आने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ग ) सरकार. बिना कोई नोटिम दिए निम्नलिखित 

परिस्थितियों में अधिकारी की नियुक्ति ममाप्त 
कर सकती है :- - ( i) परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गर 
या उसके गमाप्त होने पर ( ii ) अनधीनता 
असंयम , कदाचार या उम समय मेवा से संबद्ध 
प्रवृत्त नियमावली के उपबन्धों में से किमी को 
भंग करने या अनुपालन न करने के लिए 
( iii ) यदि वह डाक्टरी रूप से अनुपयुक्म पाया 
आता है और पाने कर्नव्यों के निर्वहन में 
अस्वस्थता के कारण बहुत अधिक समय तक 
अयोग्य बना रहता है । 


( iv ) परिष्ठ इंजीनियर, उप मुख्य इंजीनियर के पद पर पदोन्नति 

के पास है ( म० 1800- 100- 2000 ) उप म रूप इंजीनियर 
प्रतिक्षित मुलय इंजीनियर के पद पर पदोन्नति के पात्र 
हूँ ( रु० 2000- 125/ 2- 2250 ) और अतिरिक्त मुख्य 
इंजीनियर मुख्य इंजीनियर के पद पर पदोन्नति के पान 

है ( 10 2500-125-3000 ) । 
नोट : - -मेया को शेष शत , जैसे स्थानान्तरण दौरे पर अवकाश, यात्रा भने, 

कार्यारम्भ ममय , कार्यारम्भ समय वेतन , चिकिपा मुविधाएं ,याना 
रियायन , पशन और अनुनाषिक ,नियवण नथा अनुशामन और प्राधरण 
आदि, यही होंगी जो गमान हैमियान के ग्रा केन्द्रीय गरकारी कर्मचारियों 
के लिए लागू हों । 
( च ) सहायक स्टेशन इंजीनियर ( ग्रप क ) और महायक इंजीनियर 
( ग्रप म्व ) के पद से संबद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 

महायक स्टेशन इंजीनियर : - -असारण और समाचार दूर दर्शन स्टूडियो 
नया ट्रांसमीटरों की अभिकल्पना, मंस्थापन, मंचालन और अन रक्षण । 
अधीनस्थ इंजीनियरों के कार्य के पर्यवेक्षण के लिए जिम्मेदार 
सहायक इंजीनियर : 

प्रसारण और समाचार दूर दर्शन स्टडियो तथा ट्रांसमीटरों का 
संस्थापन , मंचालन और अनुरक्षण । पारी में कार्य का पर्यवेक्षण करते 
हए. अपने कर्तव्यों के निवहन के लिए जिम्मेदार । 
___ 15. महायक इंजीनियर (ग्रुप ग्व ) (मिविन तथा विद्युत ) मिथिल 
निर्माण स्कंध, प्राकाशवाणी, मूबना और प्रसारण मन्त्रालय । 
( क ) निक्ति दो वर्ष की अधि के लित परिवीक्षा के आधार पर 

होगी । 
( ख ) (i ) पद पर नियुक्त किए गए अधिकारी को भारत में कहीं 

कार्य करना होगा औरकिसी भी समय उभाका लोक निगम के 
प्रधान म्थानान्तरण किया जा सकेगा और में स्थानान्तरण 
पर यह निगम के कर्मचारियों के लिएनिर्धारित की गई सेवा 

की शो में शामित होगा । 
(ii ) यदि आवश्यकता हुई सो नहायक स्टेशन इंजीनियर 

या सहायक इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति 
को भारत की रक्षा से संबद्ध किमी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
प्रयधि ( यदि कोई हो ) महिना कम से कम 4 यार्प की अवधि 
के लिए किसी ग्मा सेवा या भारत की रक्षा से संबद्ध पद 
पर कार्य करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति को : - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति पर 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
( ख ) मामान्यत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्स 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ग ) सरकार बिना कोई नोटिस दिए निम्नलिखित 

परिस्थितियों में अधिकारी की नियुक्ति रामाप्त कर 
सकती है : - - 
(i ) परिवीक्षा की अवधि के अन्तर्गत या उसके 

समाप्त होने पर , ( i ) अनधीनता असंयम , 
कदाचार या उस समय मेवा में सबस प्रवृत निय 
मावली के उपबन्धों में से किसी को भंग करने 
या अनपालन ना करने के लिए, ( ii ) यदि 
वह डाक्टरी रूप में प्रयोग्य पाया जाता है और 
अपने कर्तव्यों के निर्वहन में अस्वस्थमा के कारण 
बहुत अधिक समय तक अयोग्य बना रहता 


अस्थायी नियक्तियों के मामले में किमी पक्ष की ओर से कोई कारण 
बताए बिना एक महीने का नोटिस देकर किसी भी समय अधिकारी की सेवा 
ममाप्त की जा सकती है । 
( घ ) वेतनमान :-- - 
(i ) सहायक मणन इंजीनियर - - 70 700- 40- 900-40 

रो - 4(1- 1 100-50-130 ) 
(ii ) महायक इंजीनियर - - रु० 650 - 30- 7-10- 35- 810-40 

रो०- 35- 880 - 40 -1000-10 रो०- 40- 1200 । 
( क ) उच्चतर ग्रेषों में पदोन्नति के प्रथमर : - - 

सहायक इंजीनियर और महायक स्टेशन इंजीनियर : - - 
( i) मंबल ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा रखने वाले 

महायक इंजीनियर विभागीय पदोन्नति समिति की 
अनुशंमाओं पर विभागीय पदोन्नति के लिए आरक्षित 
40 प्रतिशत पदों पर चयन द्वारा न . 700- 40 - 900 
व० रो -40-1100- 50 -1300 के वेतनमान में प्राकाश 
वाणी में सहायक स्टेशन इंजीनियर के ग्रेड में पदोअति 

के पान है । 
( ii ) संबल ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा रखने वाले सहायक स्टेशन 

इंजीनियर विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंसानों 
पर चयन के आधार पर 60 1100- 50- 1600 के 
वेतनमान में प्राकाशवाणी में स्टेशन इंजीनियर के ग्रेड 

में पदोन्ननि के पात्र हैं । 
( iii ) पलाम-I में 10 वर्ष , जिनमें से 4 वर्ष की सेवा स्टेशन 

इंजीनियर के ग्रेड में , की नियमित मेवा रखने वाले 
स्टेशन इंजीनियर विभागीय पदोन्नति ममिति की अनु 
शंगानों पर चुने जाने के अाधार पर न० 1500- 60 
1800 के वेतनमान में वरिष्ठ इंजीनियर के ग्रेड में 
पदोशनि के पात्र है । 


अस्थायी नियुक्तियों के मामले में किमी पक्ष की ओर से कोई कारण 
बनाए बिना एक महीने का नोटिस देकर किसी भी समय अधिकारी को 
सेवा समाप्त की जा मकती है । 


भाग [ -- खण्ड 1 ] 
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( घ ) महायक इंजीनियर ( मिधिल तथा विद्युत् ) रु० ७50- 30- 740- 35 

810- ६० रो० 35-880 - 40- 1000- ६० रो० 40 - 1 2010 | 
( अ ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के प्रकार : - - 

(i ) संबद्ध ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष की नियमिन मया रखने 

याले सहायक इंजीनियर ( मिथिल तथा विधुत ) रु० 
1100- 50- 1600 के वेतनमान में कार्यकारी इंजीनियर 

के ग्रेड मे पदोन्नति के पान है । 
( ii ) ग्रेड में कम से कम 7 वर्ष की सेवा रखने वाले कार्यकारी 

इंजीनियर रु . ५()()- 1100- 2000 के वेतनमान में 

अधीक्षण जीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 
( iii ) ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की मेवा रखने वाले अधीक्षण 

इंजीनियर २० 2010(3- 1 25- 2250 के वेतनमान में 
अतिरिका मुख्य इंजीनियर (गिविल ) के पद पर पदोन्नति 

के पात्र हैं । 
नोट - - सेवा की क्षेत्र गर्ने , असे स्थानान्तरण चौगे पर अयका ण, यात्रा 

भने, कार्यारम्भ समय कार्यारम्भ ममय वेतन , चिकिन्मा सुविधाए , 
याला -रिया यन , पेंशन और पानतोषिक , नियंत्रण तथा अनुशासन 

और पाचरण आदि, यही होगी जो र. मान हैसियत के अन्य 

केन्द्रीय कर्मचारियों के लिए नाग हो । 
( च ) महायक इंजीनिययर (मिविल लथा विद्युत् ) के पद से सबन्द्ध 

कत्तध्यो सथा दायित्वों का स्वरूप : - - 
अभिवल्पना और प्रारेखन में कार्य के लिए निर्धारित किए 
गए मानदंड और स्तर के अनुसार कार्यो का निष्पादन 
करमा । 


होंगे । वे केन्द्रीय भविष्य निधि को विनियमित करने वाले 
नियमो के अनुगार केन्द्रीय भविष्य निधि में अंशदान करने के 

भी पास होंगे । 
( च ) आपात स्थिति के अन्तर्गत अधिकारियों का भारत में या भारत 

से बाहर किसी फील्स मयिंग के लिए भारत में कहीं भी 
स्थानान्तरण किया जा सकेगा । उरते हुए यायुयान में भी उन्हें 

कार्य करने के लिए कहा जा सकता है । 
( छ ) इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम में नियुक्त किए गए अधि 

कारियों की वरीयता सामान्यतः उनके परीक्षा में योग्यता 
क्रम के अनुसार निश्चित की जाएगी । किन्तु भारत सरकार को 
अपनी विवक्षा पर अलग- अलग मामलों में वरीयता निश्चित 

करने का अधिकार है । 
विभागीय उम्मीदवारों के मुकाबले में मीधी भर्ती द्वारा लिए गाए 
उम्मीदवारों की वरीयता भी नियमों में निर्धारित कोटे पर आधारित और 
इस विषय में समय -समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले 
आवेशों के अनुसार होगी । 
( ज ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवमरः - - वरिष्ठ गंगार अधिकारी/ 

वरिष्ठ तकनीकी अधिकारी के ग्रेड के लिए पदोन्नति : - - 
संबद्ध मेड में कम में घाम तीन वर्ष की नियमित सेवा रखने वाले 
संचार अधिकारी/ तकमीको अधिकारी, २० 1100-50-1600 के वेतनमानों 
में रिक्तियां होने पर अपनी वरीयता तथा योग्यता के आधार पर सिविल 
विमानन विभाग में वरिष्ठ मंचार अधिकारी / वरिष्ठ तकनीकी अधिकारी 
के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । उप निदेशक संचार नियंत्रक के ग्रेड के 
लिए पदोन्नति : - - 

उक्त संवर्ग में कम से कम तीन वर्ष की नियमित मवा रब ने वाले 
वरिष्ठ संचार अधिकार वरिष्ठ नकनीकी अधिकारी विभागीय पदो 
नति ममिति की अनुशं त्रिों पर चयन के आधार पर रु० 1500 - 60 
1800 के वेतन मान में संचार संगठन में उपनिदेशक संचार नियंत्रक 
के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 


विभागीय पदोन्नति ममिति द्वारा चयन करने पर सिविल विमानन 
विभाग में पदोन्नति की श्रृंखला में आगामी उच्चतर पद , रु० 1800- 100 
2000 के वेतनमान में मंच र निदेशक , निदेशक , रेडियो निर्माण और 
विकाम एकक , निदेशक , प्रशिक्षण, तथा लाइसेंसिंग और क्षेत्रीय निदेशक , 
रु० 2000- 125/ 2-2500 के वेतनमान में उप महानिदेशक और छ० 
3000 (नियम ) के वेतनमान में महानिदेशक के पद हैं । 
(i ) सवा की अपेक्षानों के अनुसार इन सेवा-शर्ती म परिशोधन किया 

जा सकता है । यदि बाव में लागू की जाने वाली सेवा शर्तो 
में परिवर्तन करने से किमी पर कोई प्रतिकूल प्रभाव पड़ता 
है तो उम्मीदवार किसी क्षतिपूर्ति के हकदार नहीं होंगे । 


15. सकनीकी अधिकारी (ग्रप फ ) और मंच र अधिकारी ( ग्रप क ) , 
गिविल विमानन विभाग, पर्यटन और विन विमानन मंत्रालय । 
( क ) नियुक्ति के लिए चुने गए उर्मवियागे को श्राग मी प्रादेशों तक 

संचार अधिकारी तकनीकी अधिकारी के पद पर अस्थायी आधार 
पर नियुक्त किया जाएगा । वे दो वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर रहेंगे , जिस प्रायश्यकता पड़ने पर बढ़ाया जा 
मफता है । उनकी नियुक्ति परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गत बिना कोई 
नोटिम दिए समाप्त की जा सकती है । नियुक्ति के बाद जब संभव हो 
उम्मीदवार को 16 सप्लाह की अवधि के लिए मिविलविमानन प्रशि 
क्षण केन्द्र में प्रशिक्षण कार्म के लिए जाना होगा । संचार 
अधिकारी , तकनीकी अधिकारी के ग्रेड में उनके स्थायीकरण 
के लिए स्थायी पदों के उपलब्ध होने पर उनके स्थायीकरण 

पर विचार किया जाएगा । 
( ख ) यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या आचरण, सरकार 

को गय में अमंतोषजनक है, या यह दर्शाता है कि उसके कार्य 
में दक्षता प्राप्त करने की संभावना नहीं है, तो सरकार उसकी 

सेवाएं तत्काल समाप्त कर सकती है । 
( ग ) परिवीक्षा अवधि समाप्त होने पर स्थायी रिक्तियों के उपलब्ध 

होने पर मकार की राय में अधिकारी का कार्य या माचरण 
संतोषजनक पाए जाने पर सरकार अधिकारी को जमकी नियुमित 
पर स्थायी कर सकती है अथवा कार्य या पाचरण असंतोषजनक 
पाए जाने पर सरकार या सो उम मेवा मुक्त कर सकती है या 
उकी परिवीक्षा अवधि बढ़ा गकती है, जैसा सरकार उषित 

ममन्ने । 
( घ ) यदि सेवा में नियुक्ति करने के लिए सरकार किमी अधिकारी 

को शक्तियां प्रत्यायोजित कर देती है तो वह अधिकारी इस 
नियम के अधीन मरकार की शक्तियों में में फिसी का प्रयोग 

कर सकता है । 
( E ) इन नियमो के अधीन भी विए गा अधिकारी उम ममय 

प्रवर्तमान और केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों के लिए लाग 
नियमों के अनुसार अवकाया, वेतन वृद्धि मोर पेंशन के पान 


( स ) सिविल विमानन विभाग में संचार अधिकारी तकनीकी अधिकारी 

के पदों के वेतनमान नीचे दिए गए है :- - 
(i ) संचार प्रधिकारी ( ग्रुप फ ) - -रु० 700- 40-900-६० रो०. 

40- 1 100-50 - - 300 । 
(ii ) तकनीकी अधिषः, री (ग्रुप क ) - -रु . 700- 40-900- १० रो० 

40- 1100- 50- ! 300 । 
( अ ) यदि आवश्यकता हुई तो संचार अधिकारी तकनीकी अधिकारी 

के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को भारत की रक्षा में 
संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) 
सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा 
सेवा या भारत को रक्षा गे मंबद्ध पद पर कार्य करना होगा , 
किन्तु उस व्यकि । को : - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति पर पूर्योक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा, मौर 
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[ भाग I - - खंण्ड 1 


प्रमुख स्टेशनों में नियुक्त “ संचार अधिकापियों " के फर्सष्य 
___ स्टेशन में विभिध संक्रियात्मक सुविधाओं जिनमें भू- लाईने और रेडियो 
टेलोटाइप चैनल , मोर्स परिपथ , इंटरझाम तथा अन्य स्थानीवाक परिपथ 
मम्मिलित हैं के कुशल संचालन के लिए जिम्मेदार । 

पूरी पारी का पूरा चार्ज लेने पर उन्हें यह सुनिश्चित करना है कि 
मभी तकनीकी एक टेलीग्राफ परिपपों का ठीक प्रकार से कार्य संचालन 


हो । 


( ब ) सामान्यत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्न 

स्प में कार्य नहीं करना होगा । 
(i ) नकमोझी अधिकारी ग्रुप क और संचार अधिकारी ग्रुप क के 

__ पद (पपों ) से संबद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप :--- 
तकनीकी अधिकारी और संचार अधिकारी 

उपर्यस्त धर्गों के अधिकारियों को कभी कभी वैमानिक संचार केन्द्रों 
पर भी मैनात किया जाता है जहां रेडियो संचार और संचालनीय उपस्करों 
का अनुरक्षण होता है और विभिन्न उपस्करों और प्रचालन स्थितियों का 
प्रबन्ध करने के लिए बहुत सी तकनीकी परिचालन स्टाफ नियोजित किया 
जाना है । 

किन्तु बहुत से ए० सी० स्टेशनों में “ संचार और तकनीकी अधिकारी " 
वरिष्ठ वेतनमान वाले अधिकारी के प्रशामनिक नियंत्रणाधीन कार्य करते 
हैं । इन परिस्थितियों में उनके द्वारा कर्तव्यों का निर्वहन पूर्णतः उनके 
स्टेशन के दिनप्रतिदिन प्रशासन का होगा । वे अधीनस्थ क्षेत्रीय म ख्यालयों 
और अन्य कार्यालयों में भी संबद्ध है । 

रेडियो निर्माण तथा विकास एकक ग केन्द्रीय रेडियो मंडार डिपो 
में जहां कायं मुमय रूप से उपस्करों और समवर्गी विषयों के परीक्षण 
नथा संस्थापन से संबद्ध होगा ; केवल तकनीकी अधिकारियों को ही नियुक्त 
किया जाता है । 


प्रमारी अधिकारी के रूप में कार्य करने वाले तकनीकी मंचार अधिकारियों 

के कर्तव्य 
बैमानिक संचार स्टेशन 

ए० सी० स्टेशन का मामान्य प्रशासन और अनुणामनिक नियंत्रण 
जिममें निम्नलिखिप्त सम्मिलित है : . . 

( i ) विविध रेडियो/संघाननीय एककों का कुशल अनुरक्षण , 
(ii ) पूरे स्टाफ को वेनम तथा भत्तों का संवितरण ; 
(jij ) भंडारों से संबद्ध सी० पी० डल्लू० ए० लेखों में मबंद्ध हिमाब 

का रख -रखाव उचित प्राधिकारियों का प्रावधिक विपणियां 

प्रस्तुत करना ; 
( iv ) विविध उपस्करों के लिए पर्याप्त मतिरिक्त मामग्री की 

व्यवस्था । 
( v ) अपने अधीन एककों में विभिन्न वर्गों के स्टाफ को भजना 
( vi ) हवाई अड्डे मौसमविज्ञान एयर लाइन्स आदि के अधिकारियों 

के साथ पर्याप्त सम्पर्ग । 
( vii ) सामान्यतः वैमानिक संचार स्टेशनों से अधिकतम दक्षता से 

कार्य कराना । 
प्रमुख स्टेशन / रेडियो निर्माण एकक रेडियो मंडार डिपों में नियुक्त तकनीकी 
अधिकारी के कर्तव्य 

सी० ए० डी० में प्रयुक्त विविध श्रेणियों के रेडियो तथा रेडार 
संचालनीय उपस्करों के स्वीकारी परीक्षण , संस्थापन और प्रतिदिन का 
अनुरक्षण । 

अन्तर्राष्ट्रीय मानकों के अनुसार विभाग के संचालनीय महायक उप 
करणों का उड़ान परीक्षण । 

संचालनीय सहायक उपकरणों आदि के संस्थापन हेतु स्थलों को बुमने 
पौर संस्थापन के प्रयोजन के लिए एककों के प्रायात प्रतिस्थापन तथा 
निर्माण से संबट कार्य का विकास । 

विभाग में प्रयोग में आने वाले उपकरणों के लिए स्थानीय तथा 
पिदेशी अभिकरणों से विभिन्न श्रेणियों के अतिरिक्त पार्टम उपलब्ध 
कराना । 


वैमानिक सूचना सेवा से संबस मामले - -वायु सैनिकों को सूचनाओं का 
प्रमार करना । विमान कर्मचारियों को संक्षेप में मताना तथा समवर्जी 
मामले । 
17. भारतीय नौसेना प्रायुद्ध सेवा । 
( क ) पद पर नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष 

की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन नियुक्त किया जाएगा और 
यह अवधि सक्षम प्राधिकारी की विवक्षा पर बढ़ाई जा सकती 
है । सक्षम प्राधिकारी की राशि में परिवीक्षा अवधि संतोष 

जनक रूप से पूरी न करने पर उन्हें सेवा मुक्त किया जा 
मकेगा । परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गत उन्हें 9 - 12 महीने की 
अवधि के लिए एक तकनीकी प्रशिक्षण पर जाना होगा और 
ज्यादा से ज्यादा तीन प्रयास में विभागीय परीक्षा में उत्तीर्ण 
करनी होगी । यदि वे विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर 
पाते हैं तो सरकार की विवक्षा पर उनकी सेवाएं समाप्त 
की जा सकेंगी । उन्हें प्रशिक्षण पर जाने से पहले २० 15000/ 
( ममय -समय पर धनराशि में परिर्वतन किया जा सकता है ) 
के लिए एक बंध -पन पर भी हस्ताक्षर करने होंगे जिसके 
अनुमार उन्हें प्रशिक्षण की समाप्ति के बाद तीन वर्ष की 
अवधि के लिए भारतीय नौसेना में अनिवार्य सेवा करनी 

होगी । 
( ख ) मक्षम प्राधिकारी द्वारा नोटिस की अपेक्षित ( अस्थायी 

नियुक्ति के मामले में एक महीना और स्थायी नियुक्ति के 
मामले में तीन महीने ) देकर किसी ममय भी नियुक्ति 
ममाप्त की जा सकती है । किन्तु सरकार को नियुक्त उम्मीद 
यारों की मेवाएं नोटिस की अवधि या इसके न समाप्त हुए 
भाग के लिए वेतन मथा भत्तों के बराबर की राशि का 
भुगतान करके तत्काल या नोटिस की निर्धारित अवधि के 

गमाप्त होने से पहले समाप्त करने का अधिकार होगा । 
( ग ) वे ममय-समय पर भारत मरकार द्वारा जारी किए गए 

प्रादेशों के अनुसार रक्षा मेवा प्राक्कलन से प्रदत्त सिविलियन 
सरकारी कर्मचारियों के लिए लागू सेवा- शतों के अधीन होंगे । 
वे ममय - समय पर मंगोधित फील्ड माविम वायित्व नियमावली 

1957 के अधीन होंगे । 
( प ) उनका भारत या विदेश में कहीं भी स्थानान्तरण किया जा 

सकेगा । 
( अ ) वेतनमान तथा वर्गीकरण -~-ग्रुप क - राजपत्रित वेतनमान . 

700- 13001 


( च ) उच्चनर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर ---- 
( i ) उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड : 

पांच वर्ष की सेवा रखने वाले उप प्रायुध पूर्ति अधि 
कारी ग्रेड II विभागीय पदोन्नति समिति की अनुसंसामों 
पर चयन के आधार पर रु० 1100- 1600 के पेतनमान 
म उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड I के ग्रेड में 
पदोन्नति के पात्र हैं परन्तु केवल उन्हीं अधिकारियों 
को पदोन्नति के लिए विचार किया जाएगा जिन्होंने 
ऐसी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो जो आई . 
पाई. टी० किरकी में तकनीकी प्रशिक्षण कोर्स मौ 
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( i) विविध यांत्रिक इलैक्ट्रानिकी तथा बैचुप्त साधनों तथा 

उत्पादन तथा उत्पादकता प्रणाली वाले मायुध सामग्री 
की मरम्मन , प्राणोधन तथा अनुरक्षण मे संबद्ध कार्य 

का प्रस्तुतीकरण, प्रायोजन तथा निदेशन । 
( ii ) मरम्मत अनुरक्षण और प्रोवरहाल के लिए इलेक्ट्रा 

निक तथा वैद्युत उपहस्करों की मशीनरी का उपलक ध 

बगना । 
( iii ) पायात प्रतिस्थापना से संबद्ध विकासीय कार्य , स्वदेशी 

अभिकन्पन विशिष्टियां तैयार करना । 
( iv ) आयुध के लिए यांत्रिक इलक्ट्रानिक दया वैद्युत 

अतिरिक्त पार्टस का उपलब्ध कराना । 
( v ) आयुध (मिमाइल्म टाडीज , माइन्स तथा गम ) मापने 

वाले यंत्रों प्रादि के यांत्रिक , इलेक्ट्रानिक तथा 
विद्युतमदों के उप समुच्चय तथा समुच्चयों का पावधिक 

आफिन परीक्षण /जांच । 
( vi ) फ्लीट तथा नौसेना प्रतिष्ठानों को आयुध सामग्री की पूर्ति । 
( vii ) प्रायुधों के बारे में यात्रिक , इलेक्ट्रानिक , तथा छात 

इंजीनियरी से संबस सभी मामलों में संपर सेषा की 
तकनीकी सलाह देना । 


सेना तकनीकी स्टाफ अधिकारी कोर्स के बाद ली गई 

हो । 
विभागीय परीक्षा को पाठ्यचर्या नीचे दी गई है : -- 
1. नौगमा प्रायुध डिपो विणाखापटनम 

( क ) शाला-कार्य ( सीन माग ) 
( ख ) गनरहार्फ तकनीकी कोर्स I 
( ग ) गोला बारूद तकनीकी कोर्स I 

37 सप्ताह 
( घ ) प्रशासनिक तथा लेखा कोर्स 

( छ ) मालामौर कोसोपोर, ईशापोर और जबलपुर देखने जाना । 
2. गनरी स्कूल तथा टी० ए० एस० स्कूल 
3. भारी वाहन कारखाना प्रवाड़ी और काडिट कारखाना 
____ अरुबंगा देखने जाना । 

2 1 / 2 सप्ताह 
4. नौसेना प्रायुध डिपो सम्बई 

( क ) गनव्हार्फ तकनीकी कोर्स II 
( ख ) गोला बारूद तकनीकी कोर्स II 

5 मप्ताह 
( ग ) प्रायस कारखाना, अम्बरनाथ देखने जाना । 
5. प्रामुध प्रौधोगिकी सहथान किगकी 
6 . एच० ई० कारखाना , शास्त्रागार , ए० आर० डी० ई० और ई० 
___ भार० डी० एल० फिरकी वखने जाना । 1/ 4 मप्ताह 
7. नौसेना मुख्यालय नई दिल्ली जाते हुए प्रायुध कारखाना 

तथा शैल भामर्स फैक्टरी कानपुर देखना 41/ 2 सप्ताह 
8. नौसेना मुख्यालय, नई दिल्ली 
दिल्ली रक्षा विज्ञान प्रयोगशालाएं देखने जाना । 
अंतिम परीक्षा 

1 1/ 4 
(ii ) नौसेना मायुध पूर्ति अधिकारी ( साधारण प्रेड ) 

उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी ग्रङ I के अधिकारी जिन्होने इस रूप म पांच 
वर्ष की सेवा की हो उपयुक्त विभागीय पदोन्नति ममिति द्वारा चयन 
भाने के आधार पर रु . 1300- 50- 1700 के वेतनमान में नौसेना 
पायुद्ध पूर्ति अधिकारी ( साधारण प्रेस ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 
(iii ) मौसेना प्रायध पूर्ति अधिकारी ( चयन प्रेड ) 

नौसेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) के अधिकारी जिन्होने 
इस रूप म 3 वर्ष की सेवा की हो । उपयुक्त विभागीय पदोन्नति समिनि 
द्वारा चयन करने के माघार पर 1500- 60- 1800 रु० के वेतनमान में 
नौ सेमा मायुध पूर्ति मधिकारी ( चयन ग्रेड ) के ग्रेड में पदोन्नति के पास है । 
( iv) प्रायुद्ध पूर्ति निदेशक :- -- 

संबड ग्रेड ( मेडों ) में पांच वर्ष की सेवा रखने वाले नौ सेना प्रायुध 
पूर्ति अधिकारी ( चयन प्रेडसाधारण ग्रेड ) उपयुक्त विभागीय पदोन्नति 
समिति द्वारा चयन करने के प्राधार पर रु० 1800- 100- 2000 
के वेतनमान में मायुध पूर्ति निदेशक के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 
नोट 1 .--- मौसेना मायुध पूर्ति अधिकारी असाधारण ग्रेड ), नौसेना प्रायुध 

पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) और प्रायुध पति निवेशक के वेतन 

मान परिशोधित किए जा सकते है । 
नोट 2 .---उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन, जो परिवीक्षाधीन नियुषित 

के तत्काल पहले किसी प्रावधिक पद के अतिरिक्त मूल रूप 
मे स्थायी पद धारण किए हुए थे, एफ० प्रार० 22 ख ( 1 ) के 
प्रावधानों नथा भारतीय नौसेना परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को 
लागु मी० एम० आर० के तवनुरूपी अनुबयों के अधीन 

विनियमित किया जा सकता है । 
( अ ) भारतीय नौसेना रक्षा मंत्रालय में उप प्रायुध पूमि अधि 

कारी ग्रेड के पद से संबद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वों का 
स्वरूप । 


17. स. मा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
( i ) चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए सहायक 

कार्यकारी इंजीनियर के पद पर परिवीक्षाधीन नियुक्त किया 
जाएगा । परिवीक्षाधीन व्यमितयों की परिवीक्षा अवधि के 
अन्तर्गत ऐसी विभागीय परीक्षा सं. र्ण करनी है जो सरकार 
द्वारा निर्धारित की जाए । परिवीक्षा अवधि समाप्त होने पर 
यवि सरकार की राय में उसका कार्य या प्राचरण असंतोष 
जनक पाया गया है जो सरकार उसकी सेवा मुक्त कर सकती 
है या परिवीक्षा अवधि इतने समय तक बढ़ा सकती है जैमा 
वह उचित समासे । 


( ii ) चुने गए उम्मीदवारों को भारत के किसी भी भाग या विवेश 

में जिसमें यह तथा शांति के क्षेत्र सम्मिलित हूँ, कार्य करना 
होगा । उनकी क्षेत्र सेव, वे लिए मिर्धारित चिकित्सा मामकों 
के मन मार चिकित्सा परीक्षा की जाएगी । 


(iii ) उनको प्राप्त वेतन की दर मिम्नलिखित हैं - - 
+ महायम कार्यकारी इंजीनियर - - 70 700- 40- 900 ६० रो० 

40- 1100- 50- 1300 । 
कार्यकारी इंजीनियर - - रु० 1100 ( छठे वर्ष या इससे कम ) 
510- 1600 
अधीक्षण इंजीयनयर -- २० 1500- 60- 1800- 100- 2000 । 
मुख्य इंजीनिार (सिविल ) ग्रेट II - -रु . 2000-125/ 2- 2250 । 
मुख्य इंजीनियर (मिवल ) ग्रेड I - -रु० 2250- 125/ 2- 2600 । 


( iv ) महायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए 

अधिकारी निर्धारित शर्तों को पूरा करने के बाद कार्यकारी 
इंजीनियर , अधीक्षण , इंजीनियर, मुख्य इंजीनियर ( फेवल 
सिविल इंजयनारी के अधिकारियों के लिए लागू उश्चतर 
ग्रेडो में पदोन्नति के प्रत्याश। कर सकते हैं । 


( v ) सेना में नियुक्न अधिकारी जम कुछ विनिदिष्ट क्षेत्रों में लगाए 

जायें तो वे केन्द्रीय मरकारी कर्मचारियों को प्राप्य भसों के 
अतिरिक्त विशेष प्रतिपूति भसे तथा नि : शुल्का राशन के हकवार 
है । वे वर्दी के लिए मज्जा मसे के भी हकदार है । 
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में अपनी सेवा महायक कार्यकारी इंजीनियर सहायक इजीनियर के रूप में 
शुरू करते हैं और सेवा करते करते विभाग के विभिन्न परिष्ठ पदों पर 
पदोन्नति पा जाते है । 


] ), तकनीकी विकास महानिदेशालय में सहायता विकास अधिकारी 
( इंजीनियरी ) का पद : .. 


( क ) नपानीको विकास महा निदेशालय में गहायक विकास अधिकारी 

( इंजीनियरी ) के पद पर भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की 
अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 


( ख ) इस ग्रुप " क " राजपत्रिम पद का वेतनमान रु . 700 - 40 - 900 

२० रो० 40-1100-50- 1300 है । 


18. डाक तार गिविल इंजीनियरी स्कन्ध में महायक कार्यकारी इजीनियर, 

सहायक इंजीनियर ( सिविल वैधुत ) 

( क ) उम्मीदवारों को निय विनया परिक्षा प्राधार पर की जागी 
जिमको अवधि दो वर्ष होगी । उन्हें यथानिर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा । 
यदि सरकार की गय में किमी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या 
प्राचरण गन्तापजनक न हो या उममें यह प्रामा । हो कि उनके कार्यकुशल 
होने की संभावना नहीं है, तो मरकार उमें तत्काल मचा मक्त, कर सकती 
है । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर यदि स्थायी रिक्तिया उपलब्ध 
हुई तो सरकार उनकी नियुक्ति को स्थायी बना सकती है और यदि 
मरकार की गय में उगका कार्य या माचरण मंतोषजनक न रहा हो 
तो सरकार उसे या तो मेवामुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि 
फो जितना उचित गमझे और बड़ा सकती है । 

अधिकारयों को ऐसी विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी 
होगी जो परिवीक्षा अवधि के दौरान निर्धारित की जाये । उन्हें हिन्दी में 
एक परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 

( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त 
अधिकारी को अपेक्षित होने पर किसी रक्षा सेवा मे या भारत की रक्षा 
मे सम्बब किसी पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए 
काम करना पड़ सकता है जिसमें किसी प्रशिक्षिण पर बिताई गई अवधि 
मम्मिलित है परन्तु उस व्यक्ति को - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नही करना होगा । 
( ख ) मामान्यत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के भाव पूर्वोक्स रूप में 

कार्य नहीं करना होगा । 
( ग ) प्राप्य वेतन वरें निम्न प्रकार है : --ग्रुप ख महा० कार्यकारी 

इंजी० (मिविल ) रु . 650- 20 740 35- 810 ६० रो० 
35- 880- 40- 1000 - ६० रो० - 40- 1200 । 
महायफ कार्यकारी इंजीनियर अप फ F० 700 - 40- 900 २० 
रो0- 40- 1100- 50 - 1400 । 
कार्यकारी इंजीनियर एस० डब्ल्यू० रु० 1100 - 1600 अधीक्षण 
इंजीनियर एस० एम० डब्ल्यू ० ०० 1 500- 60- 1800 -100- 2000 

मुख्य इंजीनियर ( 1 ) रु० 2250- 125) 2-2500 । 
( प ) डाक तार सिविल स्कन्ध में उम्त पदों से जो कर्तव्य तथा 

उत्तरदायित्व सम्बद्ध ये नीचे दिए गए हैं -- 
इंजीनियर सेवा परीक्षा के माध्यम से डाफ नार सिविल कन्ध में 
भर्ती हुए उम्मीदवारों को प्राक -तार विभाग के विभिन्न मिविल निर्माणों 
के जिनमें भावामीय भवन, कार्यालय , भवन , दूरभाष केन्द्र भवन , डाकघर 
भवन , कारखाने , भंडार तथा प्रशिक्षण केन्द्र प्रादि मम्मिलित है , प्रायोजन , 
अभिकल्पना , निर्माण और अनुरक्षण पर लगाए जाते हैं । उम्मीदवार विभाग 


( ग ) उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की मेवा के बाद महायक विकास अधिकारी 

तकनीकी विकास महानिदेशालय में रु० ] 100- 50 - 1500 10 
रो० - 60 -1800 के वेतनमान में विकास अधिकारी के पद पर 
पदोन्नति के पात्र होंगे । विकास अधिकारी के संवर्ग में 60 
प्रतिशत पद पदोन्नति द्वारा भरे जाते है । विकास अधिकारी 
प्रौद्योगिक परामर्श दाता ( र0 2000-125/ 2- 2500) के पद 
पर पदोन्नति के पात्र हैं । प्रौद्योगिक परामर्शदाता उप महा 
निदेशक ( रु. 2500 -125/ 2- 3000 ) के पद पर पदोन्नति 
के पात्र है तथा उप महानिदेशक इसके बदले में तकनीकी विकास 
महानिवेशक ( रु. 3000/- वेतन आयोग की अनुशंमा के 
प्राधार पर परिशोधित किया जा सकता है ) के पद पर पदोन्नति 
के पात्र है । 


( घ ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त किए 

जाने वाले व्यक्ति को प्रावश्यक होने पर किसी प्रशिक्षण पर 
बिताई गई अवधि महिन , यदि कोई है , धम में कम 4 वर्ष की 
अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद 
किसी पद पर कार्य करना होगा किन्तु उम व्यक्ति को - - 
( 1 ) ऐसी नियुक्ति के दम वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप से कार्य नहीं करना होगा , 
( 2 ) चालीस वर्ष की प्राय प्राप्त कर लेने के बाद मामान्यतया 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 


( क ) सहायक विकाम अधिकारी के पद से मबम्स कार्यों और उत्तर 

दायित्वो का स्वरूप उसे सम्बस प्रभागों अर्थात यान्त्रिक इंजीनियरी , 
प्रौद्योगिक मशीनरी , मशीन प्रोमार, पैयुत इंजीनियरी, पाटो 
मोषील, इलैक्ट्रानिक इंजीनियरी, उद्योगों प्रादि , उद्योगों के 
विकाम में विकास अधिकारी की सहायता करनी है । 


MINISTRY OF INDUSTRY 
DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 


2 . Shri S. K . Sarkar , Joint Secretury , Ministry of Indus 

try ( Department of Industrial Development ) , shall be 
a member of the Committee vice Shri Manish Bahl, 


New Delhi, the 29th February 1980 

RESOLUTION 


2 . The Government of India have also decided to extend 
the term of the Committee upto 30th June, 1980 by which 
dute the Commitice shall subnit its report to Government. 


ORDER 


No. 02012 / 4 / 76 - Salt...- In partial modification to the Minis 
try of Industry ( Department of Industrial Development) Re 
solution No . 02012 / 4 / 76 - Salt dated 30 - 11 -1978 , the Govern 
incnt of India have decided to make the following changes 
in the composition of thc Salt Enquiry Committee : 


ORDERED that a copy of the Resolution bo communicated 
to all the Ministries / Departments of Government of ludia , 
including Planning Commission , Cabinet Secretariat, Primo 
Minister s Office and all the State Governments / Union Terri 
tories . 


2 . ORDERED also that the Resolution be published in 
Gazette of India for general information . 


the 


1. Shri Lavraj Kumar, Chairman , Bureau of Industrial 

Costa and Prices, Ministry of Industry shall be the 
Chairman of the Committec vice Smt. Abha Maiti . 


S. K . SARKAR Jt. Secretary 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
New Delhi- 110029 , the 29th February 1980 

RESOLUTION 
Subject : Constitution of a Committee for recommending 

legislative measures and administrative machinery 
for ensuring environmental protection . 


(c ) To recommend appropriate and adequate inachincry 

in Government both at the Central and the State 
levels for improving environmental quality and to 
maintain ecological balance . 


5 . The Department of Science & Technology will coordinate 
the programme and work of the Committee and provide 
necessary secretarial assistance . Separate orders will be 
iggued regarding the appointment of a Convenor of the 
Committee , who will work on a full-time basis . 


No. 1 / 4 / 80 - Eny . - - 1. In his Address to the first Joint 
Session of the Seventh Parliament on 23rd January , 1980 , 
the President of India referred to the need for setting up a 
specialised machinery , with adequate powers, to incorporate 
in all planned development, measures to maintain ecological 
balance . This has been referred to in the context of the 
steady deterioration of the environmont, which threatens the 
present and future woll being of the country and the people . 
It has been stronged that afforestation , flood control, soil 
conservation , preservation of flora and fauna , proper land 
use planning, water and air pollution controls and judicious 
location of industries must be undertaken urgently . 

2 . The specialised machinery implied in the President s 
Address calls for the review of the existing laws and adminis 
trative arrangements for the protection of the environment at 
the Central and the State levels and making appropriato re 
commendations . 


6 . The Committee may hold meetings as frequently As 
required in any part of the country , to meet exports and 
poople, to obtain necessary information and data, etc . 

7. The TA /DA for non -official members of the Committee 
in connection with the work of the Committee will bo bome 
by the Department of Science & Technology . 


8 . The Committee will submit its report to the Goverment 
of India by the 31st July , 1980 . 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated to 
all the Members of the Committec , Departments / Organisa 
tions concerned . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

M . G . K . MENON , Socy. 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 


3 . In pursuance thereof, the Government of India have 
constituted an ad hoc Committee with the following composl 
tion : 
( 1 ) Deputy Chairman 

Chairman 
Planning Commission 
(2 ) Secretary , 

Membor 
Ministry of Agriculture 
(3 ) Secretary . 

Member 
Department of Science & Technology 


New Delhi- 110001, the 1st March 1980 

RESOLUTION 
No. 17 - 12 / 79-NI. — Rehabilitation of the handicapped is a 
comprehensive concept involving several sectors and deciplines . 
The success of rehabilitation , especially in a country like 
India , requires the development of aida , appliances etc . 
through research carried out by scicntists from different dis 
ciplines in different parts of the country while India has 
made significant advances in several fields of science and 
technology , research in this field has remained somewhat 
neglected . 


2 . The Ministry of Social Welfare, Government of India 
have, therefore , decided to set up an Expert Groupon 
Research on Technological Aids for the Handicapped with tho 
following terms of reforences : 

(i) Promotion of research on technical aids and cquip 

ments / appliances for the handicapped in its compre 
hensive sense; 


( 4 ) Shri M . Krishnan , 

Member 
Naturalist & Wild Life Photographer, Madras 
( 5 ) Shri Zafar Futehally , 

Member 
Dodda Gubbi Post, Bangalore 
(6 ) Shri B . B . Vohra , 

Member 
Secretary , Department of Petroleum 
(7 ) Dr. Nilay Chaudhuri, 

Member 
Chairman , Central Board for the Prevention & 
Control of Water Pollution , 

New Delhi 
(8 ) Shri Arjan Singh , Tiger Haven , 

Member 
P . O . Pallia , Dist. (Kheri, U . P .) 
(9 ) Prof. Madhav Gadgil, 

Member 
Indian Institute of Science, Bangalore 
( 10 ) Dr. A . K . Ganguly , 

Member 
Bhabha Atomic Research Contre, Bombay 
4 . The terms of reference of the Committee will be as 
collows : 
( a ) To review the existing laws on the subject of environ 

mental protection at the Central and State levels 
andrecommend legislative measures required for 

ensuring environmental quality . 
(b ) To review the existing administrative arrangements 

for the protection of the environment and to re 
commend improved administrativo machinery for 

ensuring environmental protection . 
5 - - 501GI/ 79 


( ii ) Identification of arcas of research and study, and 

Indication of priorities ; 


( iii ) Advice on proposals for research and study sub 

mitted to the Ministry of Social Welfare for financial 
support ; 


( iv ) Any other matter relating to the development of 

research on aide and appliances etc. for the physically 
handicapped; 


3 . The Committee will have the following members :- - 
1. Secretary , 

Chairman 
Ministry of Social Welfaro 
Government of India 
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Member 


2 . Joint Secretary , 

( In -charge Welfaro of Handicapped ) 
Ministry of Social Welfare 
Government of India 


taken by them in connection with this assignment in accor 
dance with the rules applicable to them in their respective 
Departments . The non - official membcıs ( including meaibers 
co -opted , or special invitees of the Committee, will be 
entitled to claim 8A / DA for their journcys to altcnd mcet 
ings as admissible to First Grade Offlcers of the Government 
of India . 


! 


. 


Member 


3 . Dr. B . Sankaran 

Chairman 
ALIMCO 
Kanpur 


ORDER 


Member 


ORDERED that the Resolution be published in the Gazette 
of India , 


4 . Dr. S . K . Guba 

Prof. Bio -Medical 
Engineering, I.I. T. 
New Delhi, 


Member 


5. Dr. T . M . Srinivasan 

Bio -Engineering Division , 
L. I. T ., Madras . 


2 . ORDERED that a copy of the Resolution be communi 
cated to all State Governments, Administrations of the Union 
Territories , Cabinet Secretariat, Planning Commission , Prime 
Minister s Office , Lok Sabha and Rajya Sabha Secretariat, 

BHASKAR GHOSE, Jt . Secy, 


Member 


MINISTRY OF ENERGY AND IRRIGATION 

(DEPARTMENT OF IRRIGATION ) 


6 . Dr. S . K . Verma 

Head 
Department of Rehabilitation 
and Articlal Limbs 
ALLM . S . 
Ansari Nagar, Now Delhi-110016 


New Delhi, the 25th February 1980 


RESOLUTION 


Member 


7. Dr. S . K . Baruah , 

Project Coordinator 
National Committee on 
Science and Technology 
Dopartment of Science and 
Technology, New Delhi, 


No. FG - 2 ( 1 ) /80 . - In para 1 of this Miniştry s Resolutior 
No. FC -2 (23 ) / 74 dated the 23rd Docember, 1974 , reconstitut 
ing tho Brahmaputra Flood Control Board , the following may 
be substituted for the existing entry at S . No. 1. 

" 1. Union Minister incharge of Irrigation , . . .Chairman 


Member 


ORDER 


8 , Dr. A . F . Chhapgar , 

Scientist 
National Physical 
Laboratory , 
Hill Side Road , 
New Delhi- 110012 . 


ORDERED that a copy of the Resolution be communicate 
to the State Governments of Assam and Arunachal Pradesh , 
concerned Ministries of Government of India /Prime Minis 
ter s Secretariat / Private and Military Secretary to the Presi 
dent / Comptroller and Auditor General of India / Plannin . 
Commission for information , 


Member 


9 . Dr. R . C . Das , 

Doan ( Research ) 
NCERT 
Shri Aurobindo Marg , 

Now Delhi, 
10 . Prof. Usha K . Luthra, 

Sr. Dy . Director General 
I. C .M . R . 
Medical Enclave (Ansari Nagar ) 
New Delhi- 110016 . 


ORDERED also that the Resolution be published in tho 
Gazetta of India and that the State Governments be requested 
to publish in the State Gazettes for general information , 


Member 


RESOLUTION 


No, FC -2 ( 1 ) /80 . – For the period the State of Assam is 
under President s Rule , the functions of the Vice -Chairman 
of the Brahmaputra Flood Control Board will be performed 
by the Adviser to the Governor of Asgam , incharge of work 
relating to the Flood Control Department of the State of 
Assam . 


Member Secretary 


11. Director 

Planning, Research , 
Evaluation and Monitoring 
Division 
Ministry of Social Welfare 
Government of India 
New Delhi. 


ORDER 


4 . The tenure of the Export Group will be for a period of 
two years. Government may extend this period . 


ORDERFD that a copy of the Resolution de communicated 
to the State Governments of Ansam and Arunachal Pradesh / 
concerned Ministries of Government of India / Prime Minig . 
tor s Secretariat / Private and Military Secretary to the Presi. 
dent/ Comptroller and Auditor General of India / Planning 
Commission for information . 


5. The Ministry of Social Welfare may co - opt members 
for advice or have special invitees for the meetings of the 
Expert Group 


6 . No special remuneration will be paid for the member 
ship of the Expert Group . The official members will , how 
ever, be entitled to draw TA /DA etc . for the journeys under 


ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India and that the State Governments be requostec 
to publish in the State Gazettes for general information . 


I. P . KAPILA , It. Secy 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 
New Delhi, the 22nd March 1980 

Rulos 
No . 79 / E (GR ) I /2 /67. The Rules for a combined 
competitive examination Engineering Services Examination 
to be held by the Union Public Service Commission in 
1980 for the purpose of filling vacancies in the following 
Services / Posts are , with the concurrence of the Minis 
trles /Departments concerned , published for goneral informa 
tion : - - 
CATEGORY 1. CIVIL ENGINEERING 

Group A Services /Posts 
(i) Indian Railway Service of Engineers ; 
( i ) Indian Railway Stores Service ( Civil Engincering 

Posts ) ; 
( iii) Central Engineering Service ; 
(iv ) Military Engineer Services ( Building and Roads 

Cadre ) ; 
(v ) Central Water Engineering Service (Civil Engineer 

ing Posts ) ; 
( vi ) Central Engineering Service (Roads ) ; 
(vii ) Assistant Executive Engineer (Civil ) , ( P & T Civil 

Engineering Wing ) ; 
(viii ) Assistant Exccutive Enginçer (Civil) , Border Roads 

Engineering Service ; 
( ix ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 
Branch ) Civil Engincering Posts. 

Group B Services / Posts 
(x ) Assistant Engincer (Civil ) P & T Civil Engineering 


(xvü ) Workshop Officer (Mechanical) in the Corps of 

EME, Ministry of Defence . 
CATEGORY III. ELECTRICAL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Electrical Engineers. 
( ii ) Indian Railway Storos Service (Electrical Enginecr 

ing Posts ) ; 
( iii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Service 

( Electrical Engineering Posts ); 
( iv ) Indian Ordnance Factorice Service (Engineering 

Branch ) ( Electrical Engineering Post ) ; 
(v ) Indian Naval Armament Servico ; (Electrical Engi 

nccring Posts ) ; 
(vi) Central Power Engincering Service ( Electrical 

Engineering Posta ) 
( vii) Assistant Executive Enginçer ( Electrical) ( P & r 

Civil Engineering Wing ) ; 
( viil ) Military Engineer Services ( Electrical and Mecha 

nical Cadres ) (Electrical Engineering Posts ) ; 
( ix ) Workshop Officer (Electrical ) in the Corps of EME, 

Ministry of Defenco ; 
( x ) Post of Assistant Development Officer ( Enginçer 

ing ) in the Directorate General of Technical Deve 
lopment. (Electrical Engineering Post ) . 

Group B Services/ Posts 
(xi) Assistant Enginçer ( Electrical) ( P & T Civil Eugi 

neering Wing ); 
( xii ) Assistant Engineer (Electrical ) in the Civil Cons 

truction Wing of All India Radio ; 
( xii) Workshop OMcer ( Electrical) in the Corps of EME, 

Ministry of Defonce . 


115 


Wing ; 


CATEGORY IV . ELECTRONICS AND TELECOMMUNI 

CATION ENGINEERING . 


( xi ) Assistant Engincer (Civil ) in the Civil Construc 

tion Wing All India Radio . 
CATEGORY II. MECHANICAL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Mechanical Engineers ; 
( ii ) Indian Railway Stores Service (Mechanical Engi 

neering Posts ) ; 
( iii) Central Water Engineering Service (Mechanical 

Engineering Posts ): 
( iv ) Central Power Engineering Service (Mechanical 

Engineering Post ) ; 
( v ) Military Engineering Services (Electrical and Mecha 

nical Cadre ) (Mechanical Engincering Posts ) ; 
(vi ) Indian Ordnance Factories Service (Engineering 

Branch ) (Mechanical Engineering Posts ) ; 
( vii ) Indian Naval Armament Service (Mechanical Engi 

neering Posts ) ; 
( viii) Mechanical Engineer ( Junior ) in the Goological 

Survey of India . 
(ix ) Assistant Drilling Engineering in the Geological 

Survey of India . 
(x ) Assistant Manager (Factorie . ) (P & T Telecom . 

Factories Organisation ) ; 
( xi ) Assistant Exccutive Engineer (Mechanical) Border 

Roads Engineering Service . 
( xii) Workshop Officer (Mechanical ) in the Corps of 

EME, Ministry of Defence ; 
(xili ) Central Electrical & Mechanical Engineering Sorvice 

(Mechanical Engineering Posts ) ; 
( xiv ) Post of Assistant Development Officer (Engineer 

ing ) in the Directorate General of Technical Deve 

lopment (Mechanical Engineering Pogt ) ; 
(XV ) Post of Assistant Director ( Technical ) Group A 

(Mechanical Engineering Posts ) in the Department 
of Heavy Industry . 

. Group B Services / Posts 
(xvi) Assistant Mechanical Engineer, in the Geological 

Survey of India ; 


Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Signal Engineers; 
(ii ) Indian Ruilway Storce Service ( Telecommunication / 

Electronics Engineering Posts ) ; 
( iii ) Indian Telecommunication Servico ; 
(iv ) Engineer in Wireless Planning and Co- ordination 

Wing /Monitoring Organisation ; Ministry of Com 

munications ; 
(v ) Deputy Engineer-in -Chargo in Overseas Communi 

cations Service ; 
(vi ) Aggistant Station Engineer In All India Radio ; 
( vii) Technical Officer in Civil Aviation Department; 
( viii ) Communication Officer in Civil Aviation Depart 

mont; 
( ix ) Indian Ordnance Factories Service (Engineering 

Branch ) (Electronics Engineering Posts ) ; 
( x ) Indian Naval Armament Service ( Electronics Engi 

neering Posts ) ; 
(xi ) Central _ Power Engineering Servico ( Telecommuni 

cation Engineering Posts ) ; 
( xii ) Workshop Officer ( Electronice ) in the Corps of 

EME, Ministry of Defenco ; 
( xii ) Post of Assistant Development Officer (Engineer 

ing ) in the Directorate General of Technical Deve 
lopment. ( Electronics and Telecommunication 
Engineering Post ) . 

Group B Services / Posts 
(xiv ) Assistant Engineer in tho All India Radio ; 
( xv ) Assistant Engincor in Overseas Communications 

Service ; 
(xvi) Technical Assistant (Group B , Non -Gazetted ) in 

Overseas Communications Service ; 
(xvii ) Workshop Officer ( Electronics ) in the Corps of 

EME , Ministry of Defence . 
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Scheduled Castes Order, 1962 ; the Constitution (Dadra and 
Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 1962; the Constitu 
tion (Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 1964 ; the Consti 

(scheduled Eribes ) (Uttar Pradesh ) Order, 1967; the 
Constitution (Goa, Danan and Diu ) Scheduled Castcg Order , 
1968 ; the Constitution (Goa, Daman and Diu ) Scheduled 
Tribes Order, 1968 ; and the Constitution (Nagaland ) , 
Scheduled Tribes Order, 1970 . 
4 . A candidato must be either : 

( a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal , or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugoo who came over to India before 

the 1st January , 1962 , with the intention of perma 

nently settling in India , or 
( c ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan, Burida , Sri Lanka , the East African 
countries of Kenya, Uganda and the United Re 
public of Tanzania or from Zambia , Malawi, Zairo 
and Ethiopia and Victnam with the intention of 

permanently settling in India ; 
Provided that a candidate belonging to categories (b ) , ( c ) , 
( d ) and ( e ) above shall be a person in whose favour a 
certificate of eligibility has been issued by Government of 
India . 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may bo adoitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 

5 . ( a ) A candidate for this examination must have attain 
ed the age of 20 years and must not have attained the age of 
27 years on the 1st August 1980 1.c., he must have been 
born not earlier than 2nd August, 1953 and not later than 
the 1st August, 1960. 


1 . The examination will be conducted by the Union 
Public Servico Commission in the manner prescribed in 
Appendix I to these Rulcs . 

The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission , 

2 . A candidate admitted to the examination may compete 
in respect of any one or more of the categories of Services / 
posts mentioned above . Hc should clearly indicate in his 
application the Services / posts for which he wishes to be 
considered in the order of preference . 

HE SHOULD NOTE THAT HE WILL BE CONSIDER 
ED FOR APPOINTMENT TO THOSE SERVICES / POSTS 
ONLY FOR WHICH HE EXPRESSES HIS PREFERENCE 
AND FOR NO OTHER SERVICE / POSTS . 

NO REQUEST FOR ALTERATION IN THE PREFER 
ENCES INDICATED BY A CANDIDATE IN RESPECT 
OF SERVICES / POSTS COVERED BY THE CATEGORY 
OR CATEGORIES OF SERVICES / POSTS VIZ ., CIVIL 
ENGINEERING , MECHANICAL ENGINEERING , ELEC 
TRICAL ENGINEERING AND ELECTRONICS AND 
TELECOMMUNICATION ENGINEERING FOR WHICH 
HE IS COMPETING WOULD BE CONSIDERED UNLESS 
I HE REQUEST FOR SUCH ALTERATION IS RECEIVED 
IN THE OFFICE OF THE UNION PUBLIC SERVICE 
COMMISSION WITHIN 30 DAYS OF THE DATE OF 
DECLARATION OF THE RESULTS OF THE WRITTEN 
EXAMINATION . 

NO COMMUNICATION EITHER FROM THE 
COMMISSION OR FROM THE MINISTRY OF 
RAILWAYS WOULD BE SENT TO THE CANDIDATES 
ASKING THEM TO INDICATE THEIR REVISED PRE 
FERENCES, IF ANY, FOR THE VARIOUS SERVICES / 
POSTS AFTER THEY HAVE SUBMITTED THEIR 
APPLICATIONS , 

PROVIDED THAT WHERE A REQUEST IS MADE 
AFTER THE EXPIRY OF THE PERIOD AFORESAID 
BUT BEFORE THE FINALISATION OF ALLOCATION 
TO SERVICES , THE MINISTRY OF RAILWAYS (RAIL 
WAY BOARD ) MAY , IF IT IS SATISFIED THAT THE 
CANDIDATE WILL BE PUT TO UNDUE HARD 
SHIP IF ALLOCATED TO THE SERVICE FOR WHICH 
THE CANDIDATE HAS INDICATED HIS /HER PRE 
FERENCE AND IN CONSULTATION WITH THE 
UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION , CONSIDER 
SUCH REQUEST. 

N . B . - Candidates should give their preferences only for 
the Services and posts for wbich they are eligible in terms 
of the Rules and for which they are competing . Preforences 
given for Services and posts for which they are not eligible 
and for Services and posts in respect of which they are not 
admitted to the examination will be ignored . Thus candidatos 
admitted to the examination under rule 5 (b ) will be eligible 
to compete only for the Services / posts mentioned therein and 
their preferenco for other Services and posts will be ignored . 
Similarly , preferences of candidates admitted to the examina 
tion under the proviso to rule 6 will be considered only 
for tho posts mentioned in the said proviso and preferonccs 
for other Services and posts, if any, will be ignorod. 

3 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in tho Notice issued by the 
Commission . 

Reservations will be made for candidates belonging to the 
Schedulod Castes and the Scheduled Tribos in respect of 
vacancies as may be fixed by the Government, 

Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / Tubos 
mentioned in the Constitution (Scheduled Castes ) Order , 
1950 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order, 1950 ; tho 
Constitution ( Scheduled Castes ) ( Union Territories ) Order , 
1951; the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union Territories ) 
Order , 1951 as amended by the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , Lists (Modification ) Order, 1956 ; tho 
Bombay Reorganisation Act, 1960 ; the Punjab Reorganisation 
Act, 1966 ; the State of Himachal Pradesh Act, 1970 ; the 
North Eastern Area (Reorganisation Act, 1971 and the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders ( Amendment ) 
Act, 1976 ; the Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled 
Castes Order , 1956 ; the Constitution (Andaman and Nicobar 
Islands ) Scheduled Tribes Order, 1959 as amended by tho 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders ( Amendment) 
Act, 1976 ; the Constitution (Dadra and Nagar Haveli) 


(b ) The upper age -limit of 27 years will be relaxable up 
to 32 years in tho case of the Government servants of the 
following categories if they are employed in a Department / 
Office under the control of any of tho authorities mentioned 
in column I below and apply for admission to the examina 
tion for the corresponding service ( s ) / post (8 ) mentioned in 
Column 2 . 


(i) A candidate who holds substantively a permanent 

post in tho particular Department /Offico concerned . 
This relaxation will not be admissible to a proba 
tioner appointed against a permanent post in tho 
Department / Office during the period of his proba 
tion . 


( ll ) A candidate who has beon continuously in a tempo 

rary sorvice on a regular basis in the particular 
Department / Office for at least 3 years on the 1st 
August , 1980 . 


Column 1 


Column 2 


Railway Dopartment . . , I.R . S .E . 

I. R . S . E . E . 
I. R . S . S . B . 
I. R . S . M . E . 

I. R . S . S . 
Contral Public Works Department , C .E .S . Group A 

C .E . & M . E .S . Group A 
Engineer in - Chief Army Headquar 

M . E . S . Group A 
(B & R Cadro ) 
M . E . S . Group A 

(E . & M . Cadro) 
Directorate General Ordnance Fac - L.O . F .S ., Group A 

torles 
Contral Water Commission , C.W .E . (Group A ) Ser 

vico . 
Central Electricity Authority . . C .P.E . (Group A ) Sor 

vico , 


ters 
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BOERD . 


Column 1 


Column 2 


Geological Survey of India 


, 


Mechanical Engineer 

(Junior ), Group A , 
Engincer (Group A ) 
Deputy Engineer - in 
Charge (Group A ) 


( vi ) Up to a maximum of three year s if a candidate is 

a bona fide repatriate of Indian origin from Burma 

and has migrated to India on or after 1st Junc, 1963 . 
( vii ) Up to a maximum of eight ycars if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
fron Burma and has migratcd to India on or after 
134 June, 1963 ; 


Wireless Planning and Co - ordina 

tion Wing /Monitoring Organisa 

tion 
Overseas Communications Service 


{ Assistant Engineer 
Group B ) 
Technical Assistant 
(Group B Non-Gazet 


( viii ) Up to a maximum of thrcc years in thc caso of 

Defenc c Services Personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence 
thereof; 


( ted ) 


( ix ) Up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services Personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbal arca , and reloased as a conscquence thereof 
who belong to tho Scheduled Castea or the Schoduled 
Tribes ; 


( x ) Up to a maximum of three years in the case of 

Border Security Force Personnel, disable in opera 
tions during Indo-Pak hostilities of 1971, and relcased 
as a consequence thereof; and 


( xi ) Up to a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force Personnel, disabled in opera 
tions during Indo -Pak hostilities of 1971 and re 
loased as a consequence theroof who belong to the 
Scheduled Cast es or the Scheduled Tribes . 


( xiij ) Up to a maximum of three years if a candidato is 

a bora fide repatriate of Todian origin (Indian Pass 
port holder ) from Vietnam as also a candidate hold 
ing cinergency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Victnam and who arrived in India from 
Victnam not earlier than July , 1973; 


( xiii ) Up to a maximum of three years if d candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania or 
whu is repatriate of Indian origin from Zambia , 
Malawi, Zaii c and Ethiopia ; 


• 


NA 


All India Radio , , , 

Assistant Station Engi 

neer (Group A ) 
Assistant Engineer 

(Group B ) 
Assistant Engneer , 

Group B ( Civil /Eloc 
trical) Civil Construc 

tion Wing A . I.R . 
Civil Aviation Department , Technical Officer (Group 

Communication Officer 

(Group A ) 
Indian Navy 

Indian Naval Armament 

Service, 
P . & T . Department . , Indian Telecommunica 

tion Service Group A 
Assistant Executive En 

gincer (Civil/ Electrical) 
Group A , P & T Civil 

Wing . 
Assistant Engineer (Civil / 

Electrical Group B , 

P & T Civil Wing. 
Assistant Manager ( Fac 
tories) Group A . P & T 
Telcom , Factories 

Organisation . 
Bordor Roads Organisation . Border Roads Engineer 

ing Service. 
Directorate General of Technical Assistant Development 
Development 

Officer (Fngineering) 

Group A 
NOTE . — The period of apprenticeship , iſ followed by 
appointment against a working post on the Railways may be 
troated as Railway Service for the purpose of age concession . 

( c ) The upper age - limit prescribed above will be further 
relaxable : 

( 1 ) Up to a maximum of five years if a candidate 

belongs to a Scheduled Castos or a Scheduled Tribe , 
( ii) Up to a maximum of three years , iſ a candidate 

is a hona fide displaced person from erstwhilc East 
Pakistan ( now Bangla Desh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 

and the 25th March , 1971 ; 
(iii) Up to a maximum of eight years, if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from erst 
while East Pakistan (now Bangla Desh ) and had 
migratod to India during the period between 1st 

January, 1964 and 25th March , 1971 ; 
( lv ) Up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriato or a prospective repatriate of 
Indian origło , from Sri Lanka and has migrated to 
Todia on or after 1st November , 1964 or is ta 
migrate to India under the Indo - Ceylon Agreement 

of October , 1964 : 
( v ) Up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of a prospective 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 
or is to migrate to India under the Indo - Coylon 
Agreement of October , 1964 ; 


N . B . — The candidaturc of a person who is admitted to the 
examination under the age concession mentioned in Rule 5 (b ) 
above shall be cancelled , if , after submitting his application he 
resigns from service or his services are terminated by his 
department office either before or after taking the cxamina 
tion . He will, however, continue to be eligiblc if ho is rc 
trenches from the Service or post after submitting his appli 
cation . 


A candidate who after submitting his application , to the 
department is transfcrred to other department / office will be 
eligible to compete under departmental age concession for the 
service / post for which he would have been eligible but for 
his transfer , provided his application has been forwarded by 
bis purent department. 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED , 


6 . A candidate must have 
( A ) obtained a degree in Engineering from a University 

incorporatçd by an Act of the Cantral or mye 
Legislature in India or other educational Institutes 
established by an Act of Parliament or declared to 
bc deemed as Universities under Section 3 of the 

University Grants Commission Act , 1956 ; or 
( B ) passed Sections A and B of the Institution Exami 

nations of the Institution of Engineers ( India ) ; or 


( C ) obtained a degree /diploma in Engineering from 

such foreigii Universities /College / Institutions , and 
under such conditions as may be recognised by the 
Government for the purpose from time to time; or 


( D ) passed in the Graduate Membership Examination or 

the Institution of Electronics and Tele -communica 
tion Engineers ( India ) ; or 
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( E ) passed in thợ Graduate Membership Examination of 

the Institution of Electronics and Radio Enginecis , 

London held aflei Novcmber, 1959 . 
The Graduate Membership Examination of the Institution 
of Electronics and Radio Engineers , London, held prior to 
November, 1959 is also acceptable subject to the following 
conditions - 
( 1 ) that the candidates who have passed the examina 

tion held prior to November , 1959 , should have 
appeared and passed in the following addinoni 
papers according to post- 1939 scheme of Graduate 
Membership Examination ; 
(i) Principles of Radio and Electronics I ( Scclion 

A ) . 
( ü ) Mathematics II ( Section B ) . 
( 2 ) that the candidates concerned should produce a 

certificate from the Institution of Electronics and 
Radio Engineers , London , in fullilment of the 
condition prescribed at ( 1 ) above . 


Provided that a candidate for the posts of Engineer, Grouri 
A , 1 Wireless Planning and Coordination Wing /Monitoring 
Organisation , Ministry of Communications; Deputy Engincer 
10 -Charge , Group A , in Overseas Communication Service ; 
Assistant Station Engineer, Group A , in All India Radio ; 
Indian Naval Armament Service , ( Electronics Engineering 
Posts ) ; Assistunt Engineer, Group B , in All India Radio ; 
Assistant Engineer, Group B in Overseas Communications Ser 
vice and Technical Assistant (Group B Non -Gazette ) in 
Overscus Communication Service , may possess any of the 
above qualifications or the qualification mentioned below , 
namely ; 

M .Sc . degree or its equivalent with Wircless Communi 
cation , Electronics , Radio Physics , or Radio Engineering 

as a special subject. 
NOTE 1 ,4A candidate who has uppeared at an examina 
tion the passing of which would render him educationally 
qualified for this cxamination , but has not been informed of 
the result may, apply for admission to the examination . A 
candidate who intends to appear at such a qualifying exani 
nation may also upply . Such candidates will be admitted to 
the examination , if otherwise eligible , but the admission 
would be deemed to be provisional and subject to cancellation , 
if they do not produce proof of having passed the examination 
as soon as possible , and in ny case not later than 1st 
December , 1980 . 

Nolu 2 . - In exceptional cascs, the Commission may treat 
& candidato , who has not any of the qualifications prescribed 
in this rule , as educationally qualified provided that he has 
passed cxaminations conducted by other institutions the 
standard of which in the opinion of the Commission , justifies 
his admission to the examination . 

Note 3 . - A candidate who is otherwise , qualified but who 
has taken a degrec from a foreign University which is not 
recognised by Government, may also apply to the Commis 
gion and may be admitted to the examination at the discre 
tion of tho Commission . 


( iii) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false , of 

suppressing material information ; or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion ; or 
(vii ) using unfair mcans during the examination ; or 
( viii ) writing irrelevant matter , including obsceno lan 

guage or pornographic matter , in the script (s ) ; or 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

hall ; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff-employed 

by the Commission for the conduct of their exami 

nations; or 
( xi ) attempting to commit or , as the case may be , abet 

ting the conmission of all or any of the acts speci 

fied in the foregoing clauses ; 
muy , in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable 
( a ) to be disqualificd by the Commigsion from the exa 

mination for which he is a candidate ; or 
( b ) to be debarred cither permanently or for a specified 

period 
(i) by the Commission , from any examination or 

selection held by them . 
( ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government, to dis 

ciplinary action under the appropriatc rules . 
12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
nii the written cxumination as muy bc fixed by the Commission 
in their discretion shall be summoned by them for an interviow 
for a personality test. 

I rovided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may be summoned for an interview for 
a personality test by the Commission by applying relaxed 
standards if the Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communitics are not likely 
to be summoned for interview for a personality test on the 
basis of the general standard in order to fill up the vacancies 
reserved for them . 

i 3 . After the interviews the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate , and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualificd by the examination shall be recommended 
for appointment upto the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the oxamination , 

Provided that candidates belonging to tho Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Schduled 
Tribs cannot be filled on the basis of the general standard 
be recommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in tho rcserved quota , subject to 
the fitncsy of these candidates for appointment to the Services / 
posts irrespective of their ranks in the order of merit at the 
examination . 


7 . Candidates must pay the fee prescribed in para 6 
the Commission s Notice . 


of 


14. The form and manner of coumunication of the result 
of the cxamination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


8 . All candidates in Government service , whether in per 
manent or in temporary capacity or as work charged eni 
ployees , other than casual or daily rated employecs , will he 
required to submit an undertaking that they have informed 
in writing , their Head of Office /Department that they have 
applied for the Examination . 

9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examine . 
shall be final. 

10 . No candidate shall be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 

11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of - - 

(i) obtaining support for his candidature by any meams; 

OT 
( ii ) impersonating ; or 


15. Subject to other provisions contained in these rules , 
successful candidates will be considered for appointment on 
the basis of the order of merit assigned to them by the Com 
mission and the preferences expressed by them for various 
Services / posts at the time of their application . 


16 . Success in the examination confers no right to appoint 
nient unless Government are satisfied alter quch an cnquiry 
as may be considered necessary , that the gundidate having 
regard to his character and antecedents , is suitable in all 
respects for appointment to thư service . 
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APPENDIX 1 
1. The examination shall be conducted according to the 
following plan — 

PART – The written examination will comprise two 
scctions - Section I consisting only of objective type of ques 
tions and Section JI of conventional papers. Both Sections 
will cover the entire syllabus of the relevant engineering 
disciplincs viz ., Civil Engincering Mechanical Engineering , 
Electrical Engineering and Electronics & Tolecommunication 
Engineering. The standard the syllabi prescribed for these 
papers aro given in Schedule to the Appendix . The details 
of the written cxamination i. e , subjects, duration and maxi 
mum marks allotted to each subject are given in para 2 
below . 

PART II — Personality test carrying a maximum of 200 marks 
of such of the candidates who qualify on the basis of the 
written examination . 

2 . Tho following will be the subjects for the written 
examination : -- 

Category I - CIVIL ENGINEERING 

(cf. Preamble to tho Rules ) 


17 . A candidate must be in good mental and bodily healtlı 
and free from any physical defect likely to interfero with 
the discharge of his duties as an officer of the service . A 
candidate who (after such physical examination as Govern 
ment for the appointing authority , as the case Mily be, may 
prescribed ) is found not to satisfy those requirements will 
not be appointed. 

All candidates who qualify for interview on the basis of 
written part of the examination , are required to undergo 
medical examination on the next working day following the 
date of interview ( there shall be no medical cxamination on 
Sundays and closed, holidays excent second Satudrays ) . For 
this purpose , the successful candidates will be required to 
present themselves hefore the Additional Chief Medical 
Officer, Central Hospital, Northern Railways, Basant Tane, 
New Delhi at 9 .00 hrs. In ause the candidates are wearing 
glasses, they should takc with them , the latest number of 
glasses to the Medical Board , 

No request for change in the date of medical examinations, 
or in its venue would ordinarily be acccded to . 

The candidates should note that no request for grant of 
exemption from medical examination will he entertained 
under any circumstances, 

The attention of the candidates is invited to the regulations 
relating to the Physical Examination published hcrewith . It 
will be seen therefrom that the physical standards prescrihe: 1 
varv for different services . The candidates are , therefore , 
advined to keep these standards in view with specific re 
ference to services for which they have competed / expressed 
preference to the UPSC . 
The candidates may also please note : 
(i) a sum of Rs. 16 / - in cash , is toquired to be paid 

by them to the Medical Roard ; 
( ii) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in connection with the medical cxamina 

tion ; and 
( iii) the fact that a candidate has been physically 

cxamiged will not mean or imply that he will be 

considered for appointment. 
THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAT EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS . 

In order to prevent diranpointment candidates are advised 
to have themselves examined by a Government Medical 
Officer of the standing of a Civil Surgeon , before anplving 
for admission to the crimination . Particulars of the nature 
of the medical teat to which candidates will be subjected 
before appointment and of the standards required are piven 
in Appendix IT. For the disabled ex -Defence Services Per 
sonnel and Border Security Forca Personnel disabled in ope 
rations during the Indo -Pak hostilities of 1971 and released 
as a consequence thereof the standards will bor relaxed con 
sistent with the requirements of cach Service . 
18 . No person 
( ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spousc living, has entered into or 

contracted – murriage with any person , 
shall be eligible for appointment to service . 

Provided that Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal low arrlicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other ground for so doing, cymmnt riv relson from the 
operation of this rule . 

19 . Candidates are informert that some knowledge of 
Hindi prior to entry into Service would be of advantage in 
passing departmental examinations which candidates have to 
pass after cntry into Service . 

20 . Brimf particulars relating to the Services / pacts to which 
recruitment is being made Wrough this examination are given 
in Appendix JIT. 

K . BALACHANDRAN , 

Secretary 


Subject 

Duration Maximum 

marks 
Section Objective Papers 
General Ability Test . . . 2 hours 

200 
(Part A : General English 
Part B : General Studies) 
Civil Enginecring Paper I . 2 hours 

200 
Civil Engineering Paper II , 2 hours 

200 
Section 11- - Conventional Papers 
Civil Engineering Paper I . 3 hours 

200 
Civil Engineering Paper II , 3 hours 200 
Total . . . 

1000 
Category II - MECHANICAL ENGINEERING 

( cf. Preamble to the Rules ) 
Subject 

Duration Maximum 

Marks 


1 


200 


Section 1- Objective Papers 
General Ability Test 

. . 2 hours 

200 
(Part A ; General English 
Part B : General Studies ) 
Mechanical Engineering Paper I 2 hours 

200 
Mechanical Engineering Paper II . 2 hours 
Section II-- Conventional Papers 
Machanical Enginecring Paper I 3 hours 200 
Mechanical Engineering Paper II . 3 hours 

200 
Total 

1000 
Category III - ELECTRICAL ENGINEERING 

( cf. Preamble to the Rules ) 


Subject 


Duration 


Maximum 

Marks 


2 hours 


200 


Section Objective Papers 
General Ability Test 

. 
(Part A : General English 
Part B : Gencral Studies ) 
Electrical Engineering Paper I . 
Electrical Engineering Paper II 
Section 11 — Conventional Papers 
Electrical Engineering Paper I 
Electrical Enginecring Paper II 


. 2 hours 

2 hours 


200 
200 


200 


3 houts 
3 hours 


200 


Total 


. 


. 


1000 
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Catogory IV - ELECTRONICS AND TELECOMMUNI 

CIVII, ENGINEERING 
CATION ENGINEERING 

( For both objective and conventional type papers ) 
( cf. Preamble to tho Rules ) 

Paper I 
Subject Duration Maximum 

1. Building Materials and Construction 
Marks 

Stoncs, Timber , Bricks, Coment, Mortar , Concrete , 

Masonry , Steel. 
Section Objective Papers 

2 . Solid Mechanics 
General Ability Test , 2 hours 200 

Stregses , Strains, Failure Theories of golid materials , 
(Part A : General English 

Simple hending and torsion theories , shear centro . 
Part B : General Studies ) 

3 . Graphic Statics 
Electronics and Telecommunication 

Force polygon , stress diagram . 
Engineering Paper I . . 

4. Structural Analysis 
Electronics and Tolecommunication 

Analysis of truses and frames 
Engineerlog Paper II , . 2 hours 

Introduction to plastic Analysis 

5. Design of Metal Structures 
Section 11 - Conventional Papers 

Working stress and ultimate strength design of simple 
Electronics and Telecommunication 
Engineering Paper - I 

structures. 
. 3 hours 200 

6 . Design of concrete and Masonry Structures 
Electronics and Telecommunication 
Engineering Paper - II 

3 hours 200 

Design of masonry walls , working stress design of 

plain , reinforced and prestressed concrete ; ultimate 
Total . . 

1000 

strength design of reinforced and prestressed concrete . 

Paper II 
3 . In the Personality Test special attention will be paid to 

1. Fluid Mechanics, Water Resources Engineering 
assessing the candidates capacity for leadership , initiative and 

Open channel and pipe flow , Hydrology , Design 
intellectual curiosity , tact and other social qualities , mental 

of 
and physical energy, powers of practical application and inn 

canals, and hydraulic structures. 
grity of character . 

2 . Soil Mechanics and Foundation Engineering 
4 . Conventional papers must be answered in English , 

Strength parameters , Earth pressure Theories, Design 

of Shallow and deep foundations. 
5 . Candidates must wite the papers in their own hand . In 

3 . Transporation Engineering including Surveying 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them . 

Roads, superelevation , Ruling gradiant, pavements , 

Traffic controls , Design considerations, 
6 . The Commission have discretion to fix qualifying maiks 

4. Environmental Engincering 
in any or all the subjects of the examination . 

Wator purification , Sewage treatment and disposal 
7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 

5. Construction Planning and Management 
ledge . 

Flements of construction practico , Bar charts , CPM , 
8 . Doduction up to 5 per cent, of the maximum marks 

PERT, 
for the written subjects will be made for illegible handwriting . 

MECHANICAL ENGINEERING 
9 . Credit will be given for orderly , effective and exact 

( For both objective and conventional type papers ) 
expression combined with due economy of words in the con 

Paper I 
ventional paper of the examination . 

1. Thermodynamics 
10 . In the question papera , wherever necessary , questions 

Laws, Properties of ideal cases and vapours, Power 
involving the Metric System of weights and measures only 

cycles , Gas Power cycles , Gas Turbine Cycles. Fuels 
will be set . 

and combustion . 
NOTE - Candidates will be suppliesd with tables in 

2. I. C . Engines 
metric units compiled and published by the Indian Standards 

C . I. and S .T. Engines Detonation . Fuel injection and 
Institution in the examination hall for reference purposes, 

carburation Performance and Testing Turbo jet 
wherever considered neceasary . 

and Turbo prop. Engines, Rocket Enginem . Elemen 

tary knowledge of Nuclear Power Plants and Nuclear 
SCHEDULE TO APPENDIX I 

Fuels. 
Standard and Syllabus 

3 . Strom Boilers, Engines, Nozzles and Steam turbines 
The standard of paper in General Ability Test will be such 

Modorn boilers , Steam Turbines, types , Flow of 
as may be expected of an Engineering / Science Graduate . 

Steam through nozzles. Velocity diagrams for Im 
The standard of papers, in other subjects will anproximately 

pulso and Reaction Turbincs. Eficiencies and 
be that of an Engineering Degree examination of an Indian 

Governing. 
University . There will be no practical examination in any 
of the subjects . 

4 . Compressors, Gas Dynamica and Gas Turbines 

Reciprocatine, centrifugal and axlal flow compressors 
GENERAL ABILITY TEST 

Velocity diagrams, Ffficiency and performance. 

Fffect of Mech . number on flow , Tsentronic How , 
Part A : - General English : The question papers in , Gental 

Normal Shocks and Tlow through nozzles , Gas Tur 
English will be lesigned to test the candidate s understanding 

bine Cycle with multistage compression . 
of English and workman like usc of words , 

Reheating 

und Reconeration , 
Part B : - General Studice : The paper in General Studies 

5. Teat Transfer, Refrigeration and Air conditioning 
will include knowledge of current events and of such matters 

Conduction . Conviction and Radiation . Hrat errhane 
As of everyday observation and experience in their scientific 

Ais ; tvors , combinert Heat Transfer. Overntl Heat 
Aspects as may be expected of an cducated person . The 

Transfer coefficient. Refrigerntion and heat 
papor will also include questions on History of 

pump 
India and 

cycles , Refrigeration systems. Coefficient of nerform 
Geography of a nature which candidates should be able to 

ance. Psychrometric and psychrometric chart. Com 
answer without special study. 

fort indices. Cooling and dohumidification methods. 
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III . 


Industrial Air-conditioning Processcs. Cooling and 

heating loads calculations . 
6 . Properties and classification of fluids. 

Fluid statics, kinematics and dynamics ; principles and 
applications. Manometry and Buoyancy . Flow of 
ideal fluids. Jamirar and turbulent flows. Boundary 
layer Tbeory . Flow over immersed bodies . Flow 
through pires and Open Channels, Dimensioni: liri s 
and similitude techniquc. 
Non-dimensional spccific speed and classification of 
fluid machincs in general Energy transfer reation . 
l erformance and operation of pumps and of impulse 
and reaction water turbines . Hydronamic powes 
transmission . 

PAPER I 
Theory of Machines 
Velocity and acceleration ( i) of moving bodies ; ( ii ) 
in machines , Klein s construction , Inertia forces in 
nachines. Cams; Gears and Gearing. Fly wheels 
and Governors . Balancing of Rotating and Recipro 
cating masses . Free and forced vibrations of systems 

Critical speeds and whirling of shafts . 
& Machine Design 

Design of :- . Toints — Threaded fasteners and Power 
Screus - Kevs , Kotters . Couplings -- .Welded Joints . 
Transmission system : - Helt ind chain drives . wire 
rupes — shafis . 

Gears — sliding and Rolling bearings . 
9 . Strength of Materials 

Stress and strain in two dimensions ; Mohr s circle : 
relations between Elastic Constants . 
Bearns : — Bencing moments. shearing forces and des 
flection . 
Shafts : - Combined bending direct and torsional 
stresses 
Thick. Walled cylinders and sphores under Pressure 

S -vrines. Struts and colunins. Theories of failure . 
10 . Engineering Materials 

Alloys and Alloving Materials, heat treatment; com 
norition ; properties and uses. Mosti : 9 any other 

newer engineering materials. 
11. Production Engineering 

Metal Machining : - cuttiny Tools : Toni Materials , 
Went and Machinability , measurement of coltiin ! 
forces . 
Process : ---Machining - Grindine, Borins . Gear Mami 
facturing, Metal forming. Metal casting and Toining 
Posic . Onccia ! Purnake. Promamma att murrically . 
Contr. " n machine Tools, Jigs and fixtures (locating 

elements ). 
12 . Industrial Engineering 

Work it and work masurement, Wagr incentive . 
Design of Produrtion System and Product Cmst Prin 
ciples of Plant lay out. Production Planning anil 
Control. Material handling. Onerations Research . 
Tincar Programmins Queyin . Theory . Value Enni 
neerine , Network Analysis. CPM 2017 PERT. Tie 
of Computers , 

FI ECTRICAL ENGINEERING 
( For both objcctive anl conventional typ : pinner ) 

Paper I 
1. Flectrical Circuits 

Network theorems. Response of network to stop ramp. 
imrular and sinusoidni innuta. Frequency damnin 
analvui . Two rort networks , clements of network 
qu nthesis, Sional- flow praphs. 
EM Theory 
Tirtretatire · M onctoatatire isine vector minthouts , 
Tin , - d ectrics in conductore and in marmrtir 
porteriala , Time yarving firlits . Maxwell s rouations. 
Mamawave Drongention in conducting & Diclectric 

mierlin . properties of Transmission lines . 
6 - 501GI/ 79 


3. Material Science : (Electrical Materials ) 

Band Theory . Behaviour of diclectrics in static al 
alternating fields . Piezoelectricity . Conductivity of 
Metals. Super -conductivity , Magnetic Properties of 
materials. Fito and from main conduction in 

Seiniconductors, Hall let. 
1. Electrical Measurements 

Punciples of Measurement. Bicigo ineasu eincnt of 
Circuit parameters . Measuring lostuments . VTVM 
and CRO , Q -Meter , Spectrum analyser . Transeducers 
and measurement of non -electrical quantities . Digital 
measurcments , telemetering, data recording and dis 
play . 

Paper II 
5 . Elements of Composition 

Digital system , algorithms, flow - chartiny . 
Storage : Typo statements , array storage Arithmatic 
cxpression , logical expressions. Assignments statements . 
Programme structure . Scientific and Fngincering: 

applications. 
6 . Power Apparatus & Systemg 

Electromechanics : Principles of electro -mechanical 
energy conversion . Analysis of D . C ., synchronous 
find Toduction Machines. Fractional horse-nower 
motors. Machines in Control Systems. Transformers . 
Magnetic Circuits and Selection of motors for drivce. 
Puwer System : Power generation : Thermal. Hydro 
and Nuclear Power Transmission , Corona , Bundle 
conductors , Power System Protection TOM ** . 

Operation . Load frequency -control, stability analysis. 
7 . Control Systems 

Open loop and closed loon systems, Response analysis , 
Root-locus technique, stability , compensation and 
design techniques. State-variable approach . 
Electronics & Communications 
Electronics : Solid state devices and circuits, Small 
signai amplifier design , Feedback amplifiers , Oscilla 
tors and operational ampliſiets , FET circuits and 
linear ICs. Switching circuits Boolean Algebra, Logic 
circuits , Combinational and sequential Jigital circuits. 
Communications : Signal analysis, Transmission of 
signals. Modulation & Detection Various types of 
communication systems. Performance of communica 

tion systems. 
ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATION 

ENGINEERING 
or both objective and conventional tyre papers 

Paper I 
1. Materials, Components and Devices 

Structure and properties of electrical engineering mate 
iais. Passive components — types and properties 
Active components — types and properties . 
Solid State Devices — Physics , Characteristics and 

models . 
2 . Net-work Theory 

Net-work Theorems Steady State and transient res 
ponse of electric circuits . Network analysis. Ele 

mentary network synthesis . 
3 . Electromagnctic Theory 

Field theory. Transmission line theory. Antenna 
Tatay. Propagation of clectromagnetic waves in 

bounded and unbounded media 
4 . Measurements and Instrumentation 

Measurement of basic electrical quantities . Mensuring 
Instruments and their principles of working . Trang 
ducers . 
Mrrement of non - electrical quantities, 

Paper 11 
1. Linear and Non -linear Analog Circuits 

Basic Lincar electronic circuits Pulse -shaping circuits . 
Wave form Generatory. Stabillzety 
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2 . Digital Circuits 

Logic circuits and Gates . Computing Circuits . Com 

blnational and sequential circuits . 
3 . Control Systems 

Feedback theory . Control qystem components. Res 
ponse of Control Systemg. Design of practical system . 
Communication Systems 
Basic Information Theory . Modulation and Detection 
processes. Various types of communication systems. 
Radio and Line communications. Television and 
Radar. Navigational Aids. Satellite communication 

principles 
5. Microwave Engincoring 

Microwave Sources Microwave Components and net 
works. Measurement at microwave frequencies , Micro 
wave Communication Systems, 

APPENDIX II 
REOULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 
[ These regulations are published for the convenience of 
andidates and in order to enable them to ascertain the pro 
babiliy of their coming up to the required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guidelines to the 
medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations, 
cannot be declared fit by the medical examiners . However , 
while holding that a candidate is not fit according to the 
Dorms laid down in these regulations, it would he permissi 
ble for a Medical Board to recommend to the Government 
of India for reagong specifically recorded in writing that bo 
may be admitted to service without disadvantage to 
Government, 


(c ) For the Military Engineer Services , Group A and the 
Indian Ordnance Factorics Service Group A , a minimum 
oxpansion of 5 centimetres will be required in the matter of 
measurement of the chest. 
3 . The condidates height will be measured as follows :-- 
He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight thrown 
on the heels and not on the tocs or other sides of 
the fect . He will stand erect without rigidity and 
with the heels, calves , buttocks and shoulders 
touching the standard , the chin will be depressed 
to bring the vertex of the head level under the 
horizontal bar and the height will be recorded in 

centimetros and parts of a centimetre to halves . 
4 . The candidate s chest will be measured as follows : - - 
He will be made to stand erect with his feet together 

And to raise his arms over his head . The tape will 
be 80 adjusted round the chest that its upper edg 
touches the inferior angles of the shoulder blades 
behind and lies in the same horizontal plane when 
the tape is taken round the chest . The arms will 
then be lowered to hang loosely by the side and 
caro will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as to displacc the tape . 
The candidate will then be directed to take a deep 
inspiration several times and the maximum expan 
sion of the chest will be carefully noted and tho 
minimum and maximum will then be recorded in 
centimetres , 84 - 89 , 86 – 93. 5 etc . In recording the 
measurements , fractions of less than half a conti 

metre should not be noted . 
N . B . — The height and chest of the candidate should be 

measured twice beforo coming to a final decision . 
3 . The candidate will also be weighed and his weight re 
corded in kilograms fractions of half a kilogram should not 
be noted , 

6 . The candidates eye -sight will be tested in accordance 
with the following rules . The result of oach test will be 
recorded : 

( i) General. — The candidato ever will be submitted 

to a general examination directed to the detection 
of any disezne OT abnormality . The can lidate will 
be rejected if he suffers from any morbid conditione 
of cyce , eyelida or contiguous structure of such a 
sort as to render or are likely at future date to 

render him unfit for service. 
( il ) Visual Aculty . - -- The examination for determining 

the acuteness of vision includes two tests one for 
distant, the other for near vision , Fach cye will 

be cxamined separately . 
There shall be no limit for minimum naked eye vlsion hui 
the naked eye vision of the candidates shall however , be 
recorded by the Medical Board or other medical anthority ir 
every case as it will furnish the basic information in regard 
to the condition of the eye. 

The standards for distant and nçar vision with or withou 
glassey shall be ng follows : 


2 . It should , however , bo clearly onderstood that tho 
Government of India reserve to themselves absolute discre 
tion to reject or accept any candidate after considering the 
report of the Medical Board .) 


1. To be passed as fit for appointment a candidate must 
be in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perfor 
mance of the duties of his appointment. 


2 . ( a ) In the matter of the correlation of age , height and 
chest grith of candidatos of Indian ( including Anglo - Indian ) 
acc , it is left to Medical Board to use whatever correlation 
figures are considered most suitable as a guide in th exami 
nation of the candidates . If there be any disproportin with 
regard to height weight and chest girth . the candidates 
should be hospitalised for investigation and X -ray of the 
cheat taken before the candidate is declared fit or not by the 
Board . 


(b ) Howovor , for certain Services for the minmum standards 
for height and chest girth , without which candidates cannot 
ho accepted , are as follows : 


- 


- 


- - 


- 


Distant Vision 


Near Vision 


Servicos 


Namc of Services 


Holght 


Chest 
girth fully Expad 
expanded sion 


Bottet Worso 
eve 

670 
(Corrected vision ) 


Bottor Worso 
eve 

eye 
(Corrected vision ) 


4 


5 


Rollway Engineering Services, 
(Civil, Electrical, Mechanical 
and Signal) and Central 
Engineering Service Group 
A and Central Electrical 
Engineering Service Group A 
in the C .P . W . D . 
( a) For Malo candidates 152 cm . 
(6 ) For Fomale candidates 150 cm . 


84 cm . 
79 cm . 


5 cm . 
3 cm , 


A . Technical 
1. Railway Engineering 

Soryicos, (Civil , Elec 
trical Mechanical 

and Signal) 
2. Central Engineoring 

Service Group A , 
Central Electrical 
and Mechanical Engi 
noering Service 
Group A , Central 


The minimum height prescribed is relaxable in case of 
candidates belonging to Scheduled Tribes and to races such 
as Gorkhas, Garhwalis , Aasemege , Nagaland Tribals, etc ., 
whose average height is distinctly lower , 
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2 


3 


4 


5 


Nota : (1 ) 

( a ) In respect of the Technical Services montioned , at A 
above, the total amount of Myopia (including the cylinder ) 
shall not exceed — 4 . 00 D . Total amount of Hypermetropia 
( including the cylinder ) shall not exceed + 4 .00 D . 


6 / 12 


JI 


J 


II 


Provided that in case a candidate in respect of the Ser. 
vices classified as “ Technical" ( other than the Services under 
the Ministry of Railways is found untfit on grounds of 
high myopia , the matter shall be referred to a special board 
of threc Opthalmologists to declare whether this myopia is 
pathological or not. In case it is not pathological, tho 
candidate shall be declared fit, provided he fulfils tho vlaual 
requirements otherwise , 


Water Engineering 6/6 or 
Servico 

Group 6 /9 
A , Central Power 
Eagineering Service 
Group A , Central 
Engineering Service 
(Roads ) Group A 
and Indian " Tele 
communication 
sorvice Group A , 
Assistant Exocutivo 
Engineer (Civil & 
Eloctrical Group A , 
P & T ) Civil Engi 
nooring Wing ) ; 
Assistant Engineer 
(Civil & Electrical 
Group B (P & T ) 
Civil Engineering 
Wing) ; Post of 
Engineer, Group A , 
in W . P . & C . Wing 
Monitoring Organi 
sation , Ministry of 
Cominunications / 


( b ) In every cage of myopia fundus examination ghould 
be canied out and the results recorded . In the event of any 
pathological condition being present which is likely to be 
progressive and affect the efficiency of the candidato , ho sball 
be declared unfit. 


NOTE : ( 2 ) 


The testing of colour vision shall be essential in respect 
of tho Technical Services mentioned at A above except tho 
Indian Telecommunication Service , Group A and Post of 
Assistant Development Oficer ( Engineering ) in the Directo . 
rato General of Technical Development. 


Colour perception should be graded into a higher and 
lower grade depending upon the size of aperture in the lantorn 
als described in the table below : 


Grade 


Higher Lower 
grado grado 
of colour of colour 
percep - porcop 
tion tion 


Deputy Enginoor -in 
Charge , Group 
A in OCS, Assis 
tant Station Engi 
neer , Group A , 
in AIR , Technical 
Officer, Group A , 
in Civil Aviation 
Doportment ; Com 
munication Officer 
Group A , in Civil 
Aviation Deptt. 
Indi- n 

Naval 
Armament Service , 
Indi. n Ordnanco 
Factories Service , 
Gro :ip A , Border 
Roads Engineering 
Sorvice Group A 
Assistant Engineer , 
Group B in AIR , 
Assi- tant Engineor , 
Group B in OCS 
and Tochnical Asels 
tant (Group B 
Nori Gazetted ) in 
OCS Post of Assis 
tant Development 
Oficor (Enginoer 
ing) in the Directo 
rato General of 
Tecl nical Devolop 
ment. 


1 . Distance betweon the lamp and the 
candidato . . . . 16 

16 
2. Size of aperturo . 

. , 1 .3 mm 1 .3 mm 
3 . Time of exposuro . . . . 5 soconds 5 soconds 


16. 


For the Railway Enginecring Services (Civil , Electrical, 
Sigoal and Mechanical) and other Services connected with 
the safety of the public , higher grade of colour vision is 
essential but for others lower grade of colour vision should 
be considered sufficient, 


The categories of Services posts which require higher or 
lower grade colour perception are as indicated below : 


Technical Services or posts requirng higher colour 

preception 


(1) Railway Engineering Services. 


6 / 18 


JI 


JII 


J II 


6 / 9 


619 


( ii ) Military Engineering Services , 


3 . Military Engineer 

Son .cos, Group A , 
and post of Assis - 6 /6 
tant 

Manager 
(Factories ) Group 
A , P & T Tolo 
cominunication 
Factorios Organisa 


tion . 


(ül) Central Engineering Service (Roads ). 
(iv) Central Power Enginering Service. 
(v ) Communication Officer Group A ’, Civil Aviation 

Department. 
( vi) Technical Officer Group A , Civü Aviation Depart 

ment. 


B . Non - Technical 


6 /12 


JI 


JII 


4 . Indian . " Railway 

Storeali Sorvice , 619 
Assistant Drilling 
Engineer Group A 
and Mechanical 
Engineer ( II.) 
Group A in tho 
Geological Survoy 
of India . 


( vii ) Assistant Manager (Factories ) Group A , ( P & T 

Telecom . Factories Organization ) . 
(vii ) Border Roads Engineering Service Group A . 
(ix ) Workshop Officer, Group A and Group B . 
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Technical Services or posts requiring lower grade colour 

perception 
(i) Central Engincering Service, 
( ii ) Central Electrical and Mechanical Engineering 

Servico . 
(iii ) Indian Naval Armament Service. 
( iv ) Indian Ordnance Factory Service. 
(v ) Central Water Engineering Service . 
(vi) Assistant Executive Engineer, (Civil & Electrical ) . 

Group A ( P & T . Civil Engineering Wing ) . 
( vii ) Assistant Station Engineer, Group A , AIR , 
( viii ) Engineer Gruur A in Wireless , Planning and 

Coordination Wing /Monitoring Organisation , 
(ix ) Dy. Engineer-in - charge Group A , Overseas Com 

munication Service . 
( x ) Assistant Engineer ( Civil , Electrical, Telecom . & 

Electronics ), Groun B , A .I.R . 
( xi) Assistant Engineer ( Civil & Electrical) Group B * 

( P . & T . Civil Enginecring Wing ) . 
( xii) Assistant Engineer, Group B , Overseas Communi 

cation Service . 
( xiii) Technical Assistant, Group B ( non - gazetted ) , 

Overseas Communications Service . 
Satisfactory colour vision constitutes recognition of signal 
red , green and white colours with cuse and without hesita 
tion . Both the Tshihara s plates and Edridges Green s lanterns 
shall be used for testing colour vision . 

NOTE ( 3 ) . Field of ision . -- The field of vision shall be 
tested in respect of all Services by the conforntation method . 
Where sucb test gives unsatisfactory or doubtful results the 
field of vision should be determined on the perimeter . 

NOIE ( 4 ) Night Blindness -- -Night blindless need to be 
tested as a routine, but only in special cascs . No standard 
test for the testing of night blindness or dark adaptation 
prescribed . The Medical Board should be given the discre 
tion to improvise such rough tests c . g. recording of visual 
acuity with reduced illuinination or by taking the candidate 
recognise various objccts in it darkened room after he has 
been there for 20 to 30 minutes , Candidates own statements 
should not always be relied upon , but they should be given 
due consideration . 


The above relaxed standard of visual actuity will NOT 
apply to candidates for posts / Services classified 15 " TECH 
NICAL" . 

Note ( 7 ) Contact Lens( 5.- During the medical examina 
tion of a candidate , the use of contact lenses , is not to be 
allowal. 

NOTE ( 8 ) It is necesary that when conducting eye test , 
the illumination of the type letters for distant vision should 
have an illumination of 15 footcandles, 

NOTE ( 9 ) It shall be open to Government to relax any 
one of the conditions in favour of any candidate for special 
reasons. 

7 . Blood pressure. 

The Board will use its discrction regarding Blood Pressure 
A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follows : 

( i) With young subjects 15 — 25 years of age thc avc 

rige is about 100 plus the age . 
( ii ) With subjects over 25 years of age gencral rul: 

110 plus half the age seems quite satisfactory , 
N . B . - - As a general rule any systolic pressure over 140 
mm . and diastolic over 90 mm , should be regarded as sus 
piciouz and the candidate should be hospitalised by the Board 
before giving their final opinion regarding the candidate s 
fitness or otherwise. The hospitalisation report should indi 
cate whether the risc in blood pressure is of a transient nature 
due to excitement ctc . or whether it is due to any organic 
discasc . In all such cases X -Ray and electro -cardiographic 
cxaminations of heart and blood urea clearance test should 
also be donc as a routine. The final decision as to the 
fitncss or otherwise of a candidate will , however , rest with 
the Medical Board only . 

Method of taking Blood Pressure 
The piercury manometer type of instrument should be 
used as it rulc . The measurement should not be taken with 
in fifteen minutes of any excrcises or cxcitement. Provided 
the patient and particularly his armi is relaxed , he may be 
cither lying or sitting. The arm is supported comfortably at 
ibe patient s side in a more or less horizontal position . The 
arin should be freed from clothes to the shoulder . The cuff 
completely deflated , should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm , and its lower edge an 
inch or two above the bend the elbow . The following 
turns of cloth bandage should spread evenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 

The bracbial artery is located by palpitation at the bond 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff. The 
cuff is inflated to about 200m . m . Hg, and then slowly deflat 
ed . The level at which the column stands when soft succes 
sive sounds are heard represçnts the Systolic Pressure. When 
more air is allowed to escape the sounds will be licard to 
increase in intensity . The level at which the well-heaid clear 
Solids change to soft muffled fading sounds represents the 
diastolic pressure . The measurements should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of thc cuff 
is irritating to the patient and vill vitiate the readings. Re 
checking , if necessary , should be donc only a few minutes 
after complete deration of the cuff . ( Sometimes as tho cuíf 
is deflated sounds are heard at a certain level they may 
disappear as pressure falls and reappear at a still lower level . 
This Silent Gap may cause error in reading ) . 


Note (5 ) For Central Engineering Services the Candidates 
may be required to pass the colour vision test and undergo 
tests for night blindness when considered necessary by the 
Medical Board . 

NOTE (6 ) Ocular conditions, other than visual acuity , — 

( a ) Any organic disease or a progressive , refractive error 
which is likely to result in lowering the visual acuity should 
be considered as a disqualification . 

( b ) Squint. - For Technical Services mentioned at A above 
where the presence of binocular vision is essential, squint, 
even if the visual acuity is of the prescribed standard should 
be considered as a disqualifications , For other Services the 
presence of squint should not be considered as a disqualifica 
tion, if the visual acuity is of the prescribed standard . 

(c ) If a person has one eye or if he has one eye which 
has normal vision and the other eye is ambylyopic or has 
sub - normal vision , the usual effect be that the person lacks 
atcroscopic vision for perception of depth . Such vision is 
not necessary for many civil posts . The medical board may 
recommend as fit , sich persons provided the normal cye 
has . 


( i ) 6 / 6 distant vision and J1 near vision with or with 

out glasses provided the error in any meridian is 

not more than 4 dioptres for distant vision, 
(ii ) has full field of vision . 

( iii ) normal colour vision wherever required , 
Provided the boaril is satisfied that the candidates can per 
form all the functions for the purticular job in question . 


8 . The urine ( passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the results recorded . Where a Medi 
cal Board finds sugar present in a candidate s urinę by the 
usual chemical tests the Board will proceed with the exami 
nation with all its other aspects and will also specially note 
any sigos or symptoms suggestive of diabetes . If , except for 
the glycosuria the Boards finds the onndidate conforms to the 
standard of medical fitness required they may pass the can 
didate " fit subject to the Glycosuris being non - diabetic " and 
the Board will refer the case to a specified specialist in Medi 
cinc who has hospital and laboratory facilities at his dis 
posal. The Medical specialist will carry out whatever exemi 
nations, clinical and laboratory , he considers necessary 
including a standard blood sugar tolerance test and wil submit 
his opinion to the Medical Board upon which the Medical 
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Board will basc its final opinion " fit" or " unfit " . The candi 
date will not be required to appear in person before the 
Board on the second occasion . To cxclude the effects of 
medication it may be necessary to l etuin a candidate for 
several days in hospital under strict supervision . 


9 . A woman candidate who as a result of tests iy found 
to be pregnant of 12 wocks standing or over should be dec 
lared tcmporarily unfit until the confinement is over. She 
should be re - examined for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitness from a registered medical practitioner . 


10 . The following additional points should be observed , -- 


( a ) that thc candidate s hcaring in each ear is goud and 
that there is no sign of disease of the ear. in case , it is 
defective the candidate should be got examincct by the eur 
specialist : provided that if the defect in hearing is remedia 
ble by operation or by use of a hearing aid a candiclate can 
not be declared unfit on that account provided he / sho 
has 10 progressive disease in the car . This provision is not 
applicable in tho case of Railway Services, other than Indian 
Railway Storcs Service , the Military Enginccr Services, the 

Indian Telecommunication Servicc Group A , Central Engi 
ncering Service Group A , Central Elcctrical Enginçering 
Service Group A and the Border Roads Engineering Service , 
Group A . The following are the guidelines for the medicul 
cxamining authority in this regard : 


( 7 ) Chronic infan matory (1) Chronic inflammatory 

conditions of tonsiis and/ conditions of tonsils and / 
Or Larynx. 

or Larynx - fit . 
(i ) Hoarseness of voico of 

Sovere degree if persont 

then — Temporarily unfit. 
(8 ) Benign or locally malig . (1 ) Benign tumours - Teinpo 

nant tumours of tho r arily unft. 
E .N . T . 

( ii ) Malignant Tuinours - 

Unfit . 
( 9 ) Otosclerosis 

If tho hoaring is within 30 
decibles after operation 
or with the holp of hoar 

ing aid - Fit. 
( 10 ) Congenital defects of cir, (i) If not interfering with 
noge or throat : 

function - Fit. 
(ii) Siuticring of severo do 

grce - ungit. 
(11 ) Nasal Poly 

Temporarily Untit. 
(b ) that his / her spe ch is without impediment; 

( c ) that his /her teeth are in good order and he / she is 
provided with dentures where necessary for cffective hasti 
cution (well filled teeth will be considered as sound ; 

( d ) that the chest is well formed and his chest cxpunsion 
Sullicient; and that his heart and lungs are sound ; 

( c ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
( 1) that he is not rulsturcd ; 

(g ) that he does not suffer from hydrocele , varicose , veins 
or piles ; 

( h ) that his limbs , hands and feet are well formed and 
developed and that the ois free and perfect motion of all 
his joints ; 

( i) that he does not suffer from any invetcrate shin 
cliscasc ; 

(j ) that there is no congenial malformation or defect; 

( k ) that he docs nci bear laces of acute or chronic 
discase pointing to an impaired constitution ; 

(1), that he bcars mërks of ethicient vaccination . 
(m ) that he is free froin communicable disease . 


(1 ) Markod or total deafness Fit for non -technical jobs if 

in one ear , other oar being thc doafness is upto 30 
norma ) . 

decible in higher frequency . 
( 2 ) Preceptive deafness in both Fit in respoct of both technical 

cars in which some im - and non - technical jobs 
provoment is possible by a iſ the deafness is upto 30 
hearing aid . 

docible in speech frequencics 

of 1000 to 4000 . 
( 3 ) Perforation of tympanic (i ) One ear normal other 

membrance of Contral car perforation of tyn 
or marginal Type. 

panic mcinbrane present 

- [emporarily untit. 
Under improved condi 
tions of Ear Surgery , 
candidate with marginal 
or other perforation in 
both cars should be 
viven a chance by 
dcclaring hjin tenporarily 
untit and then he may 
be considered under 4 (ii) 

bolow . 
(ii) Margicalor Ittic perfora 

tion in both ears 

unfit. 
( ill) Central perforation both 

curs — Temporarily unfil . 
(4 ) Eurs with mastoid cavity (i) Either cur normal hear 

subnormal hearing on one ing other er mastoid 
sido/on both sides . 

cavity -- Fit for both 
technical and non - tech 

nical jobs. 
( ii ) Mastoid cavity of both 

sidos . Unfit for tech 
nical jobs . Fit for non 
technical jobs if hoar 
ing improves to 30 deci. 
blos in other car with 
or without hearing 
aid . 


11. Radiographic cxamination of the chest should be done 
as a routine in all casc . for detecting any abnormality of the 
heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


In case of doubt regarding hculth of a candidate the Chair 
mion of the Medical Board may consult a suitable Hospital 
Specialist to decide the issue of fitness or unilness of the 
candidate for Governm ni Service e . g . if a candidate is sus 
pected to be sutfering from any mental defect or abberation , 
the Chairman of the Bourd may consult a Hospital / Psychiatrist 
Psychologist, etc . 


When any defect is found it must be noted in the Certifi 
cate and the medical exatairs I Thould state his opinion 
whether or not, it is i) ly to interfere with the cilicient per 
formance of the dutie ; which will be required of the 
candidate . 


(5 ) Persistontly discharging Temporarily unfit for hoth 
cas -operatod /unoperated . technical and non -tech 

nical jobs. 
(6 ) Chronic Inflammatoryl (1) A decision will be taken 

allergic conditions of nose as per circumstances of 
with or without bony de individual casos , 
formitios of naşal septum . 

(il) If deviatod nas septum 

is present with symptom 
temporarily unfit . 


12 . The Candidates who desire to file an appeal against 
the decision of the Medical Board are required to deposit an 
appeal fee of Rs. 50 in such a manner is may be prescribed 
by the Government of India , Ministry of Railways in this 
hehalf . This fee will be refundable only to those candidatça 
who are declared fit by the Appellate Medical Board whereas 
in the case of others it will be forfeited . The candidates may, 
if they like, enclose m - dical certificate in support of their 
claim of being fit . Th : wpporls should be subinitted within 
21 days of the date of conumunication in which the decision 
of the first Medical Board is convcycd to the candidate : 
otherwise requests for medical examination by an appellate 
Medical Board will not be entertained . The medical cxami 
nation by the Appellatc Medical Board will be arranged only 
at candidate s own cost. No travelling allowance or daily 
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3. (8 ) Have you ever had xmall- pox , intermittent or any 
other fever, enlargement or suppuration of glands, spitting 
of blood , asthma, heart disease, lung discasc , fainting attacks , 
rheumatism appendicitis; 

(b ) any other disease or accident requiring conſlnement 
to bed and medical or surgical treatment ? 


4 . When were you last vaccinated ? ? 

5. Have you suffered from any form of nervousacss duc 
to over - work or any other cause. 


. . . . 


. . . . . . . . . 


. . . . 


. . . . . . . . . 


allowanco will be admissible for the journeys performed in 
connection with the medical examination of the Appellate 
Medical Board . Necessary action to arrange medical exami 
pation by the Appellate Medical Board will be taken by the 
Ministry of Railways on receipt of appeals accompanied by 
the prescribed fees within the stipulated time. 

Medical Board s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 

1. The standard of physical fitness to be adopted should 
make duc allowance for the age and length of service if any 
of the candidate concerned . 
No person will be deemed qualified for admission to the 

Public Service who shall not satisfy Govornment or 
the appointing authority , as the case may be , that 
ho has no disease constitutional affcction or bodily 
ufirmity unfitting him or likely to unſt him for 

that service . 
It should be understood that the question of fitness in 

volves the future as well as the present and that 
one of the main objects of medical examination is 
to securc continuous effective service and in tho 
Case of candidates for permanent appointment to 
prevent carly ponsion or payments , in case of pro 
inaturc death . It is at the same time to be noted 
that the qucstion is one of the likelihood of conti 
nuous effective scrvice , and that rejection of a cag 
didate need not be advised on account of the pre 
sence of a defect which in only a small proportion 
of cascs is found to interfere with continuous effec 

tive service . 
A lady doctor will be be co -opted as a member of the 

Medical Board whenever a woman candidate is to 
bo examined . 


6. Furnish the following particulars concerning your fa 
mily : 
Father s ago Father s age No. of bro . No. of bro 
living and at death and thors living , thors doad, 
stato of hoalth causo of their ages their agog at 

doath 

and state of and causo 
health 

of doath 


(4 ) 


Mother s ago Mothor s ago No. of sís - No. of gis 
if living and at doath and ters living ters doad, 
stato of health causo of thoir 4gos and their ages at 

doath 

Stato of and cause of 
health 

doath 


The report of the Medical Board should be treated as 

confidential 
In cases where a candidate is declared uofit for appoint 

ment in the Government service the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate in 
hoard terms without giving minute details regard 

ing the defects pointed out by the Medical Board . 
In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by treatment (medical or sur 
gical ) a statement to that effect should be recorded 
by the Medical Board . There is no objection to a 
candidato being informed of the Board s opinion 
to this effect by the appointing authority and when 
a cure has been affected it will be open to tho 
Authority concerned to ask for another Medical 
Board . 


In the case of candidates who are to be declared " Tempora 
rily Unfit" the period specified for re - examination should not 
ordinarily exceed six months at the maximum . On re -exa 
mination after the specified period these candidates should not 
be declared temporarily unfit for a further period but a final 
decision in regard to their fitness for appointment or otherwiso 
should be given . 


7 . Have you been examined by a Medical Board beforc ? 


Ser 


(a ) Candidates statement and declaration 

The candidate must make the Statement required below 
prior to his Medical, Examination and must sign the Declara 
tion appcoded thereto . His attention is specially directed to 
the warning contained in the Notc below : 

1. State your namie in full (block letters ) . . . . . . 


8 . If answer to the above is yes, please state what 
vice (s ) / post (s ) you wero examined for ? 

9 . Who was the examining authority ? 
10 . When and where was tho Medical Board held ? 


. . . . . . . . . 


. . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


11. Result of the Medical Board s examination. If com 
municated to you or if known . . . . . . . . . 


2 . State your age and birth place . . . . . . 


2 . ( a ) Do you belong to mces such as Gorkhas, Garh 
walis , Assamese , Nagaland Tribals etc . whose average height 
is distinctly lower ? Answer Yes or No , and if the answ¢T 
is, Yes , state the name of the sace . 


I declare all the above answers to be to the best of my 
belief , true and correct, 

Candidate s Signature . . . . . . . . . . 

Signed in my presence 
Signature of Chairman of the Board 
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Note --- The candidate will be held responsible for the accu 

racy of the above statemcot. By wilfully suppressing 
any information he will incur the risk of losing the 
appointment and , if appointed of forfeiting all claim 

to Superannuation Allowanco or gratuity . 
(b ) Report of the Medical Board on (name of candidate ) 
Physical examination . 
1. Gencral development. . . . . . 

. . . .Good . . . . . . . . 
Fair . . . . . . . . . . . . . Poor . . . . . . . . . . . Nutrition : Thin . . . , 
Average . . . . . . . . . . . . . . Obese . . . . . . . . . . . . . . Height ( with 
out shoes ) . . . . . . . . . . . . . ... Wcight. . . Best Weight . . . . . 

When ?. . . . . .. . . . . . .. . . . . Any recent change in weight 
Temperature . . . . . . . . . ... . . . . . 
Girth of chest : 

( 1) (After full inspiration ) 

( 2 ) ( After full expiration ) 
2 . Skin . Any obvious disease - . . . . . . . . . 
3. Eyes (1 ) Any disease . . . . . . . . . . . 

( 2 ) Night blindness . . . . . . 
( 3 ) Defect in colour vision . . . . 
( 4 ) Field of vision . . . . . . . . . . . 
( 5 ) Visual Acuity . . . . . . . . . . . . . . . , 

(6 ) Fundus Examination , . . . . . 
Acuityof vision Nakod with Strongth of glasgos 
oyo glasios 

Sph . Cyl. Axio 


(d ) Sugar . . . . . . 
( o ) Casts . . . . . . . . . . . . . . . . 

(f) Cells . . . . . . . 
13. Report of X - Ray Examination of Chest . . . . . . . 

14 . Is there anything in hcalth of tho candidate likely to 
Tender him unfit for the efficient discharge of his duties in 
the Service for which he is a candidate . 
Nriti . In the case of a female candidate , if it is found 

that sho is pregnant of 12 weeks standing or over, 
she should be declared temporarily upit , vide Regu 

lation 9 . 
15 . For which Services has the candidate heen examined 
and found in all respects qualificd for the efficient and conti 
nuous discharge of his duties and for which of them is ho 
considered unfit ? 

Ls the candidate fit for Field Service ? 
Nute . - The Board should record their findings under one 

of the following threc categories : 


( ii ) Unfit on account of . . . . . . . . . . 
( iii) Temporarily unfit on account of 


President. . . 
Member . . . . 


Place . . . , 


1 


Distant vision 


R . E . 
L . B . 


Date . , . , . . . 


Near vision 


R . E . 
L . E . 
R . E . 
L . E . 


Hypermetropia 
(Manifest ) 


4 . Ears : Inspection . . . . . 


. . . . . . . Hoaring Right Ear 


5 . Glands . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6 . Condition of teeth . 
7. Respiratory System : Does physical examination reveal 

anything abnormal in the respiratory organy . 


If yes explain fully 
8. Circulatory system : 
( a ) Heart : Any organic lesions ? 
Rato . . . . 

Standing 
After hopping 25 times . . . . . . . . 

Two minutes after hopping . . . . . . . . . . . 
( b ) Blood Pressure : Systolic 

Diastolic . . . . . . . . , 
9 . Abdomen : Girth . . . . . . . . . . . . Tenderness . . . . . . . . 
Hornia . . . 

( a ) Palpablc Liver . . . . . . . . . . . . Sploen . . . . . . . 


APPENDLX DI 
BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SERVICES / 
POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING MADÉ 

ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION 
1. Indian Railway Service of Engineers , Indian Railway 
Service of Electrical Engineers , Indian Railway Service of 
Signal Engineers, Indian Railway Service of Mechanical 
Engineers and Indian Railway Storce Service. 

( a ) Probation : - Candidates recruited to these Services 
will be on probation for a period of three years during which 
they will undergo training for two years and put in a mini 
mum of one ycars probation in a working post. If the period 
of training has to be extended in any case, due to the train 
ing having not been completed satisfactorily, the total period 
of probation will be correspondingly extended. Even if tho 
work during the poriod of probation in the working post is 
found not to be satisfactory , the total period of probation 
will be extended as considered necessary by the Government. 

(b ) Training : - All the probationers will be required to 
undergo training for a period of two years in accordance 
with the prescribed training syllabus for the particular 
Service / post at such places and in such manner and pass buch 
Oxaminations during this period as the Government may 
determine from time to time. 

( c ) Terminarlon of appointment :- (1) The appointment 
of probationers can be terminated by three months notico in 
writing on either side during the period of probation . Such 
notice is not, however , required in cases of disinissal or 
removal as a disciplinary measure after compliance with the 
provisions of clause ( 2 ) of Article 311 of the Constitution 
and compulsory retirement due to mental or physical incapa 
city . The Government, however, reserve the right to termi 
nato tho services forthwith . 


. . . . . . . Tumours . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(b ) Haemorrhoids . .. . . . . . . . . . . Fistula . . . . . . . . . 

10 . Nervous Systems : Indication of nervous or mental 
disabilities . . . . . . . . . . . . . . 

11. Loco -Motor System : Any abnormality . . . . . . . . . . 

12 . Genito Urinary System : Any ovidence of Hydrocele 
Varicocele etc ., Urine analysis : 

(a ) Physical Appearance 
(b ) Sp. Gr.. . . . . . . . 
( c ) Albume . . . . . . . 


( ii) If in the opinion of the Government. the work or 
conduct of a probationer ig insatisfactory or shows that he 
is tolikely to become efficient , Government may discharge 
him forthwith , 


HILO 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


+ 


( iii ) Pailure to pang the departmental examinationg may 
result in termination of servicos . Failure to pass the examina 
tion in Hindi of an approved standard within the period of 
probation shall involve liablility to formination of services . 
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( d ) Confirmation : - On the satisfactory completion of the 
period of probation and on possing all the prescribed 
dopartmental and Hindi examinations, the probationers will b : 
confirmed in the Junior Scale of the Service if they are con 
Bidered fit for anrointment in all respects. 

( e ) Scales of puy : 

(i) Junior Scale : - Rs. 700- 40 900 -F: B -40 - 1 100 - 50 - 1300. 
(ii) Sonior Sculr : - Rs. 1100 ( 5th year or under )- 50 

1600 . 
(iii ) Junior Administrative Grad :Rs. 1500 -60 - 1800 -100 

2000 . 
(iv ) Senior Administrative Graule- Level 11 - Rs, 2250 

125 / 2 -2500 
( v ) Senior Administrative Gruite -Level I - Rs. 2500 

125 / 2 - 2750 . 


In addition , there are super- tiniescale posts carrying pily 
between Rs. 2500 and Rs. 3500 to which the officers of the 
above Services are cligible . 

A probationer will start on the minimum of Junior Scale 
and will be permitted to count the period spent on probation 
towards leavc, pensiou and increments in timo scrle . 

Dearness and other allowances will be admissible in accord 
anco with the orders issued by the Government of India from 
time to time. 

Failure to pass the departmental and other examinations 
during the period of probation may result in stoppage 0 
postponement of increments. 


considered for confirmation or continuance in their appoint 
ment if nermanent posts are available . Government may 
extend the period of probation of two years . 

If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof, Government are of opinion that the officer 
is 101 fit for permanent employment / retention or if at any 
time during such period of probation or cxtension , they aro 
salisfied that the olicer will not bc fit for permanent appoint 
int/ retention on the cxpiration of such period or extension 
they may if chance the officer or pass such order as they 
think ft . 

(b ) As things stand at present, all officers appointed to 
Central Enginccring Services. Group A have a reasonable 
cliance of promotion to the gracle of Executive Engineer after 
completion of five years service in the grade of Assistant 
Fxecutive Enginecr subject to the condition that they are 
otherwise found fit for yuch promotion , 

( c ) Any person appointed on the results of this competitive 
examination shall. if so required be Jinble to serve in any 
D fence Service or post connected with the Defence of India 
for a period of not les than four years including the perioct 
sient on training if any : 
Provided that such person - - 

lil shall not be required to serve as aforesaid after the 
* cxpiry of ten years from the date of appointment : 
( il shall not ordinarily be required to servo as aforesaid 

iftcr yttaining the age of forty years . 
( d ) The following are the rates of pay admissible : 

Junior Scale - - Rs. 700 - 40 ... 900_ EB - 40 — 1, 100 — 50 --- 
1 , 300 . 

Senior Scale . — Rs. 1, 100 ( 6th year or under ) - 50 - 1.600 . 
Administrative ( Sclection ) Posts : 

Giperintending Engineers -- Ra. 1. 500 - 60 — 1,800 — 100 — 
2 .000 . 
Chicf Engineers (i) — Rs . 2,250. - 125 / 2 — 2,500 . 

( ii )-- - Rs . 2. 500 - - 125 / 2 - - 2,750 . 
Enginant-in -Chicf. — Rq. 3 .000 - 100 — 3, 500 (for Central 
Engineering Service Group A ) . 

NOTF . - - The pay of # Government servant who held a 
nermanent most other than a tenure post in a substantive 
Ingrity rior to his sorointment as a probationer will be 
reruintot subject to the provisions of F . R . 22 - B ( I ) . 

(p ) Nature of duties and responsihilities attached to the 
posts in Central Ensinmagining Service (Group A ) and Central 
I lectrical Me, hanical Engineering Service (Groun A ) . 

li) Control Prginering Servicc Group 4 

Candidatos rccriitest to this Service, through Engineering 
Services Frimination are cmployed in the Central Public 
Werks Department on Planning . Deciming , Construction and 
Maintenance of varioun civil work ( of Central Government ) 
comprising residential buildings , office buildings, institutional 
ond research centrs. industrial buildings , hoenitals land 
develonment schemes . aerodromes, highways and bridges etc . 
Tha candidates start their service in the Department 2 Assis 
tint Execution Fingineers and in the course of their service 
are promoted to various senior ranks in the Derartment. 
riil romoral Electrical & Mrchantcal Engineering Service 

Grin 


( f ) Refund of the cost of training : - - If for any rcasons, 
which , in the opinion of the Government, ard not beyond the 
control of the probationer , a probationer wishes to withdraw 
from training or probation , he shall be liable to refund the 
whole cost of his training and any othor moneys paid , to him 
during the period of his probation . The probationors per 
mitted to apply for examination for appointment to Indian 
Administrative Service , Indian Forein Service etc , will not, 
however , be required to refund the cost of the training . 


( g ) Learn : Ollicers of the Service will be eligible for 
leavr in accordance with the I.cave Pules in force from time 
to time. 


( h ) Medical attendance : - Officers will bo cligible for 
medical attendance and treiltment in accordance with the Rules 
in force from time to time. 

( i) Passes and Privilnop Ticket nders :- Officers will be 
eligible for free Railway Passes and Privilege Ticket Orders 
in accordance with the Rules in fore from time to time 


( 1 ) Provident Fraud and Prusion : - Candidates recruited 
to the Service will be poveinert by thr Railway Pension , Rules 
and shall qubscribe to the State Prilway Provident Fund 
(Non -contributorv ) under the rules of that Fund as in force 
from time to time. 


( * ) Candidates recruited to the Services /ports are liable to 
serve in any Railway or Project in or out of India . 


(1 ) Liability to serve in Defence Services : - The proha 
tioners appointed shall , if so teruirrel. be liable to serve in 
any Defence Service or post connectad with the Defence of 
India for a reriod of not lore than four years incinding the 
period spent on training if any ; - . 
Provided that such person : - - 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ton years from the data of anno nt and 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesail 

after attaining the age of fo ty vears. 
2 Centrul Engineerina Sorvice , Girion 4 and Cential Elece 
trical & Mechanical Engineering Service , Group A . 

(a ) The selected candidates will ha gorointed on probation 
for two years. They would he required to pang the prescrib . 
mit departmental examination during the period of probntion 
On satisfactory completion of their probation they would be 


Candidates recruited to this Service through Engineering 
Service Fxamination are employed in the Central Public 
Works Department on Planning, Designing , Construction and 
Mointrapunce of electrical components of various civil work , 
( of Cntral Government ) comprising of electrical installa 
tions . Plectrir "ibstations and power houses , air conditioning 
and refrireration , minway lighting of aerodromes, ornration 
of mechanical workshong procurement and wokerp of con 
struction machinery etr . The candidates start their service in 
the sportment as Assistant Executive Engineers ( Flectrical ) 
: ::y the course of their service are promoted to various 
Stiar rarhs in the Department. 
? Apienen ineer Sorrirer Group 1 : - - 

( a ) The selected candidates will be appointed on probation 
for a period of two vears. A probationer during his oroha 
tionary period may be required to pass such departmental 
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and language tests As Government may prescribe . If in the 
opinion of Government the work or conduct of an officer on 
probation is ungatisfactory or shows that he is unlikely to 
become efficient or if the probationer fails to pass the pres 
cribed tests during the period Government may discharge 
him . On the conclusion of the period of probation , Goveri 
ment may confirm the officer in his appointment or if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory . Government may either discharge him or ex 
tend the period of probation for such further periods as 
Government may consider Ait. 


Probationers will be required to pass the MES Procedure 
Supdts . ( B / R & E / M ) Grade 1 Examination and Hindi Teat 
cluring their probationary period of two years. The standard 
for Hindi Test should be " PRAGYA " ( equivalent to Mātrl 
culation standard ) . 


( b ) 


( 1) The selected candidates shall if so required be 

liable to serve as commissioned Officers in the 
Armed Forces for a period of not less than 4 years 
Including the period spent on training , if any pro 
vided that such a candidate 
(i ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment, 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve 49 

aforesaid after attaining the age of forty years . 


(111) The candidates shall also he auhirst to Civi 

lians in Defence Service ( Field I intiliiv ) Rulce 
of 1957 rublished under S . R . No. 97 . rated 
9th March . 19 .57 . They will he medical] v 
examined in accorriance with the medical 
standard laid down therein . 


ici The following are the rates of any admissihle : 

Pay Scale 
Asstt. Procitivo Anginoor 

Rs. 100- 40 -90- FB -40 ) 
Aggtt. Surveyor of Works . . 1, 100 - 50 - 1, 300 . 
Procutive Fnginner 

Rs. 1, 100 (6th year or 
Surveyor of Works . . . under) 50 -1,600 . 
Sunerintending Pngineer 

, Rs. 1, 500 - 60 - 1, 800 - 100 
Superintending Surveyor of Works 2,000 . 
Doputy Chiof Enginoor . . Rs. 15,000 - 60 - 1, 800 - 100 

2 ,000 -plus anecial 

Pay Rs. 200/-. 
Chief Engineer . . . . Rs. 2,250 -125/2-2,500. 
Chiof Surveyor of Works . . Under Consideration , 
4. Indian Ordnance Factories Service , Group A : 

( a ) Selected candidates will be appointed as Assistant 
Managers ( Probationers ) . The period of probation will he 
threr years . The period of probation may be reduced or 
Lxtended by the Government on the reconimendation of the 
Director General Ordnance Factories. An A3sistant Manager 
( Probationer ) will undergo such practical training as shall be 
provided by Government and may be required to pass such 
denartmental and language tents 19 Goverument may pres 
cribe . The language test will include i test in Hindi 

On the conclusion of his period of probation Government 
will confirm the officer in his anpointment. If . however. 
during or at the end of the perick ! of probation his work 
or conduct has in the opinion of Government heen unsatis 
factory Government Dav enter discharne him or cxtend his 
period of probation for such period as Government may think 
fit. 

( b ) ( i ) Selected candidates shall if so required be liahlo 
to serve as Commissioner Officers in the Armad Forces for a 
period of not lose than four years including the resind spent 
on trairins if any ; drovided that ruch narsang ( i ) shall not be 
required to serve as aforesaid after the expiry of ten years 
from thr yatr of appointment and (ii ) shall not ordinaril 
he required to serve as aforesaid after attaining the age of 
forty years , 


medically examined in accordance with the medical standard 
laid down therein . 
(v ) The following are the rates of pay adir. issible : 

Junior Scalo 
Assistant Manager / Technical Staff Rs. 700 - 40 - 900 -EA -40 
Officor 

1, 100 -50 -1 , 300 . 

Sonior Scale 
Deputy Manager Deputy Assistant Rs. 1 , 100 (6th year or 

Director Goneral, ordnance Fac- under )- 50 - 1,600. 

torles . 
Manager/Sonior Deputy Director 

Gonoral of Ordoanco Factorios . 
Deputy Gonoral Manager /General Rs. 1, 500 -2 , 000 . 

Manager , Grado 1/ Assistant 
Director Gonoral Ordnance Fac 

tories Gr. II. 
General Manager Grade I/Assistant Rs. 2 ,000- 125 /2 -2250 . 

Director General, Ordnance Fac 

tories Grade -I. 
General Manager (Soloction Grade) (1) Rs. 2, 250 - 125 /2 -2 ,250 

Deputy Director, General Ord - ( 11) Rs. 2 ,500 - 125/2 -2750 . 

nance Factories . 
Additional Director General, Rs. 3,000 (Fixod ) 

Ordnance Factories . 
Director General, Ordnance Rs. 3,500 (Fixed ) 

Factorlog . 
Pre-revised scales of pay , Revised pay scales are under 
consideration . 

NOTE : The pay of a Government servant who held a 
permament post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provisions of Ministry of Defence 
O . M . No. 15 (6 ) /64 / D ( Appts ) / 1051 / D ( Ciy - I ) , dated the 
25th November 1965 as amended from time to time. 
( d ) Probationers are required to undergo Foundational 

course at Mussoorie Nagpur . 
( e ) A probationer so recruited shall have to execute a 

bond before joining the service. 
5. Indian Tele - Communication Services, Group A : 

(a ) Appointment will be made on probation for a period 
of two years . If in the opinion of Government, the work 
or conduct of an officer on probation is unsatisfactory, or 
shows that he is unlikely to become efficient, Government 
may discharge him forthwith . On the conclusion of his 
period of probation , Government may confirm the officer in 
his appointment if permanent vacancies are availablc or if 
his work or conduct has in the option of the Government 
heon satisfactory Governmrnt mny cither discharac him 
from the service or may extend his period of probation for 
such further pcriol as the Government may think fit . 

Officers will he requirci lo pass any departmental exami 
mation or examinations that may he prescribed during the 
ncriol of probation . They will also be required to pass 
1 11st in Hindi hefore confirmation . 

sh ) Officers will also he required to pass professional and 
language tests. 

( c ) Any person appointed on the results of this com 
netitive examination shall if so required he liable to serve 
in Any Defence Service or root connection with the Defence 
sof India , for a prriod of not less than four years including 
The period spent on training, if any : 
Provided that such person 
(i ) shall not he required to serve as aforrcaid after 

the axpiry of tru vcars from the date of appoint 
ment: 


( ii ) shall not ordinarily br required to serve as afore 

said after attaining the 200 of forly vears. 
( tt ) The following are the rates of pay admissible : 
Junior Scale : Rs. 700 — 40 — 900 — 40 -- 1, 100) - 50. 

1, 300 , 
Senior Smic : Rs. 1, 100 (6th year or under ) - 50 % 

1 ,600 . 


( 1 ) The candidates shall also be subject to Civilians in 
Defence Service (Field Tlahility ) Rules , 1957, published 
Tincins SRO No. 92, dated 9th March , 1957. They will be 
7 -- 501GI /79 
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India for a period of not less than four years including the 
period spent on training, if any; 
Provided that such person 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 
(iii) The officers appointed to the post of Asststant Direc 
tor / Assistant Executive Engineer can look forward to promo 
tion to higher grade of Deputy Director / Executive Engineer / 
Superintending Engineer / Director (ordinary grade ) / Direc 
tor / Superintending Engineer (Selection Grade ) and Chlef 
Engineer after fulfilling the prescribed conditions. 

(lv ) The scales of pay for Groun A Engineering posts in 
Central Water Commission are as follows : 

(Civil and Mechanical Posts in the Central Water Com 
mission ) . 


( 1 ) 


( 2 ) 


Junior Administrative Grado. — Rs. 1, 500 – 60 – 1, 800. .. 

100 — 2 ,000 , 
Senior Administrative Grade 
(i ) Rs. 2 ,250 — 125 / 2 - 2 , 500 . 

( ii ) Rs. 2 ,500 – 125 / 242,750 . 
Note . — Thę nay of a Government Servant who held a 
permament post other than tenure rost in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provision of F . R . 22 - B ( I ) . 

In case the substantive dav is or exceeds Rs. 780 an officer 
in the Junior Scale of Indian Telecommunication Service 
Group A will not draw any increment till he passes the 
departmental examination . 

( e ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in the Indian Telecommunication Service (Group A ) . 
Assistant Divisional Engineers Telegraphs 

Assistant Divisional Engineers Telegraphs will be Incharge 
of a Telegrapha / Telenhon - Fngineering Sub -Division . In 
charge of Carrier VFT, Coaxial, Micrawave Long Distance , 
Flectrical and Wireless and will work generally under a Divi 
sinnal Fngineer . They may also attend to Project Organisa 
tion to carry out installation / construction job of various Tele 
communication works . 
Divisional Engineer 

Divisional Engineers are placed incharge of Telegraphs / 
Telephonra Engineering Division including LDR Distance , 
Coaxial. Microwavm maintenance Divisions and Wirlesa Divi 
sions. They will be fullv responsible for the maintenance of 
thr Telegranhs and Telephones equipments in their charge and 
will also execute work within their Division . When Divisional 
Fngineers are attached to Protects Organisations , they will be 
required to do construction /installation job in the unit . 
Junior Administrative Grade 

Responsible for administration of Telecommunication 
assets in the Telecommunication Circles and Telephone Dis 
tricts and administration and Planning of Telecommunication 
installations research and development in telecommunication 
avstems etc . Over all incharge of management and adminis 
tration of Minor Telephone Districts , Telecommunication 
Circles etc . 
Senior Administrative Grade 

Head of Telecommunication Circle / Telephone District / 
Projects Circle / Telecommunication Maintenance Region res 
vongible for the overall management and administration of 
his charge . Deputy Director General in the P & T Boand 
Provides the top level assistance to the P & T Board in Fram 
ing policy and in overall administration . Director Tele 
communication Research Centre and Additional Director Tele 
communication Research Centre responsible for over all re 
scarch activities of the Telecommunication Research Centre . 

6 . Central Water Engincering (Group A ) Service, 

( 1) Persons recruited to the post of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer in the Central Water Commis 
sion shall be on probation for a period of two years : 

Provided that the Government may, where nợcessary , 
extend the said period of two ycars for a further period not 
exceeding ono year. 

If on the cxpiration of the period of probation referred 
to above or any extension thereof as the case may be, the 
Government are of the opinion that a cadidate is not fit 
for permanent appointment or if at any time during such 
period of probation or extension they are satisfied that he 
will not be fit for permanent appointment on the expiration 
of such period of probation or extension , they may discharge 
or levert him to his substantive post or pass such order as 
they think ſit. 


1. Assistant Diroctor/Assistant Exe - Rs. 700 - 40 - 900-EB -40 

cutive Englaoer . . . . 1100 -50 - 1300 . 
2 . Deputy Director /Exocutive Engl - Rs. 1, 100 (6th vear or 
noor 

undor )- 50 - 1,600 . 
3 . Superintending Enginger/Diroc- Rs. 1500 -60 -1800-100 
tor (Ordinary Grado) 

2000 . 
4 . Director Solario Jarlo Sinar Rs. 2000 - 125 /2 -2230 . 
Mintanting Enginer (Selection 

Grado ) ; 
5 . Chlof Engincer , , , , (i) 2500 - 123 2 - 2750 . 

(Lovol 1) 
(11) 2250 - 125 /2 - 2500 . 

(Lovol II). 


( v ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in the Central Water Engincering (Group A ) Service . 
Assistant Director (Civil and Mechanical) : 

Planning, Surveys, Investigation and design of projects in 
cluding preparation of estimates , reports etc . for the conserva 
tion and rogulation of water resources for the development 
of irrigation , navigation , power , domestic water supply , flood 
control and other purposes . 
Assistant Executive Engineer (Civil and Mechanical) : 

Responsible for the Sub -Division or other units of works 
allotted to him . He is required to maintain accounts records 
of cash and stores under his charge as well as work abstracts 
with certain accompaniments for each work in progress in the 
Sub -Division . He is responsible for the corroct maintenance 
of measurement books, muster rolls and other records under 
his charge in accordance with the prescribed rules, etc . etc . 
7 . CENTRAL POWER ENGINEERING (GROUP A ) 

SERVICE 
(1) Description of the Organlsation 

The Central Electricity Authority was congtituted under 
Section 3 ( 1 ) of the Electricity ( Supply ) Act, 1948 , and is 
vested with the responsibility to develop a strong , adequato 
and uniform national Power Policy to co -ordinate the activi 
ties of the Planning agencies in relation to the control and 
utilization of the National Power resources . All the Power 
Schemes (Generation , Transmission , Distribution and Utili 
zation of Power Supply ) in the country are scrutinised in the 
Central Electricity Authority in respect of feasibility , technical 
Analy ,iş . economic viability , ctc . to ensure that these scheme 
would fit into the overall development of the States as well 
as the Regions and will confirm the overall context of 
National economy. The organisation occupies pivotal posl. 
tion in the development of national economy, power provid 
ing its main motive forco. 

( ii ) Description of the grade to which the recruitment is 
made through the Combined Engineering Services Examina 
tion held hy the Union Public Service Commission . 

Sixty per cent of posts in the grade of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer in the scalo of Rs. 700 _ - 1300 


During the period of probation the candidates may be 
reouired by the Government to undergo such course of 
training and instructions and to pass such examination and 
tests as it may think fit as a condition to satisfactory com 
pletion of probation . 

(ii ) Any person appointed on the results of this competi 
tive examination shall, if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
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are filled by direct recruitment on the results of the Combined 
Engineering Services Examination held by the Brion 
Public Service Commission annually . 


Persons appointed to the posts of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer of the Central Power Engineer 
ing (Group A ) shall be on probation for a period of two 
ycars provided that the Government may, where necessary , 
extend the gaid period of two years for a further period not 
exceeding one year. 


If on the expiration of the period of probation roferred 
to above or any extension thereof, as the case may be, the 
Government arc of the opinion that a candidate is not fit for 
permanent appointment or if at any time during such period 
of probation or extension , they are satisfied that be will not 
be fit for permanent appointment on the expiration of such 
period of probation or oxtension, they may discharge or 
revert bim to his substantive post or pass such order as they 
think fit. 


During the period of probation , the candidates may be 
tequired by the Government to undergo such courses of 
training and instruction and to pass such examinations and 
tests as it may think fit, as a condition to satisfactory com 
pletion of probation . 


Any person appointed on the results of this competitive 
examination shall, if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India 
for a period of not less than four years including the period 
spent on training, if any . Provided that such person — 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment; 


( b ) shall not ordinarily be required to serye as afore 

said after attaining the age of forty years . 


( iii ) Promotion to higher grades 


The officers appointed to the posts of Assistant Director / 
Assistant Exccutive Engineer can reasonably look forward 
for promotion to higher grades of Deputy Director/ Executive 
Engineer, Director /Superintending Engincer, (Ordinary 
Grado ) , Director /Superintending Engineer ( Selection Grade ) , 
Deputy Chief Engineer , Chief Engineer (Level II ) and Chief 
Engincer (Level 1 ) after fulfilling the conditions laid down 
in the Central Power Engincering (Group A ) Service Rules, 
1965, as amended from time to time. 


(v ) Duties and responsibilities 

Nature of duties and responsibilities attached to the posts 
of Assistant Ditto 

Executive Engineer are : 
Collection , compilation and co -relation of our 
required for dealing with various types of problems in the 
fields of power development. Ho is also required to deal 
with cases and handle matters in relation thereto including 
erection , operation , maintengnce of Hydro and Thermal 
Power Projects as well as Transmission and Distribution , 
Power Systems studying project reports , providing assistance 
in preparation of power plans, designs of projects , etc. 
While working in ficld Units , he is responsible for the Sub 
Division or other works allotted to him , 
8. Central Engineering Service (Roads) Group A : 

( a ) The selected candidates will be appointed as Assis 
tant Exocutive Engineer on probation for two years . On the 
completion of the period of probation , if they are co051 
dered fit for permanent appointment, they will be copirmod 
as Assistant Executive Engineer if permanent vacancies are 
available . The Government may oxtend the period of pro 
bation of two years. 

If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof, Government are of the opinion that en 
Assistant Executive Engineer is not fit for permanent employ 
ment or if any time during such period of probation or 
extension they are satisfied that an Assistant Executive Engl 
ncor will not be fit for permanent appointment on the 
cxpiration of such periods or extension, they may discharge 
the Assistant Executive Engincer or pass such orders as they 
think fit 

The officers will also be required to pass a test in Hindi 
beforo confirmation . 

(b ) Any person appointed on the results of this coin 
petitive examination shall, if so required , be liable to serve 
in any Defence service or post connected with the Defence 
of India , for a period of not less than four years including 
the period spent on training, if any. 
Provided that such person : 
(i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment . 
(ii) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining tho age of forty ycars ; 
(c ) the following are the rates of pay admissible : 
Assistant Executive Engineer (Roads / Bridges /Mechani 

cal — Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 40 — 1 , 100 - 30 – 1, 300 . 
Executivo Engineer (Roads / Bridges /Mechanical - 

Rs. 1, 100 (6th year or under) - 50 – 1,600 . 
Superintending Engincer (Roads/ Bridges /Mechanical ) - - 

Rs. 1 ,500 – 60 - 1, 800 - 100 - - 2 , 000. 
Chief Engincer (Roads / Bridges/Mechanical) 
(i) Rs. 2,250 ^ -15 /2 — 2, 500 . 
( i ) Rs. 2 ,500 - 125 / 2 - - 2 ,750 . 
Additional Director General (Roads/Bridges ) — 

Rs. 2 ,500 — 125 / 2 – 3, 000 . 
Director General (Roads Development ) - Rs. 3,000. 

100 — 3 ,500 . 
NOTE : The pay of Government Servant, who held a per 

manent post other than a tenure post in a substan 
tive capacity prior to his appointment as a proba 
tioner in the Central Engineering Services, Group 
A Group B will be regulated subject to the provi 

sion of F . R . 22 - B ( I ) . 
( d ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
post in Central Engineering Service (Roads ) Group A . 

To assist the senior technical officers at Headquarters and 
in the Regional Offices , etc. of the Roads Wing Ministry 
of Shipping and Transport in planning preparing designs and 
estimates of Roads — Bridge works and scrutiny of proposals 
for such works received from the States . 
9 . Posts in the Geological Survey of India 

Persons recruited to the posts of Assistant Drilling Engl 
neer /Mechanical Engineer ( Junior ) (Group A posts ) and 
Assistant Mechanical Engincer (Group B posts ) in the Gco 
logical Survey of India in a temporary capacity will be on 


( iv ) Scale of Pay 

The scales of pay for the posts of the Central Power 
Enginçering (Group A ) Service in the Central Electricity 
Authority are as follows : 

Electrical, Mechanical and Tele -communication posts in the 
Central Electricity Authority . 


S . 
No. 


Namoof post 


Scale of Pay 


1. Assistant Director /Assistant Rs. 700 -40 -900-EB - 40 
Executivo Engineer . 

1100 -50 - 1300 . 
2 . Doputy Director/Executive Engi - Rs. 1100 (sixth yoar or 
noor 

under )- 50 - 1600 , 
3. Director /Superintending Engi- Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 

noor (Ordinary Grado ) . . 2000 . 
4 . Director/ Suporintonding Engl- Rs . 2000 - 125 /2 - 2250 . 

noor (Seloction Grado) 
5. Doputy Chief Engincor . 

2000 - 125 /2-2250 . 
6 . Chiof Engineer (Lovel II) . . Rs. 2250 - 125 /2 -2500 . 
7. Chiof Engineer (Lovol 1) . Rs. 2500- 125 /2-2750 . 


NOTE : For purpose of fixation of pay on promotion from 

the grade of Assistant Director / Assistant Executivo 
Engineer to that of Deputy Director /Executive 
Engineer, Concordance Tables adopted on the 
recommendations of the Third Pay Commission , 
are applicablo to the members of this Service . 
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probation for a period of two years. Retention in service for 
a further period over two years will depend on assessment 
of their work during the period of probation . This period 
may be extended at the discretion of the Government. They 
will receive pay in the time scale of Rs. 700 — 404900 - - EB 
40 _- 1, 100 - 30 _ 1 , 300 and Rs. 650 - - 30 - 740 _ 35 _ - 810 --- 
EB - 35 -- 880 _ 40 _- 1,000 - EB - - 40 _ - 1,200 respectively . On 
completion of their period of probation satisfactorily , if they 
are considered fit for permanent appointment they will be 
considered for confirmation according to rules subject to the 
availability of substantive vacancies. 

The persons appointed to the posts of Assistant Drilling 
Engincor /Mechanical Enginoer ( Junior ) and Assistant 
mechanical Engineer in tho Geological Survey of India , shall , 
if so , required be liable to serve in any Defenco Service or 
post connectod with the Defence of India for a period of not 
less than four years including the period of training, if any, 
Provided that such a person 
(i) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten yoars from the date of appointment 
as Assistant Drilling Engincer (Mechanical Evgineer 
( Junior ) or Assistant Mochanical Engineer, Gcolo 

gical Survey of India , and 
(ii) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining tho age of forty years . 
Tho following is the fiold of promotion open to thoso 
found fit according to the rules and instructions on the sub 
ject : 
4 - For Assistant Drilling Engineer (Group A ) - Rs. 700 

40 - 900 _ EB - 40 -- 1, 100 _ 50 _ - 1,300 , 
(i) Deputy Drilling Engineer - Rs. 1,100 - 50 - 1,600 . 
( ii) Drilling Engincer - Rs. 1,500 – 60 – 1 ,800 - 100 

2 ,000 . 
(iii ) Deputy Chief Engineer (Drilling ) - Rs. 1,500 

100 _ 2 ,000. 
B - For Mechanical Engineer ( Junior ) Group A - Rs . 700 

40 _ - 900 - - EB - 40 - 1 , 100 - 50 - 1, 300 . 
Assistant Mechanical Engincer (Group B ) (Rs. 650 

30 - - 740 35 — - 810 – EB - 35 - - 880 - 40 – 1 , 000 

EB _ 40 _ - 1, 200 ) 
( i) Mechanical Engineer ( Senior ) - -Rs. 1, 100 _. 30 - - 

1 ,600. 
(ii ) Superintending Mechanical Engineer - Rs. 1,500 

60 - - 1,800 - 100 - 2 ,000 . 
(iii ) Deputy Chief Engincer (Mechanical) - Rs. 1, 800. 

100 – 2 ,000, 
The Officers recruited in the Geological Survey of India 
will be required to serve anywhere in India or outsido tho 
country . 

NOTE . The pay of a Governmont servant who held a por 
manent post other than a tenuro post in a substantivo capu 
city prior to his appointment as a probationer will be rcgula 
tcd subject to the provision of F . R . 22- B ( I ) . 
Nature of duties & responsibilities attached to the 
posts in Geological Survey of India 
Mechanical Engineer 

(Junior ) 
Maintenanco & repairs of drills , vehicles & other equipment 
allotment of drivers & Vehicles for various Acid duties and 
assignment, scrutiny and maintenance of P . S . L . issues and 
rocorda, log books , history sheets etc . 

Assistant Drilling Engineer 
Carrying out drilling oporation in connection with mineral 
exploration with one or more drilling rigs, ensuring optimum 
percentage of core recovery , upkeeping of machinery and 
vehicles deployed in good order security of Government 
Stores and imprest placed at his disposal, maintaining stores 
and cash accounts and looking after tho welfare of staff 
employed under him . 

Assistant Mechanical Engineer 
Attending to the repairs and maintenance of vehicles , dril 
ling and other equipment supervision of mobile workshop 
for attending to repairs in the field , 

10 . Posts of Assistant Manager ( Factories ), Group A in 
the P & T Telecom Factories Organisation . 


(i ) Persons recruited to thọ post of Assistant Manager 
( Factories ) shall bo on probation for a period of two years . 

(ii ) During the period of probation, the candidates shall 
be required to undergo practical training in accordance with 
the programine of training that may be prescribed by the 
Central Government from time to time and are required to 
pass a professional oxamination and a test in Hindi, 

( iii) Any person appointed to the post of Assistant Mana 
ger ( Factories ) shall if so required bo liable to serve in any 
Defenco Service or post connected with the Defence of India , 
for a period not less than four years including the period 
spent on training , if any; 
Provided that such person 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment; 
(6 ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty years . 
The scales of pay for engineering posts in the P & T Telo 
com . Factories Organisation are as follows : 
( 1 ) Assistant Manager ( Factorios ) - Rs. 700 — 404900 

EB --- 40 — 1 , 100 — 50 — 1 , 300 . 
( 2 ) Assistant General Manager /Sopior Engineer 

Rs. 1, 100 - 50 - 1,600 . 
(3 ) Deputy General Manager /Manager of Telecom . 

Factories - -Rs. 1, 500 - 60_ 1, 800 . 
11. Engincers (Group A ) in the Wireless , Planning and 
Coordination Wing /Monitoring Organisation , Ministry of 
Communications : 
(a ) Scale of pay Rs. 700 — 400 -900 2B - 40 — 1,100, 

50 - 1 ,300 , 
( b ) Thc incumbent of the post of Engineer is eligible 

for promotion against 100 % of the vacancies in the 
grade of Assistant Wireless Adviser, Wireless Plan 
ning and Coordination Wing / Engineer- in -Chargo , 
Monitoring Organisation ( Scale of pay Rs. 1 , 100 
50 _ - 1,600 -plus Rs. 100 / - per month 28 special pay 
for the post of Assistant Wireless Adviser ) after 
putting in livo yoars service in the grade. Promo 
tion to the grade of Assistant Wireless Adviser / 
Engineer- in - charge will be on the basis of their 
s election on the recommendations of the Depart 
inental Promotion Committee as constituted for 
Group A posts. I 

All Assistant Wireless Advisers and Engineers-in 
charge with 5 years service in the Grade of Assistant 
Wireless Adviser / Engineer -in -charge are eligible for 
being considered for promotion as Deputy Wireless 
Adviser ( Scale Rs. 1 , 300 _ 60 -- - 1 , 800 ) . The vacan 
cies in tho grade of Deputy Wireless Adviser arc 
filled 100 % by promotion on the basis of selection 
on the recommendations of tho DPC am constituted 

for Group A posts . 
( c ) The persons appointed to the post of Engineer is 

liable to be posted any where in India . 
( d ) Any person appointed to the post of Engineer shall, 

if so required , be liablo to serve in sury Defence 
service or post connected with the Defence of India 
for a poriod of not less than four years , including 

the period spent on training, if any . 
Provided that such person : 

(1) shall not be required to servo us aforesaid after the 

expiry of ten years from tho dato of appolatment; 
( ii ) shall not ordinarily be roquired to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 
( c ) NATURE OF DUTIES AND RESPONSIBILITIES 

ATTACHED TO THE POST ( S ) . 
( i) To be in charge of monitoring stations, superviso 

the work of technical assistants , radio technicians 

and other staff placed under him ; 
(ii ) Assuming charge of installation , operation and 

maintenance of specialised monitoring equipment 
including Frequency measuring equipment, Radio 
Direction Finders , jogospheric recorders, nolse 

recorders etc .; 
(iü ) Determination of frequency requirements of different 

US¢r departments and services; 
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(iv ) Administration of international Radio Regulations 

and Agreements coonected therewith ; 
(v ) Preparation and maintenance of frequency records 

and associated documents ; 
(vi) Licensiog and inspection wireless installations; 
( vii ) Drawing up specification of Radio Equipments ; 
( viii) Performance checks of various types of transmitters , 

receivers and associated apparatus; 
( ix ) Assistance in the conduct of examinations for Certi 

ficate of Proficiency issued to Radio Operators ; 
(x ) Investigation of propagation problems and allied 

research ; and 
( xi) Examination , analysis and coordination of data of 

Radio noise studies , ionospheric studies and field 

strength measurements otc . 
12 . Deputy Engineer - in -Charge (Group A ) , Assistant Engi 
neer (Group B Gazetted ) and Technical Assistant (Group B 
Non -Gazetted ) in the Overseas Communications Service 
Ministry of Communications. 
( a ) Candidates selected for appointment as Technical 

Assistant /Assistant Engineer /Deputy Enginter- in 
Charge will be appointed on probation for a mini 
mum period of two yoars which may be extended 

if necessary . 
( b ) An Officer appointed as Technical Assistant / Assis 

tant Engineer /Deputy Engineer- in -Charge will be 

liable to serve anywhere in India , 
( c ) In case of temporary appointment to the post of 

Technical Assistant /Assistant Engineer / Deputy En 
gineer -in - Charge apart from the conditions laid 
down in the bond which an officer may be required 
to execute, his service will be terminable by giving 
one month s notice on either side, It is, however , 
left to the Department to terminate the service of a 
icmporary employce by giving one month s pay and 
allowances in lieu of notice but the officer has no 

such option . 
(d ) Scales of pay : 
( 1 ) Technical Assistant : Rs. 550 — 25 -- 750 -- EB — 30 

- - 900 . 
( 2 ) Assistant Engincer : Rs. 650 / 30 - 740 _ 35 - - 810 – 

EB - 35 – 880 - 40 — 1, 000 - EB - 40 - - 1 , 200 . 
( 3 ) Depty Engineer-in -Charge : Rs. 700 - 40 — 900 — 

EB - - 40 _ - 1, 100 _ 250 _ 1,300 . 
( e ) Prospects of promotion to higher grades, 
(i ) Technical Assistant : All Technical Assistants with a 
minimum service of three years in the grade are eligible for 
promotion to the grade of Assistant Engineer in the scale of 
Rs. 650 -4304- 740 - 35 - -810 - EB - 35 — 880 — 40 – 1 ,000 _ 
EB - - 40 -- 1, 200 , by selection on merit against 30 per cent 
Vacancies reserved for departmental promotion . 

(ii ) Assistant Engineers ; All Assistant Engineers with a 
minimum service of three years in the grade are eligible for 
promotion to the grade of Deputy Engineor -in -Charge in the 
scale of Rs. 700 — 40 _ 900 EB - 40 -- 1, 100 -- - 50 — 1 , 300 by 
selection on merit against 75 per cent vacancies reserved for 
departmental promotion . 


the Overseas Communications Service . Promotion to tho 
Grade of Director will be on the basis of selection on tho 
recommendations of the D . P . C . ag constituted for the post. 

( v ) Director : The incumbent of the post of Director with 
a minimum service of three years in the grade of Director 
is eligiblc for promotion to the post of Deputy Director 
General ( Scale : Rs. 1, 500 — 60 — 1, 800 — 100 — 2 , 000 ) in the 
Overseas Communication Servicc. Promotion to the grade 
of Deputy Director General will be on the basis of selection 
on tho recommendations of the D . P . C . as constituted for the 
post. 

( vi ) Deputy Director General : Tho incumbent of the 
post of Deputy Director General with a minimum service 
of three years in the grado of Deputy Director-General 
is eligiblc for promotion to the post of Director General 
( Scale : Rs. 2250125 / 2 - 2 , 500 ) in the Overseas Com 
munications Service . Promotion to the grade of Director 
General will be on the basis of selection on the recommen 
dation of the D . P . C . As constituted for the post. 
( f) Any person appointed to the post of Technical 

Assistant, Assistant Engineer , or Deputy Engincor 
in - Charge shall if so required be liable to serve in 
any Defence service or post in connection with the 
Defence of India for a period of not less than four 

years including the period spent on training, if any ; 
Provided that such persons : 

( i) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment. 
(ii ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 

said after attaining the age of forty years . 


NOTE : Tho remaining conditions of service such as leavo , 

travelling allowances on transfer / tours , joining time; 
joining time pay, medical facilities, travel conces 
sions; pension and gratuity , control and discipline 
and conduct etc ., will be as applicable to 
other Central Government employees of similar 

status. 
( a ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

post ( s ) 
1. DY. ENGINEER - IN - CHARGE : The incumbent of 
the post of Dy, Enginoor - in -Charge in O . C . S . functions as 
a deputy to the Eogineer - in -Charge and assists the latter in 
all technical matters relating to operation and maintenanco 
of International Telecommunications equipment and is also 
responsible for management of staff, staff colony , water 
supply , electric supply , engineering , and stationery stores and 
80 on . 


Tho incumbents of the posts have not only to superviso 
Technical work but also to engage themselves directly in the 
installation and upkeep of valuable telecommunications equip 
ment, the very intensive utilisation of cquipment characteristics 
of O . C . S . is dependent largely upon the ability of Deputy 
Engineer -in - Charge to co -ordinate and execute work com 
bining a degree of improvisation with reliability standards . 

2 . ASSISTANT ENGINEER : The incumbent of the post 
is generally incharge of shift and is responsible for oporation 
and maintenance of equipment. He is required to take 
quick d ecision on the spot when any query is raised by 
foreign associated on technical matters and to rectify tho 
faults. 


( iii ) Deputy Engineer - in -Charge : The incumbent of the 
post of Deputy Engineer - in -Charge with a minimum service 
of three years in the grade of Deputy Enginoer -in -Charge 
or Assistant Enginçer is eligible for promotion to the post 
of Engigcer -in -Charge (Scale Rs. 1, 100 - - 50 1 ,600 ) in the 
Overseas Communications Service on the successful comple 
tion of the period of probation which will be two years . The 
minimum scrvice of three years in the case of officers 
directly recruited in the grade will be reckoned from thç 
dato of completion of training. The promotion to the grade 
of Engineer-in - Charge will be on the basis of selection on the 
recommendations of the D . P .C . as constituted for the post 

( iv ) Engineer-in - Charge : The incumbent of the post of 
Engineer- in - Charge with a minimum service of three years 
in tho grade of Engineer - in - Charge is eligible for promotion 
to the post of Diroctor ( Stale : Rs. 1, 300 — 50 — 1, 700 ) in 


The post is supervisory - cum -operational. The incumbent 
of thc post exercises control over subordinates at the level of 
Technical Assistants, and Junior Technical Assistants in his 
shift. While some members are engaged on Development and 
Research involving an element of applied research , all Assis 
tant Engineers are required to be familiar with and should 
comply with international telecommunication standards, 

3 . TECHNICAL ASSISTANTS : The duties and respon 
sibilities of the post involve adjustment of different Tele 
graph / Telephone and other wireless apparatus and equipment : 
operation , maintenance and installation of high power Tran 
mitters / Receivers of different kinds and attend to any fault 
therein , The incumbent is also required to control the entire 
circuit of radio terminal while specch is going on between 
two subscribers during an overseas telephono call , 
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13 . Assistant Station Engineer (Group A ) and Assistant 
Engincer (Group B ) Directorato General, All India Radio , 
Ministry of Information and Broadcasting . 
( a ) Appointments will be made on probation for a 

period of two years . 
( b ) (i ) An Ollicer appointed to the post will be liable 

to serve anywhere in India and also will be 
liable to transfer , at any time to serve under 
a public corporation and on such transfer , he 
will be liable to be governed by the conditions 
of service laid down for employees of the Cor 

poration . 
( ii ) Any person appointed to the post of Assistant 

Station Engincer or Assistant Engineer swall , if 
80 required be liable to serve in any Defence 
Scrvice or post in connection with the Defence 
of India , for a period of not less than four 
years including the period spent on training, 

if ашу ; 
Provided that such person : 
(a ) shall not be required to servo 48 aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment. 
( b ) sball not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 
( c ) The Government can terminate the appointment of 

an officer in following events without giving any 
notice : - ( i ) during or at the end of the period 
of probation , ( ii ) for insubordination intemperance , 
misconduct or breach or non -performance of any of 
the provişions of the rulos pertaining to the service 
for the time being in forco , (iii ) if he is found 
medically unfit and is likely for considerable period 
to continue to be 60 unfit by reasons of ill health 

for tho discharge of his dutias. 
In case of temporary appointments, the service of the 

officer can be terminated at any time without assign 
ing any reason by giving one month s notice on either 

sido . 
(d ) Scale of pay : 
(i ) Assistant Station Engincer -- Rs. 700 - 40.- 900 — 

EB - 40 - - 1100 — 50 - 1300. 
( ii ) Assistant Engineer - Rs. 650 — 30 - 740 35 – 

810 % EB - 35 — 880 _ 40 _ 1000 — EB - 40 % 

1200 . 
(e ) Prospects of promotion to higher grades : 

Agsistant Engincer and Assistant Station Engiucer : 
( i) Assistant Engigcers with a minimum of 3 years 

service in the grade are eligible for promotion 
to the grade of Assistant Station Engineer in 
All India Radio in the scale of Rs. 700 — 40 - - 
900EB - 40 — 1100 – 50 - 1300 on the basis 
of solection against 40 % vacancies reserved 
for departmental promotion , on the recom 
mendations of the Dopartmental Promotion 

Committee . 
( ii ) Assistant Station Engineers with 5 years service 

in the grade aro eligible for promotion to the 
grade of Station Engineer in All India Radio 
in the scale of Rs. 1100 - 50 - 1600 on the 
basis of selection on the recommendation of 

the Departmental Promotion Committee . 
( iii) Station Engineers having 10 years regular ser 

vico in Class I, of which 4 years service should 
be in the grade of Station Engineer, are eligible 
for promotion to the grade of Senior Engineer 
in the pay scale of Rs. 1500 - - 60 — 1800 on the 
basis of selection on the recommendations of 
the Departmental Promotion Committee 


promotion to the post of Chief Enginoor 

(Rs. 2 , 500 — 125 – 3,000 ) . 
NOTE -- The remaining conditions of service , such as 
lcavo travelling allowance on transfers / tour , joining tinc/ 
joining time pay, medical facilities , travel concessions, pen 
sion and gratuity , control and discipline and conduct etc ., 
will be as applicable to other Central Government employees 
of similar status . 

(f ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
post of Assistant Station Engineer (Group A ) and Assistant 
Enginer (Group B ) . 
Assistant Station Engineer : 

Design , installation , operation and maintenance of Broad 
cast and TV studies and transmitters. Responsibility for tho 
supervision of the work of subordinate Engineers . 
Assistant Engineer : 

Installation , Operation and maintenance of Broadcast and 
TV studios and transmitters . The responsibilities for super 
vising and carrying out duties during a shift . 

14 . Assistant Engineer (Group B ) (Civil and Electrical ), 
Civil Construction Wing, All India Radio , Ministry of 
Information and Broadcasting. 
( a ) Appointments will be made on probation for a 

period of two years . 
(b ) (i) An Officer appointed to the post will be liable 

to scrvo any where in India and also will 
be liable to transfer, at any time to serve under 
a public corporation and on such transfer , he 
will be liable to be governed by the conditions 
of service laid down for employees of the Cor 
poration . 
Any person appointed to the post of Assistant 
Station Engineer or Assistant Engineer shall , if 
80 required be liable to serve in any Defence 
Service or post in connection with the Defence 
of Indiu , for a period of not less than four 
years including the period spent on training 
if any ; 


Provided that such person : 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment. 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforosaid 

after attaining the age of forty years . 
(c ) The Government can terminate the appointment of 

an officer in following events without giving 
uny notice : - ( i) during or at the end of the period 
of probation , ( ii ) for insubordination intemperance , 
misconduct or broach or non - performanco of any of 
the provisions of the rules pertaining to the service 
for the time being in force, ( iii ) if he is found 
medically unfit and is likely for considerable period 
to continue to be so unfit by reasons of ill health 
for the discharge of his dutics . 


In case of temporary appointments , the servico of the 

offlcer can be terminated at any time without assign 
ing any rcason by giving one month s notico on 

either side. 
( d ) Assistant Engineer ( Civil & Electrical) Rs. 650 

30 % 740 — 35 % 810 EB - 35 — 880 – 40 – 1000 — 

EB + - 40 — 1200 . 
( e ) Prospects of Promotion to higher grades : 

(i) Assistant Engineers ( Civil & Electrical ) , with 

a minimum of 8 years of regular service in the 
grade are eligible for promotion to the grade 
of Executive Engineer in the scale of Rs. 

1100 — 50 _ - 1600 . 
( ii ) Exccutive Engineers with a minimum of 7 years 

of service in the grade aro cligible for promo 
tion to the grade of Superintendlag Engineer 
in the scale of Rs. 1300 60 / 1800 _ - 100 
2000 , 


( iv ) Senior Engineers are eligible for promotion as 

Deputy Chief Engineer (Rs. 1800 _ - 100 — 2000 ) . 
Deputy Chief Engincers are eligible for pro 
motion as Additional Chief Engincere 2000 
125 / 2 -- 2250 who in turn are also eligiblo for 
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( iii ) Superintending Engineers with a minimum of 

5 years of service in the grade arc eligible 
for promotion to the post of Additional Chief 
Engincer (Civil ) in the scale of Rs. 2000 

125 / 2 — 2250 . 
Note . - The remaining conditions of service such as 
leave travelling allowance on transfers / tour, joining time / 
joining time pay , medical facilities , travel concessions , pension 
and gratuity , control and discipline and conduci etc. will be 
ag applicable to other Central Government employees of simi 
lar status. 
( f ) Nature of duties and responsibilities attached to 

the post of Assistant Fngineer ( Civil & Electrical) ; 
To execute the works according to the norms and 
standards laid down for the same in designs 

and drawings . 
15 . Technical Officer (Groun A ) and Communication Off 
cer (Group A ) in the Civil Aviation Department, Ministry 
of Tourism and Civil Aviation . 
( a ) The candidate selected for appointment will be 

appointed on a temporary basis until further orders , 
as Communication Officer / Technical Officer. They 
will be on probation for a period of two years , 
extendable if necessary . Their appointment mav 
be terminated at any time during the period of 
probation without notice . The candidate will have 
to undergo a course of training at the Civil Aviation 
Training Centre for a duration of 16 weeks as and 
when it is practicable after their appointment. Thr " 
will be considered for confirmation in the grade of 
Communication Officer / Technical Oncern and 
when oermanent posts for their confirmation become 

available . 
( b ) It in the opinion of Government tho work or con 

duct of an officer on probation is unsatisfactory , or 
shows that he is nolikely to hecrima cfficient, Gov 

ertiment may discharge him forthwith . 
( c ) On the conclusion of his period of probation . Gov 

crnmont may confirm the Officer in his appointment 
subject to availability of permanent vacancies or if 
his work or conduct has in the opinion of the 
Government been unsatisfactory , Government may 
either discharge him from the Service or may ex 
tend his period of probation for such further period 

ag Government may think fit . 
( d ) Tf the power to make appointments in the Service 

is delegated by Government to any officer . that 
officer may excrcise any of the powers of Govern 

mont under this rule . 
( e ) Officers recruited under these ruleg shall be eligible 

for leave , increment and pension in accordance with 
the rules for the time being in force and applicable 
to Officers of the Central Government. They will 
Also be eligible to join the Central Provident Fund 

In accordance with the rules regulating that Fund . 
( f ) These Officers shall ha liable for transfer anywhere 

in India for any held Sarvice in and outside Indla 
during an emergency . They can also he asked to 

take up duties on board an aircraft in flight. 
( g ) The relative senjority of Officers anpointert thouch 

the Engineering Service Examination will ordinarily 
he determined by the order of their merit in the 
Examination . Govt. of India , however . reserve the 
richt of fixing the seniority at their discretion in 
individual cases . 

The scniority of direct recruits vis -a -vis denart . 
mental capilidates w111 Innend unnon the ruotas 
nitescriher in the Recruitment Rutes . any will ha 
in accordance with the order that may be issued 
hv the Government of India from time to limc on 

the subject. 
(h ) Prospects of promntion to higher andes : - .. 

Promotion to the Grade of Senior Communication 
Officer / Senior Technical Officer 
Communication Officera / Technical Officers with a 
minimum of three vears of irgular service in the 
marle are pligible for promotion to the riporta nf 
Senior Communication for Conian Torhnient 
Omcer in the Civil Aviation Department subject to 


occurrence of vacancies in the scale of Re 1 , 100 _ . 
50 – 1, 600 on the basis of seniority -cum - fitness . 
Promotion to the grade of Dy. Director /Controller 
of Communication . 
Senior Communication Officers / Senior Technical 
Officers who have a minimum of 3 years of regular 
service in that cadre are eligible for promotion to 
the grade of Dy. Director / Controller of Communi 
cation Organization in the scalo of Rs. 1 , 500 _ 60 _ 
1 , 800 on the basis of selection on the recommen 
dations of the D .P . C . 

The next higher posts in the line of promotion 
in the Civil Aviation Department subject to selec 
tion by the DPC are Director of Communication ; 
Director , Radio Construction and Development 
Units; Director of Training and Licensing and 
Regional Director in the scale of Rs. 1 , 800 _ - 100 
2 , 000 , Deputy Director General in the Acale of 
Rs. 2 ,000 .- _ 125 / 2 - 2 .500 and Director General In 

the scale of Rs. 3000 ( fixed ) . 
( 1) These conditions of service are subject to revision 

according to the requirements of service . Candi 
dates will not be entitled to any compensation if 
they are adversely affected by any changes in tho 
conditions of service which may be introduced later 

on . 
( f ) The scale of nav for the nosta of Communication 

Officer / Technical Officer in the Department of 
Aviation are given below : 
(i) Communication Officer (Group A ) : Rs. 700 

40 _ - 900 EB - - 40 _ 1 , 100 % - 50 --- 1 , 300 
(il) Technical Officer (Groun A ) : Rs, 700 — 40 

900 _ EB - 40 -- 1, 100 _ - 50 — 1 ,300 . 
( k ) Any person appointer to the post of Commupica 

tion Officer /Technical Officer shall, if so required 
to liable to serve in any Defenre Service or rosi 
connector with the Defence of India for a neriat 
of not less than four years including the period 

spent on training, if any; 
Provided that such persong : 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appoint 

ments . 
( b ) shall not be ordinarily be required to serve as 

aforesaid after attaining the age of forty years . 
(c ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

pot( a ) of Technical Officer group A and Communi 

nication Officer , Group A . 
7rclinical Officer and Communication Officer 

The above catcgories of offices grm sometimea posted AS 
Officer -in -Charge of Aeronautical Communication Stations 
which maintain a number of Radio Communication nnd Navi 
pational equipments and employ a number of Technical / 
Operational staff to man the various equipments and orerat 
ing positions. 

In the larger A . C . Stations, however, the Communication 
and Technical Officers work under the administrative control 
of a Senior Scale Officer . Under these conditions the utick 
performed by them wonly be exclusive of the day - to - dav 
administration of the Station . They are also attached to 
subordinate Regional Hqrs, and other officers . 

The Technical Officers alone are also noted in the Dario 
Construction & Development Unit of the Central Radio Stores 
Denat. where the work will he mainly connected with Testing, 
& Installation of eauinment and Allied subjects. 
PITIES OF TECHNICAL CONTITNICATION OFFICERS 

FUNCTIONING AS OFFICERS-IN - CHARGE 
AFRONAUTICAL COMMUNICATION STATIONS : 

General administration and disciplinary control over an 
A . C . Stitis , which includes 

(i ) efficient maintenance of the various radio / naviga 

tional units ; 
(ii) dichissement of pay and allowances of the entire 

staff ; 
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( llis maintenance of accouw - CPWA Xcounts relating 
to storcs , submission of periodical returns to the 

proper authorities etc . 
(iv ) provisions of adequnte spare for the various equip 

ments; 
(v ) deployment of staff of various categories nt the Units 

under his charge; 
( vi ) adequate liaison with officers of the Aerodrome. 

Met., Airlines etc . 
( vii ) in general, to keep the Aeronautical Communica 

tion Stations working at its optimum efficiency . 
Duties of Technical Officer posted at a major stution /Radio 
Construction Unit /Radio Stores Depot; 

Acceptance tosting, installation and subsequence day -to -dav 
maintenance of Radio & Radar /Navicntional equipments of 
various categories employed in the C . A .D . 

Flight check of Navigational Aids of the Department 
according to international Standards . 

Development work in connection with import substitution , 
fabrication of units for installation purposcs, selection of sites 
for installation of navigational aids etc. 

Procurement of sparcs of various categories from local and 
foreign agencies for the equipment in use in the Department. 

Duttes of " Communication Officers posted at the major 
starlons : 

Responsible for the efficient functioning of the various 
operatinnal facilities at the station including landline and 
radio Teletype channels . More circuits . Intercom and other 
Jocal speech circuits, 

If on shift. take complete charp of the entire shift to 
ensure that all the Technical units / Tolegraph circuits function 
properly . 

Matters pertaining to Arronautical Information Shrylrea 
dlgsemination of Notices to Airmen . Briefing of Air Crew 
and allied matters . 
16 . Indian Naval Armament Service. 
( a ) Candidates selected for anpointment to the service 

will he appointed as probationers for a period of two 
VCATS which period may be extendert at the discre 
tion of the competent authority . Failure to complete 
the probation to the satisfaction of the competent 
authority will render them lable to dlacharge from 
service . During the period for rrobation , they will 
have to undergo a technical training course for 
terlod of 9 - 12 months and are also to page the 
departmental examination in not more than three 
attemnts In case they fall to Dag in departmental 
examination their services will be liable to he terml 
mated at the discretion of the Government. Thny 
will also he required to sign a bount for Rs. 15 .000 
( the amount mov voru from time to time ) prior to 
nrnrerding on training for romnulsory serving in the 
Indian Navy for a period of three years after com 
pletion of the training. 


(f ) Prospects of Promotion to higher grades 

(i ) Deputy Armament Supply Officer, Grade I DASO : 
Grade if with 5 years scrvice are eligible for pro 
motion to the grade of DASO Gradc ) in the scale 
of pay of Rs. 1 , 100 — 1, 600 , on the basis of selec 
tion on the recommendations of DPC provided that 
only those officers will be considered for promotion 
who have passed the departmental examination which 
may be held after technical training course or the 
Naval Technical Staff Officers course at the IAT. 
Kirkee . The syllabus of the Departmental examina 
tion is reproduced below : 
1. Naval Armament Depot Visakhapatnam 

( a ) Shop -work ( Three months ) 
( b ) Gunwharf Technical Course 1 

37 weoks 
(c ) Ammunition Technical Course I 

(d ) Administration and Accounts Course 
. . (c ) Visit to Balasore, Cossipore, Isha 

pore and Jabalpur , 
2 . Gunnery School and TAS School 
3 . Visits of Heavy Vehiclo Factory AVADI 
and Cordite Factory , ARUVÄNGADU 

24 weeks 
4 . Naval Armament Depot, Bombay 

( a ) Gunwharf Technical Course II 
(b ) Ammunition Technical Course II 

3 wooks 
(c) Visit to Ordnance Factory , AMBAR 

NATH . 
5. Institute of Armament Technology , 

KIRKEE 
6 . Visit to HE Factory , Ammunition Factory , 
ADRE and ERDI, KIRKEE 


7 . Visit to Ordnance Factory & Shell Arms 

Factory , KANPUR Enroute Naval Head 
quarters, New Delhi 

thweck 
8. Naval Headquarters, New Delhi 
Visit to Defence Science Laboratories 

12 wocks 
DELHI, FINAL EXAMINATION 


( il ) Naval Armament Supply Officer (Ordinary Grade ) 

Deputy Armament Supply Officer , Grade I with 
5 years service as such are eligiblo for promotion 
to the grade of Nayal Armament Supply Officer 
(Ordinary Grade ) in the pay scale of Rs. 1300 
30 — 1700 / - on the basis of selection to be made by 

the appropriate DPC . 
( lü ) Naval Armament Supply Officer (Selection Grade) , 

Naval Armament Supply Officer (Ordinary Grade ) 
with 3 years service as such , are oligible for pro 
motion to the grado of Naval Armament Supply 
Officer ( Selection Grade ) in the pay scale of 
Rs. 1500 - 60 _ - 1800 /- on the basis of selection to 

be made by the appropriate DPC . 
( iv ) Director of Armament Supply 

Naval Armament Supply Officer ( Selection Grade / 
Ordinary Grade ) with 5 years service in the 
grade ( s ) are eligible for promotion to tho grade of 
Director of Armament Supply in the pay scale of 
Rs. 1800 - 100 - - 2000 /- on the basis of selection to 
be made by the appropriate DPC . 


c 


(b ) The Apnointment can be terminated at any time Hy 

riving the required neriod of notice ( one month in 
the case of temporary Appointment and there 
months in the case of nermanent arpointment bv 
competent authority . The Government, however. 
reserves the right of terminating services of the 
anpointers forthwith or before thm cxpiry of the 
stipulated period of notice hy making naynent of a 
sum equivalent to pay and allowances for the period 
of notice or the unexpired portion hereof. 
They will be subiect to terms and ronditions of 
Service ne applicable to Civilinn Government Şer 
vants naid from the Defence Services Parimateg in 
accordance with the orders lnsiled bv the Govern . 
ment of India from time to time. They will be 
subject to Flelr Service Tiability Rules 1957 18 

amended from time to timo. 
(d ) Thev will be hlable for transfer anywhere in India 

or abroad. 
( e ) Scale of ray and classiAcatinne- Group A Gazetted 

in the scale of pay of Rs. 700 — 1, 300 . 


) 


Note 1. The pay scale of NASO ( 0 /G ) , NASO ( S / 6 ) 

and DAS , are likely to be revised . 
NOTE 2 . The pay of the Government servant who held a 

permanent post other than a tenure post in a 
substantive capacity immediately prior to his 

appointment is a probationer may be regulated 
gubject to the provision of F . R . 22B ( I ) and the 

corresponding article in CSR applicable to pro 
bationer in the lodian Navy . 
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lilsiusincſory , or shows what lie is unlikely to become cfil 
cent, voverninent may vischarge bw lorthwith . On the 
conclusion of his period of probation , Government way 
confirm the officer in his appointment if permanent Vacad 
cies are availabic and if his work or conduct bas in the 
opinion of the Government becn unsatisiactory , Government 
m . cither dischill gu him from the Service or may extend 
tri- iod of probation for such itu , period as the Govern 
11 . i 179y think fit . 


Oficers will be required to pass tic terorimental cxamina 
tion I CXUL1 nation that Hy h : p ! cutiibud during the period 
uſ p :cilation . They will also b . required to pass a test in 
laki . 


( 8 ) Naturc of duties and responsibilitics alluched to the 

post of Deputy Armament Supply Ofucur Giude II 

in the Indian Navy , Ministry of Defence . 
( i) Production , planning and direction of work relating 

to repair, modification and maiutenance of arma 
ments , incorporating various mechanic: electronics 
and electrical devices ind systein prillcrion Jill 

productivity . 
( ii ) Provision of machinery , electronic and clectrical 

equipnicnt for repair, maintenance and Overhalll . 
( iil ) Developmental work to establish impuni 113 11!! ., 

preparation of indigenous design specilications , 
( iv ) Providing of neclunical electronic and electrical 

spare for armaments . 
( V ) periodical calibration Testing / examination of sub 

asscmblies and assemblies of mechanical electronics 
and electrical items of armaments (missiles. torpe 

clos mines and guns ) measuring instruments etc . 
( vi ) Supply of amaments to flcct and Naval Establish 

monts . 
( vii ) Rendition of technical advice to the scivice in all 

matters relating to mechanical, electronic and elec 

trical engineering in respect of armaments . 
17. BORDER RODS ENGINEERING SERVICE 

Group A . 
( i ) The sclected candidates will be appointed as Assis . 

tant Executive Engineers on probation for a periodi 
of two years. The probationer during his probi 
tion period may be required to pass such depart 
mental tests as Government may prescribu. On the 
conclusion of the period of probation , if his work 
and conduct has in the opinion of the Government, 
been unsatisfactory , Government műy withier dis 
charge him or extend the period of probatiun for 
such further period as Governme:it may consider 


( b ) An Ollicr appointed on the results of this competitive 
cxamination shall if so required , be liable to serve in any 
Detence Service or post counected with the Defencc of India 
for a period of not less than four years including the period 
Speut on training . 


Provided that such persons 
( i ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment. 
( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after alltaining the age of forty years. 
( c ) The following are the rates of pay admissible ; 
Groun B - AE ( E / C ) R . 650 _ 30 _ -740 _ _ 35 _ 810 - - EB 
- 35 % 880 – 40 – 1000 EB - 40 — 1200 . 


Assit. Executive Engiucer Group A Rs. 700 - - 40 - 900 - - 
jE402 – 1100 — 50 _ - 1300 . 
Executive Engineer /SW Rs. 100 - 1600. 
S. Es. / SSW Rs. 1500 - - 60 - 1800 - 100 – 2000 . 
CF . Rs. 2250 — 125 / 2 - 2500 . 


fit, 


10 ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in P & T Civil Wing are as follows : 


Candidates recruited to P & T , Civil Wing through Engi 
Decring Services Examination are employed in Planning, De 
signing, Construction and Maintenance of various civil works 
of P & T . Department comprising of Residential Building, 
Office Buildings, Telephone Exchange Buildings , Post Office 
Buildings, Factorics , Store and training centres etc . The 
candidatos start thcir service in the department as Asstt. 
Exccutive Engineers / Asstt, Engineers and in thc course of 
Their service are pronzoted to various senior ranks in the de 
pariment. 


19 . Post of Assistant Development Officer ( Engincering ) 
in the Dircctorate General of Technical Development : 


( ii ) The selected candidutcs shall be liablc li se . Ve ili 

any part of India or outside including the field area 
in war and in peace . They will be meclically cra 
mined in accordance with the medical standards 

laid down for the field servico . 
( iii ) The following are the rates of pay admissible 10 

them : 
Aşsistant Executive Engineer - Rs. 700 -- 40 — - 900 
EB - 4041100 — 50 - 1300 , 
Executive Engineer - Rs. 1,100 (6th year or under ) 
- - 50 — 1 ,600 . 
Superintending Engineer -- Rs. 1500 - 60 — 1800 — 
100 -- 2000 . 
Chicf Engincer ( Civil ) Grade II — Rs. 2000 - - 125 / 
2 - 2250 . 
Chief Engineer ( Civil ) Grade I- - Rs, 2250 — 125 / 

2 - 2500 . 
( iv ) The officers appointed to the post of Assistani Exc 

cutive Engineer can look forward to promotion to 
the higher grades of Exccutive Engineer , Superin 
tonding Engincer , Chief Engincer ( applicable to off 
cers on the Civil Engineering side only ) alles fulfil 

ling the prescribed conditions. 
( v ) The officers appointed to the servicc izrc entitled to 

Special Compensatory Allowance and frec ratione 
when employed in certain specified areas , besides the 
allowances admissible to Central Government ser 
vants . They are also cntitled to outfit allowance for 

the uniform . 
18 . Assistant-Fxccutivc Engineer / Assistant Engineer (Civil ) / 
Electrical ) in P & T Civil Engineering Winy - - 

( a ) The candidate will be appointed on probation for it 
period of two years . They will be required to und - rgo a 
training as prescribed , If in the opinion of Government, 
the work or conduct of an officer appointed on probation is 


( a ) Persons recruited to the post of Assistant Develop 

ment OHicer ( Engineering ) in the Directorate 
General of Technical Development will be on pro 
bation for a period of two years , 


( 6 ) The scale of pay of this Group A Gazetted post is 

Rs. 700 - 40 -900 - EB - 40 - 1 , 100 - 50 - 1, 300 . 


( c ) Assistant Development Officers with 5 years service 

in the frade are cligible for promotion to the post 
of Development Officer in the Directorate General 
of Technical Development in the scale of pay of 
Rs. 1 , 100 -50 - 1 ,500 - EB - 60 - 1 ,800 . 60 % of the posts 
in the cadre of Development Officer are filled by 
promotion , Devclopment Officers are eligible for 
promotion as Industrial Advisers ( Rs. 2 ,000 - 125 / 2 
2 , 500 ) . Industrial Advisers are cligible for promo 
tion to the post of Deputy Director General (Rs. 
2 , 500 - 125 / 2 - 3 .000 ) an Diputy Director Generals 
in turn are eligible for promotion to the post of 
Director General Technical Developdient ( Rs. 3, 000 
likely to be revised in the light of the Pay Commis 
sion s recommendation ) . 
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(11 ) shall not ordinarily bo required to serve as aforosaid 

after attaining the age of forty years , 


( d ) Any persons appointed on the result of this com : 

petitive examination shall if so required , bo Hable 
to serve in any Defence Service or post condocted 
with the Defence of India for a period of not logo 
than 4 years including the period spent on train 
ing, if any ; 


le ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

poste of Assistant Development Officer : - - 


Provided that such person - - 
( i) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of such appoint 
mont; 


He is required to assist the Developinent Oficer ju the de 
velopment of industries in the respective divisions viz ., Me 
chanical Engineering, Industrial Machinery , Machine Tools, 
Electrical Engincering , Automobile , Electronic Engineering in 
dustries etc . 
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